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Organizator Program afiliowany przy Krajowej Izbie Gospodarczej

IB Instytut Badah nad Demokracjq

i Przedsigbiorstwem Prywatnym

KRAJOWA 1ZBA GOSPODARCZA

Szanowni Panstwo,

kazdy w zyciu dokonuje wyboru pewnych wartosci. Dzieje sie to bardziej lub mnigj
Swiadomie, ale kazda nasza decyzja wynika z wartosci, ktérymi sie kierujemy, ktére sg
w nas zakorzenione lub tez z takich, ktére staramy sie w nasze zycie wdrozyé. To one
decydujg o tym, co jest dla nas wazne i warte poswiecenia, co bedzie stanowito cel na
najblizsze miesigce czy lata, a takze wyznaczajg to, z czego mozna lub warto zrezygnowad.
Dzieje sie tak jednak tylko wtedy, gdy jesteSmy $wiadomi istnienia i struktury naszego
systemu wartosci oraz gdy rozumiemy, co kryje sie pod pojeciami, jakie on zawiera,
a takze wtedy, gdy aktualizujemy go dorastajac, zmieniajac i rozwijajac sie. Ta interakgja jest
dwustronna — my, zmieniajac sie, zmieniamy nasz system wartosci, ale takze my, wyznaczajac
wartodci, ktore chcemy by byty w naszym zyciu wazne, stawiamy w ten sposéb znaki
kierunkowe dla naszych wyboréw.

Skad sie biorg wartosci?

Nie rodzimy sie z wartosciami, mozna jednak z duzg dozg prawdopodobienstwa uznaé, ze po pierwsze w nie
wrastamy. Pierwszym Srodowiskiem, ktdrego wartodci przejmujemy jest rodzina, nastepnie grupy réwiesnicze,
srodowisko pracy i kazde inne, z ktérym bedziemy mieli do czynienia, na przyktad w trakcie wolontariatu
pracowniczego. Czy kazde z nich ma zblizony system wartosci? Nie, dlatego od nas zalezy, ktére z nich przyjmiemy
jako wiasne i tym samym, ktére beda miaty wplyw na nasze zycie oraz oséb, z ktérymi bedziemy je spedzac.
Bardziej dojrzatym sposobem jest swiadomy wybdr wartodci, ktérymi chcemy sie kierowac, nawet jesli nie wynikaja
one z doswiadczen naszego otoczenia lub sg wrecz w stosunku do niego przeciwstawne i konsekwentne wdrazanie
ich w swoje zycie.

Twaéj osobisty system wartosci

Teraz trudne pytanie, kiedy ostatnio zastanowite$ sie/zastanowitas sie nad tym, co tworzy Twoj osobisty system
wartosci? W tym przypadku najczesciej pojawiajg sie odpowiedzi typu: nie musze sie zastanawia¢, kieruje sie
dekalogiem; wazne jest to, co wyniostam/wyniostem z domu rodzinnego; nie mam czasu sie zastanawiac,
ale przeciez wiem co jest dla mnie dobre! Mysle, ze juz w tym miejscu mozemy zauwazy¢, ze dekalogiem kieruje
sie duza cze$¢ ludzi na Swiecie, lecz efekty ich dziatan bywajg rézne, poniewaz pod tymi samymi stwierdzeniami
rozumiejg co innego. Tak samo z rodzinami, sg rézne. To co w jednej rodzinie jest wartoscig nadrzedng, na przyktad
lojalno$¢, w innej bedzie na dalszej pozydji, a pierwszg zajmie na przyktad mitos¢, edukacja, zabawa itp. Podobnie
jest ze stwierdzeniem — wiem, co jest dla mnie dobre. Gdyby tak byto, nie mielibysmy tylu zyciowych dylematéw.

Brak czasu, codzienne zabieganie, a takze brak umiejetnosci czy nawyku weryfikacji sprawiajg, ze nie zatrzymujemy
sie ani na chwile, by sprawdzi¢, czy nasze zycie osobiste i zawodowe jest zgodne z naszymi wartosciami, czy
przebiega tak, jakbysmy tego chcieli. Czy relacje, jakie tgcza nas z innymi s tymi, na ktérych nam rzeczywiscie
zalezy, czy wreszcie jestesmy takimi ludzmi, jakimi chcielismy by¢? Warto zda¢ sobie sprawe, ze wartosci ,,obejmuja
i porzadkujg wszystkie wymiary zycia ludzkiego. Dotyczg sfery fizycznej, psychicznej, duchowej i spoteczne.
Stanowig kryteria, ktére umozliwiajg czfowiekowi integralny rozwdj oraz realizacje jego aspiracji zyciowych.
Wartosci okreslajg nasze postawy wobec ludzi oraz rzeczy. Maja wptyw na stany emocjonalne oraz na samoocene”’.
Jednym zdaniem — wartosci rzadza naszym zyciem i wptywaja na zycie oséb, z ktérymi wchodzimy w relacje.
Tylko tyle i az tyle!

Warto wréci¢ do podstaw

Dlaczego piszemy o wartosciach tuz przed poczatkiem XXV edycji programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”? Géwnie
dlatego, ze uwazamy, ze warto wréci¢ do podstaw. W statym rozwoju, ktéry towarzyszy nam na co dzien,
zabieganiu, wypetnianiu kalendarzy i list ,,do zrobienia” do granic mozliwosci, w dazeniu do osiggniecia wyznaczonego
zespotowi czy firmie celu zapominamy o tym, co powinno decydowac o wszystkich kierunkach naszych dziatan —
o wartosciach. Firmy, ktére wdrazaty u siebie strategie rozwoju, I1SO lub Standard Zatrudnienie Fair Play dotknety
takich tematow, jak: misja, wizja i system wartosci/kodeks etyczny, lecz z naszych doswiadczen wynika, ze nie
wszystkie traktowaly je jak efektywne narzedzie nadajgce kierunek dziataniom catej firmy.

' Rola wartosci etycznych we wspdtczesnym swiecie. Wartosci etyczne wspdtczesnego cztowieka, red. I. Dudzik, B. Czuba, K. Rejman, Wydawnictwo Panstwowej
Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza, Jarostaw, 2017, cz. 1, s. 10.



Jednak samo wyznaczenie wartosci nie wystarczy. Wazne jest przez kogo i jak sa one definiowane, jak sg
komunikowane, jak bardzo stanowig codzienny punkt odniesienia przy podejmowaniu decyzji tak strategicznych,
jak personalnych oraz dotyczacych jakosci pracy kazdego cztonka zespotu i wielu innych dziedzin. Wazne jest takze,
jak czesto podlegajg one ewaluacji dostosowujgcej je do aktualnej sytuacji firmy. Tego wszystkiego uczymy
w ramach wdrazania Standardu Zatrudnienie Fair Play, ale takze w trakcie audytéw w programie
.Przedsiebiorstwo Fair Play”, poniewaz audyty stuzg nie tylko weryfikacji firmy, ale takze wymianie wiedzy
i doswiadczen oraz doradztwu uczestnikom programu.

Jezeli nie chcesz czekac na spotkanie audytowe, a zalezy Ci by juz teraz nadac firmie nowy kierunek i ruszy¢ ja
z zastanych posad, dodac nieco swiezosci do myslenia o czekajagcych Was zadaniach, wykonaj proste ¢wiczenie
— usigdzcie w grupie wspotpracownikdéw (im bardziej zréznicowane grono, tym lepiegj) i zastandwcie sie, jakie
wartosci i dlaczego sg dla Was wazne w kontekscie firmy i stojgcych przed nig wyzwan oraz relacji z interesariuszami.
Zapiszcie stowa okreslajgce wybrane przez Was wartosci i omdwcie je jedng po drugiej, poniewaz moze sie
okazac, ze rozumiecie je nieco inaczej, a w firmie wazne jest by rozumiec je podobnie. Sprébujcie réwniez okresli¢,
jak wskazane przez Was wartosci przektadaja sie na codzienne dziatania. Na przyktad, jezeli Waszg wartoscig jest
odpowiedzialnos¢, to co to oznacza w kontekscie pracy kazdego dziatu, a nawet pracownika, jak sie to przektada
na konkretne dziatania?

Nazwanie wartosci pozwoli réwniez na okreslenie, ktdre z nich sg dla Twojej firmy obecnie najwazniejsze, czy bedzie
to rozwaj, czy moze komunikacja? A moze obie? Warto sie nad tym zastanowi¢, poniewaz zdefiniowanie umozliwia
skuteczniejsze i bardziej swiadome wykorzystanie ich w dziataniu, pomoze w podjeciu wiasciwej na tym etapie
decyzji, wskaze odpowiedni sposéb postepowania rowniez w trudnych sytuacjach, gdy bijesz sie z myslami, co
zrobi¢, lub zastanawiasz sie dlaczego z pozoru dobra decyzja powoduje w Tobie lub Twoim zespole dyskomfort. Byc¢
moze przyczyng jest niezgodno$¢ dziatania z Twoim lub Waszym czy tez firmowym systemem wartosci?

Gtéwna wartosciag promowang w programie ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”, cho¢ oczywiscie nie jedyng, jest etyka
w dziatalnosci gospodarczej. Zdajemy sobie sprawe, ze jest to bardzo pojemne pojecie i dlatego precyzujemy je
w naszym regulaminie oraz w pozostatych dokumentach programu, jak chocby w ankiecie majgcej na celu prezentacje
firm, w ktérej wskazujemy obszary podlegajace weryfikacji z perspektywy zasad etycznych, tym samym zachecajac
przedsiebiorcéw do tworzenia wiasnych kodekséw etycznych lub systeméw wartosci, jakimi swiadomie, a nie
intuicyjnie powinni kierowac sie wszyscy pracownicy.

One Little World — wyznacza kierunek

Uwazasz, ze wyznaczenie systemu wartosci jest w tej chwili z réznych wzgledéw dla Ciebie lub Twojej firmy
niemozliwe? Sprébuj zrobi¢ co$ prostszego, lecz przynoszacego wymierne rezultaty! Wybierz lub wybierzcie tylko
jedno stowo (ang. One Little World), ktére bedzie wptywac na wszystkie decyzje w 2022 r. oraz bedzie wyznaczac
kierunek wszystkich dziatan. Na przykfad, jezeli Twoim stowem (wartoscig) bedzie — RODZINA, to postarasz sie
pracowac bez nadgodzin i dodatkowych szkolen, projektéw itp., a skupisz sie na uwaznym spedzaniu czasu
z najblizszymi, a jezeli tym stowem bedzie ROZWO), to nie bedziesz marnowa¢ czasu na Netflixa, tylko poszukasz
wartosciowego webinaru, kursu podnoszacego Twoje kwalifikacje czy kompetencje lub podejmiesz studia. Sprawdz,
jak jedno stowo moze skorygowac Twoje dziatanie i sprébuj sobie wyobrazi¢, co zapisany i wdrozony system wartosci
moze zrobi¢ dla Twojej firmy!

Twoje stowo na 2022 to fair play!

Moze w 2022 r. dla Twojej firmy tym wyjatkowym jednym, matym stowem bedzie — fair play i zechcesz spotkac sie
z nami podczas audytu i sprawdzi¢, jak ono rezonuje w Twojej firmie i zespole pracownikéw? Co dziata swietnie,
a gdzie mozna bytoby co nieco poprawic lub na co zwréci¢ wiekszg uwage? Wartosciami i etyka zajmujemy sie
od ponad dwudziestu pieciu lat i nadal nie przestaje nas zadziwia¢, ile mozna osiggnac, jesli biznes oparty jest na
wiasciwych podstawach (wartosciach), o czym swiadczg historie naszych Laureatéw, do grona ktérych zapraszamy
rowniez Ciebie!

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie czegos wiecej o programie polecam tre$¢ niniejszego biuletynu, w ktérym
publikujemy m.in. liste laureatéw nagréd ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2021 oraz zachecam do odwiedzenia strony
internetowe] www.fairplay.pl.

Nasz zesp6t chetnie odpowie na Twoje pytania, tel.: 22 630 98 01-02.

\\%m\&m_\aw\o*&

Matgorzata Tymorek
redaktor naczelna biuletynu ,PFP”



LAUREACI XXIV EDYCJI PROGRAMU PREEDSIEBIORSTWO
~PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" A4 FAiR PLAY

Nagrode gtéwng STATUETKE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" 2021
otrzymaty :

GABI-PLAST PPH Gabriela Kosmider
GABI-PLesST Krotoszyn, woj. wielkopolskie

www.gabiplast.pl

ICT Poland Sp. z 0.0.

TJ=2 ICT Poland Kostrzyn nad Odrg, woj. lubuskie
www.foxy.com.pl

T : OLIMP LABORATORIES Sp. z o.0.
‘* ‘Olimp Labs‘ Nagawczyna, woj. podkarpackie
S T www.olimp-labs.pl

REKORD SI Sp. z o.0.
"".EREKORD Bielsko-Biafa, woj. $laskie

www.rekord.com.pl

Sanatorium Uzdrowiskowe ,,Przy Tezni"
im. dr. Jozefa Krzyminskiego

w Inowroctawiu s.p.z.0.z.

woj. kujawsko-pomorskie

www.przytezni.pl

\
’\\Q STOLARSTWO Tomasz Wrébel
RNt " Wélka Tanewska, woj. podkarpackie
{ STOLARSTWO - www.sklep-wrobel.pl
|

Zaktad Przetworstwa Miesnego
Q ,GROT" J. Grot Sp. J.
Starowa Géra, woj. todzkie

www.zpmgrot.pl

NAGRODA GLOWNA
PRZEDSIEBIORSTWO

. / STATUETKA '/ FAIR PLAY 2021

.}I 1 : 3
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Tytut DEBIUT FAIR PLAY W PROGRAMIE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" 2021

otrzymata:

OPTIMA

BIURO UStUG KSIEGOWYCH

OPTIMA KJ Biuro Ustug Ksiegowych

Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Pszczyna, woj. $laskie
www.kjoptima.pl

WYROZNIENIE ZA SZCZEGOLNA DZIALALNOSC INNOWACYJNA
~PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY” 2021 otrzymaly:

A FLOWAIR

T .
Czarnocin

FLOWAIR Gtogowski i Brzezinski Sp.J.
Gdynia, woj. pomorskie
www.flowair.pl

MILKPOL S.A.
Czarnocin, woj. todzkie
www.milkpol.com.pl

NOVOL sp. z 0.0.
Komorniki, woj. wielkopolskie
www.novol.pl

wysoka jakosé
tektury falistej
iopakowar

OPAKUJEMY TWO.J BIZNES

TFP Sp. z 0.0.
Dzie¢mierowo, woj. wielkopolskie
www.tfp.com.pl

TIP-TOPOL SP. Z 0.0.
Pobiedziska, woj. wielkopolskie
www.tiptopol.com.pl

TORPOL Sp. z 0.0.
Szczuczyn, woj. podlaskie
www.ekotorpol.com

WYROZNIENIE ZA SZCZEGOLNA DZIALALNOSC PROEKOLOGICZNA
~PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY” 2021 otrzymaly:

MIEJSKI ZAKLAD GOSPODARKI
ODPADAMI KOMUNALNYMI Sp. z o.0.
Konin, woj. wielkopolskie
www.mzgok.konin.pl

RECARO Aircraft Seating Polska Sp. z o.0.
Swiebodzin, woj. lubuskie
WWW.recaro-as.com

OZNIENIE

SZCZEGOH PRZEDSIEBIORSTWO
i FAIR PLAY 2021
=4

Riyinaillie)xs

TELTAR

RYMATEX Sp. z o.0.
Rymanéw, woj. podkarpackie
www.rymatex.com.pl

TELTAR Kobielski i Sech Sp.j.
Tarnobrzeg, woj. podkarpackie
www.teltar.pl

WYROZNIENIE

SZCZEGOLNE DZIALANIA
EKOLOGICZNE

PRZEDSIEBIO

FAIR PLAYS




Laureaci progamu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2021

TYTUL HONOROWY
SEMPER FIDELIS ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY"” 2021 otrzymaty:

ATMOMAT Szatkowski, Ryniec

= Spétka Jawna
ATMOMAT .| Wioctawek

) woj. kujawsko-pomorskie
www.atmomat.com.pl

Miejskie Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej - Konin Sp. z o0.0.
woj. wielkopolskie

www.mpec.konin.pl

Przedsiebiorstwo Wodociggow
i Kanalizacji Zory Sp. z 0.0.
woj. $laskie

www.pwikzory.com.pl

0 SANITEX Sp. z 0.0.

SAN_LTE Gorzéw Wielkopolski
= woj. lubuskie
é www.sanitex.com.pl
& B SPOLDZIELNIA INWALIDOW ,, ZGODA"
= — Konstantynow todzki,
P = woj. todzkie
S = www.zgoda.pl
- Wodociagi Miasta Krakowa
ﬂ"n WODOCIAGI Spotka Akcyjna
7 Miasta Krakowa Krakéw, woj. matopolskie

www.wodociagi.krakow.pl

PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY 2021

2]



PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

WIELOLETNI LAUREACI

W PROGRAMIE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY” JUZ OD 23 LAT!

Okregowa Spotdzielnia Mleczarska TFP Sp. z 0.0.
Jasienica Rosielna wysoka jakoéé Dzie¢mierowo,
woj. podkarpackie e et woj. wielkopolskie
www.osm-jasienica-rosielna.pl www.tfp.com.pl
POLMASS S.A.

) Bydgoszcz
polmayss woj. kujawsko-pomorskie

www.polmass.eu

W PROGRAMIE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY” JUZ OD 22 LAT!

KANLUX SA PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW
Kan’ux Radzionkow, woj. $laskie I KANALIZACJI SP. Z 0.0., Rybnik
www.kanlux.pl woj. $laskie

www.pwik-rybnik.pl

NOVOL sp. z 0.0. = REKORD Sl Sp. z o.o.
NOVOL Komorniki, woj. wielkopolskie "“'?EKORD Bielsko-Biata, woj. élaskie

www.novol.pl www.rekord.com.pl
Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne TARCZYNSKI SPOLKA AKCYIJNA
.  Farmapol Sp. z o.0., Poznan . Ujezdziec Maty
@ Far map()l woj. wielkopolskie TarczNski woj. dolnodlaskie

www.farmapol.pl www.tarczynski.pl

W PROGRAMIE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" JUZ OD 21 LAT!

@ . EFAR” SP. J. m SABUR Sp.  0.0.
_’EﬁR Poznan, woj. wielkopolskie Warszawa, woj. mazowieckie

ARMATURA INSTALACYJNA W\NW.efa[_Com.pl Systemy automatyki WWW.SabUr.COm.pI
EURO-TRUCK SP. Z 0.0. w WZ EUROCOPERT Sp. z 0.0.
EURO - TRUCK Mrokéw k/Warszawy Szczecinek, woj. zachodniopomorskie
woj. mazowieckie, www.euro-truck.pl EUROCOLEERT® www.wzeurocopert.com.pl

GABI-PLAST PPH Gabriela Kosmider
GABI-PLvw3ST Krotoszyn, woj. wielkopolskie

www.gabiplast.pl




Laureaci progamu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2021

DIAMENTOWA STATUETKE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" 2021

otrzymaty:

e
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IREKS

PROKOPOWICZ

HARTMANN
H

Idziemy w strong

Pe Y
PODKOWA

Atu Logistic Spétka z o.o.
Spotka Komandytowa
Krakéw, woj. mafopolskie
www.atulogistic.com.pl

CARGILL POLAND Sp. z o.0.
Oddziat w Kiszkowie

woj. wielkopolskie
www.Inb.pl

FIRMA UStUGOWO-HANDLOWA SEMACO
JERZY SKALON, MAREK STROJNIAK
SPOLKA JAWNA

Krakéw, woj. mafopolskie
www.semaco.com.pl

IREKS PROKOPOWICZ Sp. z o.0.
Milejowice, woj. mazowieckie
www.ireks.pl

MIEJSKI ZAKLAD GOSPODARKI ODPADAMI
KOMUNALNYMI Sp. z o.0.

Konin, woj. wielkopolskie

www.mzgok.konin.pl

MILKPOL S.A.
Czarnocin, woj. tédzkie
www.milkpol.com.pl

PAUL HARTMANN Polska Sp. z o.0.
Pabianice, woj. tédzkie
www.hartmann.pl

PODKOWA SP. Z 0.0.

TRANSPORT | SPEDYCJA MIEDZYNARODOWA
Mrokow k/Warszawy,

woj. mazowieckie

www.podkowatransport.eu

Eref rouJ

Fuk

PLUS

perfect

QNI

P 2 ria o Twch pcrostach
Systomy Informatyczne

daiatamy budujaco

m grafika
UNISOTI

g‘.a-_ Zabraanskie Praedsigbiorstwo

jodociggow | Kanalizacji sp.zos.

Przedsiebiorstwo Prefabrykacji Gorniczej
+PREFROW" Spétka z o.0.

Rybnik, woj. $laskie

www.prefrow.com.pl

Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych S.A.
Kalisz, woj. wielkopolskie
www.puk.net.pl

PRZEDSIEBIORSTWO ZAOPATRZENIA

GASTRONOMICZNEGO ,,PERFECT PLUS" Sp. z o.0.

£6dz, woj. todzkie
www.perfect-plus.pl

QNT SYSTEMY INFORMATYCZNE Sp. z o.0.
Zabrze, woj. $laskie
www.gnt.pl

RISER Sp. z 0.0.
Jaworzno, woj. $laskie
www.riser.pl

,,,TFP-GRAFIKA" Sp. z 0.0.
Srem, woj. wielkopolskie
www.tfpgrafika.com.pl

UNISOFT Sp. z o0.0.
Gdynia, woj. pomorskie
www.unisoft.com.pl

Zabrzanskie Przedsiebiorstwo
Wodociagow i Kanalizacji Sp. z o.0.
Zabrze, woj. $laskie
www.wodociagi.zabrze.pl

PLATYNOWA STATUETKE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" 2021

otrzymaty:

data
consull:

LOGISTYKA, WIEMY JAK =

oo inmat’

DIAMENTOWA STATUETKA
PRZEDSIEBIORSTWO
a FAIR PLAY 2021

S
far )
\.g.; § _/

DataConsult Spétka Akcyjna
Krakéw, woj. matopolskie
www.dataconsult.pl

PPHU POLIMAT Roman Brejecki
Przedbojewice

woj. kujawsko-pomorskie
www.polimat.com.pl

r

&

WIERTCONSULTING

engineering for people
Sica 2008

DIAMENTOWA STATUETKA

%

WIERTCONSULTING Sp. z o.0.
Poznan, woj. wielkopolskie
www.wiertconsulting.pl
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Tytut
AMBASADOR FAIR PLAY W BIZNESIE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY"” 2021
otrzymali:

Marek Winter

Prezes Zarzadu

Amwin Spétka z 0.0. Sp.k.
Wrzesnia, woj. wielkopolskie

Henryk Biaty

Prezes Zarzadu

CORAB sp. z 0.0.

Olsztyn, woj. warminsko-mazurskie

Ewelina Pustata

Prezes Zarzadu

EAE ELEKTRONIK Spétka z o.0.
Sanok, woj. podkarpackie

Laszlé Gaal
Prezes Zarzadu
Flavon Group Polska Sp. z 0.0.

Arkadiusz Balcer

Prezes Zarzadu

PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE
,BIUROMAX-BALCER" Sp. z 0.0.
Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie

Wojciech Knap

Prezes Zarzadu

RYMATEX Sp. z 0.0.
Rymanéw, woj. podkarpackie

Jacek Kotodziej

Prezes Zarzadu

Spétdzielnia Mieszkaniowa ,BUDOWLANI"
Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie

Leszek Kobielski
Wspotwiasciciel

TELTAR Kobielski i Sech Sp.j.
Tarnobrzeg, woj. podkarpackie

Krakéw, woj. matopolskie

Magdalena tacka

Prezes Zarzadu
,KPB-DEVELOPMENT" Sp. z 0.0.
Krosno, woj. podkarpackie

Marcin Sech

Wspotwiasciciel

TELTAR Kobielski i Sech Sp.j.
Tamobrzeg, woj. podkarpackie

Roman Szczepanek

Prezes Zarzadu

Miejski Zarzad Budynkéw Mieszkaniowych Sp. z 0.0.
Rzeszow, woj. podkarpackie

Bogustaw Stasiak
Spedjalista ds. BHP
Tramwaje Slaskie S.A. w Chorzowie

t woj. $laskie

"".‘”-

Kazimierz Zawada

Prezes Zarzadu

Przedsiebiorstwo Elektromontazowe
.Kazimierz Zawada" Sp. z 0.0.
Pszczyna, woj. $laskie

Marek Kuska
Prezes
Przedsiebiorstwo Prefabrykacji Gormniczej
.PREFROW" Spétka z 0.0.
Rybnik, woj. $laskie

AMBASADOR FAIR PLAY PRZEDSIEBIORSTWO
W BIZNESIE FAIR PLAY 2n21
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Laureaci progamu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2021

CERTYFIKATY | NAGRODY PRZYZNANE W PROGRAMIE
~PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" 2021

woj. dolnoslaskie

CERTYFIKAT

e Frankonia-Poland Sp. z 0.0., Dzierzoniow,
www.frankonia-solutions.com

e Lena Wilkéw" sp. z 0.0., Nowy Kosciof, www.lena.com.pl

*  Mimari Michat Mirocha, Wroctaw, www.mimari.com.pl

*  Przedsiebiorstwo Budowlane BUDOTEX Sp. z 0.0., Wroclaw,
www.budotex.pl

¢ Sl-Consulting Sp. z 0.0., Wrodtaw, www.si-consulting.pl
*  TARCZYNSKI SPOtKA AKCYINA, Ujezdziec Maty, www.tarczynski.pl

woj. kujawsko-pomorskie

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

e ATMOMAT Szatkowski, Ryniec Spétka Jawna, Wioctawek
www.atmomat.com.pl

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e PPHU POLIMAT Roman Brejecki, Przedbojewice, www.polimat.com.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

o ASTEX-PUCZYNSCY TYNKI KLEJE FARBY, Ottoczyn, www.astex-tynki.pl

e Emtor Sp. z 0.0., Torun, www.yale.emtor.pl

* EUROTHERM NIEWIADOMSCY, Inowroctaw,
www.eurotherm-niewiadomski.pl

ZtOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

* Sanatorium Uzdrowiskowe ,Przy Tezni" im. dr. Jozefa Krzyminskiego
w Inowrocfawiu s.p.z.0.z., Inowroctaw, www.przytezni.pl

{ ‘LAY
,l

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ROMEX Sp. z 0.0., Bydgoszcz,
www.trainer.net.pl

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

* Kujawska Spétdzielnia Mieszkaniowa w Inowroctawiu, www.ksmino.pl

ZEOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

* FABRYKA OBRABIAREK DO DREWNA Sp. z 0.0., Trzeciewiec,
www.fod.com.pl
* Souvre Internationale, Inowroctaw, www.souvre.pl

ZLOTY CERTYFIKAT

* Przedsiebiorstwo Wielobranzowe STALEX Ireneusz Kaczorowski,
Bydgoszcz, www.stalex.net.pl

CERTYFIKAT

BIn-Montaz Sp. z 0.0., Biate Bfota, www.binbiuro.pl

BIPROMASZ Sp. z 0.0. Sp.k., Bydgoszcz, www.bipromasz.pl

ELEKTRIN M. M. Affeldt Spétka Jawna, Inowroctaw, www.elektrin.pl
ELWIND Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.elwind.pl

ENVIO GROUP POLAND SP. Z 0.0. SPK, Bydgoszcz, www.enviogroup.com
Fordoriska Spétdzielnia Mieszkaniowa, Bydgoszcz, www.fordonskasm.pl
Market BHP Sp. z 0.0., Inowroctaw, www.marketbhp.pl

METALKO Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.metalko.com.pl

POLMASS S.A., Bydgoszcz, www.polmass.eu
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* Pomorska Spétdzielnia Mieszkaniowa w Bydgoszczy,
www.psm.bydgoszcz.pl

*  PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE , BIUROMAX-BALCER” Sp. Z 0.0.,
Bydgoszcz, www.biuromax-balcer.pl

* Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia Budownictwa CORPINEX Sp. z 0.0.,
Inowroctaw, www.corpinex.pl

e SLICAN Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.slican.pl

* Spodtdzielnia Mieszkaniowa ,BUDOWLANI", Bydgoszcz,
www.smbudowlani.pl

e VIP"S.D. Pikul Sp. ., Lubicz Gémy k/Torunia, www.vipdystrybudja.pl

«  Zakfad Stolarski ,RUMINSKI” Marek Rumiriski, Wabrzezno
www.ruminski.com.pl

woj. lubelskie
CERTYFIKAT
e SPOLEM" Powszechna Spétdzielnia Spozywcow ,Robotnik”

w Zamosciu, www.spolem-zamosc.pl
*  Zakiad Stolarsko-Budowlany Zdzistaw Serhej, tomazy, www.serhej.pl

woj. lubuskie
SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

e SANITEX Sp. z 0.0., Gorzéw Wielkopolski, www.sanitex.com.pl

CERTYFIKAT

e |CT Poland Sp. z 0.0., Kostrzyn nad Odrg, www.foxy.com.pl

* Piekarnia Zbigniew Matlag, Zimna Brzeznica

« RECARO Aircraft Seating Polska Sp. z 0.0., Swiebodzin,
WWW.recaro-as.com

* Viviamo Sp. z 0.0., Gorzéw Wielkopolski, www.viviamo.pl

e ZIEL-BRUK MAKAREWICZ, Poty, www.zielbruk.pl

woj. tédzkie
SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

« SPOLDZIELNIA INWALIDOW ,ZGODA", Konstantynéw todzki,
www.zgoda.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

* MILKPOL S.A., Czarnocin, www.milkpol.com.pl

e PAUL HARTMANN Polska Sp. z 0.0., Pabianice, www.hartmann.pl

* PRZEDSIEBIORSTWO ZAOPATRZENIA GASTRONOMICZNEGO
LPERFECT PLUS" Sp. z 0.0., t6dz, www.perfect-plus.pl

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

* Cementownia Warta S.A., Trebaczew, www.wartasa.com.pl

* PPU ,CZA-TA" Niciak Spétka Jawna, Piotrkéw Trybunalski,
www.cza-ta.com.pl

e TERMALL" Sp. z 0.0. ROZRUCH MOC EKOLOGIA, Befchatow,
www.termall.pl

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e ECOMESS SP. Z 0.0., Zgierz, www.ecomess.pl
* Pabianicka Spétdzielnia Mieszkaniowa, Pabianice,
www.psm-pabianice.pl

CERTYFIKAT

* JNT GROUP S.A. Sp.K., Dobrori, www.janton.pl

e Ocmer Sp. z 0.0., t6dz, www.ocmer.com.pl

* Towarzystwo Budownictwa Spofecznego w Zgierzu Sp. z 0.0.,
www.tbs.zgierz.pl

* WtODAN Spétka z 0.0. Sp.K., Porszewice, www.wlodan.pl

* Zaktad Przetwdrstwa Miesnego ,GROT" J. Grot Sp. J., Starowa Gora,
www.zpmgrot.pl

woj. matopolskie
SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

*  Wodociagi Miasta Krakowa Spatka Akcyjna, Krakdw,
www.wodociagi.krakow.pl
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Laureaci progamu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2021

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT
e Atu Logistic Spétka z 0.0. Spétka Komandytowa, Krakdw,
www.atulogistic.com.pl )
e FIRMA UStUGOWO-HANDLOWA SEMACO JERZY SKALON,
MAREK STROJNIAK SPOEKA JAWNA, Krakéw, www.semaco.com.pl
PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

» DataConsult Spétka Akcyjna, Krakéw, www.dataconsult.pl

ZtOTY CERTYFIKAT

* carSolutions®, Krakow, www.carsolutions.pl

CERTYFIKAT

* Flavon Group Polska Sp. z 0.0., Krakéw, www.flavonmax.com

* HAKO POLSKA Sp. z 0.0., Krakéw, www.hako.pl

* Kancelaria Radcéw Prawnych V4 Legal P. Szmolke Sp.k., Krakéw,

www.v4legal.pl
Krakowskie Zaklady Automatyki S.A., Krakdw, www.kza.com.pl

woj. mazowieckie
DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

* IREKS PROKOPOWICZ Sp. z 0.0., Milejowice, www.ireks.pl

¢ PODKOWA SP. Z 0.0. TRANSPORT | SPEDYCJA MIEDZYNARODOWA,

Mrokéw k/Warszawy, www.podkowatransport.eu

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

*  Marek Wojcik ,Wemaa", Plock, www.wemaa.pl

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

* Okregowa Stacja Kontroli Pojazdéw ,Serwis Box" s.c., Piaseczno
www.serwisbox.pl

ZLOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

* AURA Technologies Sp. z 0.0., Warszawa, www.auratech.pl

ZtOTY CERTYFIKAT

* Lignumsoft Adam Wileiski, Kobytka, www.lignumsoft.pl

CERTYFIKAT

e ATHENASOFT Sp. z 0.0., Warszawa, www.ath.pl

*  BIURO TECHNICZNO HANDLOWE FAST STEFAN FABUANSKI, Walendow,
www.bthfast.pl

* EURO-TRUCK SP. Z 0.0., Mrokdéw k/Warszawy, www.euro-truck.pl

e SABUR Sp. z 0.0., Warszawa, www.sabur.com.pl

 SoftHard Spétka Akcyjna, Plock, www.softhard.com.pl

* Zgoda.net Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, Warszawa,
www.zgoda.net

woj. opolskie
PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e ,NESTRO" PPHU Sp. z 0.0., Stare Olesno, www.nestro.pl

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

* Wodociagi i Kanalizacja ,HYDROKOM" Sp. z 0.0., Kluczbork
www.hydrokom.pl

CERTYFIKAT

e FUTURE POLUDNIE Sp. z 0.0., Kedzierzyn Kozle

* Multiserwis Sp. z 0.0., Krapkowice, www.multiserwis.com.pl
e PBBAUMAR Sp. z 0.0. Sp.K,, Polska Nowa Wie$, www.baumar.com.pl
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woj. podkarpackie

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e ,DO-MET" Sp. z 0.0., Sanok, www.do-met.pl

ZtOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e ,BAMA LOGISTICS" Sp. z 0.0., Koztéw, www.bamalogistics.pl
e ZAKLAD METALOWY ,WB" PH.U. W.Bozek, M.Bozek Sp.j.,
Wola Mielecka, www.zmwhb.pl

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

* Centrum Obstugi Powypadkowej Codex sp. z 0.0. sp. komandytowa,
Rzeszow, www.codex.org.pl

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

* Energia Euro Park Spétka z o.0., Mielec, www.eepark.pl
* FOLRES sp. z 0.0., Rzeszow, www.folres.pl

ZLOTY CERTYFIKAT

*  DOBROWOLSCY Sp. z 0.0., Wadowice Gérne, www.dobrowolscy.pl

* ENERVIGO Spoétka z 0.0., Mielec, www.enervigo.com

* GEORES Sp. z 0.0., Rzeszéw, www.geores.pl

e MEBLE Resmar Zenon Marszat, Nienaddwka, www.resmar.pl

* Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,MATEQ" Stanistaw Cabaj,
Debica, www.mateodebica.com.pl

CERTYFIKAT

* ,KPB-DEVELOPMENT" Sp. z 0.0., Krosno, www.kpb-development.pl

* BUD-PIS Sp. z 0.0. Sp.K, Mielec, www.budpis.pl

* EAE ELEKTRONIK Spétka z 0.0., Sanok, www.eae-elektronik.pl

e ENESTA Sp. z 0.0, Stalowa Wola, www.enesta.pl

* FHU ,SZIK" H.SZYDELKO SPOEKA JAWNA, Tyczyn, www.szik.pl

*  Miejski Zarzad Budynkédw Mieszkaniowych Sp. z 0.0., Rzeszdéw,
www.mzbm.rzeszow.pl

SIEBIOR! STW!

RZED!

* Okregowa Spétdzielnia Mleczarska, Jasienica Rosielna,

www.osm-jasienica-rosielna.pl

OLIMP LABORATORIES Sp. z 0.0., Nagawczyna, www.olimp-labs.pl

PV System Sp. z 0.0., Rzeszow, www.pv-system.pl

RYMATEX Sp. z 0.0., Rymanow, www.rymatex.com.pl

SIEROStAWSKI GROUP Jan Sierostawski, Mielec,

www.sieroslawskigroup.pl

STOLARSTWO Tomasz Wrébel, Wélka Tanewska, www.sklep-wrobel.pl

SUEZ Izolacje Budowlane Sp. z 0.0., Rzeszdw, www.suez.com.pl

TELTAR Kobielski i Sech Sp.j., Tamobrzeg, www.teltar.pl

VAN BERDE ZUBIEL POGODA Sp. k., Tuszéw Narodowy,

www.vanberde.com.pl

* VOSTER Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k., Zarzecze
www.voster.pl

woj. podlaskie
ZLOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

* TORPOL Sp. z 0.0., Szczuczyn, www.ekotorpol.com

CERTYFIKAT

*  Przedsiebiorstwo Budownictwa Inzynieryjnego Sp. z 0.0., Suwatki,
www.pbisuwalki.pl

woj. pomorskie

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

* UNISOFT Sp. z 0.0., Gdynia, www.unisoft.com.pl

CERTYFIKAT

* FLOWAIR Gtogowski i Brzezifski Sp.J., Gdynia, www.flowair.pl
* odvalley Polska, Przechlewo, www.goodvalley.com
* KBR Poland Sp. z 0.0., Kwidzyn, www.kbrpoland.com




Laureaci progamu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2021

woj. slgskie
SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

*  Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Zory Sp. z 0.0.,
www.pwikzory.com.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

* Przedsiebiorstwo Prefabrykacji Gorniczej ,PREFROW" Spétka z 0.0.,
Rybnik, www.prefrow.com.pl

* QNT SYSTEMY INFORMATYCZNE Sp. z 0.0., Zabrze, www.qnt.pl

* RISER Sp. z 0.0., Jaworzno, www.riser.pl

* Zabrzanskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizadji Sp. z 0.0.,
Zabrze, www.wodociagi.zabrze.pl

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

* Johnson Electric Poland sp. z 0.0., Bedzin, www.johnsonelectric.com
* Katowickie TBS Sp. z 0.0., Katowice, www.tbs.katowice.pl

ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

* Bielsko-Bialskie Towarzystwo Budownictwa Spofecznego Sp.z o.o0.
Bielsko-Biafa, www.tbs.bielsko.pl

*  Pszczynskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.,
Pszczyna, www.ptbspszczyna.pl

* SPEED Sp. z 0.0., Mikotéw, www.speed-group.eu

* Zywieckie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0., Zywiec,
www.tbs.zywiec.pl

ZtOTY CERTYFIKAT

* Keystone Consulting Sp. z 0.0., Katowice, www.keystone.com.pl
* POLSPRZET Janusz Morawiec, Goleszow, www.polsprzet.pl
* ZIAD Bielsko-Biata S.A., Bielsko-Biata, www.ziad.bielsko.pl

CERTYFIKAT

ACTIV-NET Sp. z 0.0., Tychy, www.activ-net.pl

APENA-REMONT Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, www.apena-remont.com.pl
AQUA S.A., Bielsko-Biafa, www.aqua.com.pl

Bodtech Sp. z 0.0., Wodzistaw $laski, www.bodtech.pl

BRUK Sp. z 0.0., Czyzowice, www.bruk.info.pl

s, Laureacl prngram_,.
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EKOMAX Sp. z 0.0., Gliwice, www.ekomax.com.pl

INSPECTION mgr Natalia Frankéw, Bielsko-Biata

Jastrzebski Zaktad Wodociggow i Kanalizacji S.A., Jastrzebie-Zdroj,
www.jzwik.com.pl

KANLUX SA, Radzionkéw, www.kanlux.pl

.NETIX" Polska Grzegorz Pysz, Bielsko-Biata, www.netixpolska.pl
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej LEWIN Sp. z 0.0., Ustron,
www.lewin-terapia.pl

OPTIMA KJ Biuro Ustug Ksiegowych Spétka z 0.0., Pszczyna
www.kjoptima.pl

Pionenergia Sp. z 0.0., Mikotéw, www.pionenergia.pl
Przedsiebiorstwo Elektromontazowe ,Kazimierz Zawada” Sp. z 0.0.,
Pszczyna

Przedsiebiorstwo Inzynieryjno-Budowlane BUDECON S.A., Sosnowiec,
www.budecon.pl

PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW | KANALIZACI SP. Z 0.0., Rybnik,
www.pwik-rybnik.pl

REKORD Sl Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, www.rekord.com.pl

SERTOP Sp. z 0.0., Tychy, www.sertop.com.pl

TiM S.A., Bielsko-Biata, www.tim-wina.com.pl

Tramwaje Slaskie S.A. w Chorzowie, www.tram-silesia.pl

WizjaNet Sp. z 0.0., Bielsko-Biafa, www.wizja.net

woj. warminsko-mazurskie

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

Traidenis - Pol Spétka z 0.0., Olecko, www.traidenis-pol.com

CERTYFIKAT

CORAB sp z 0.0., Olsztyn, www.corab.com.pl

EMECO Kacper Klepczarek, Mraggowo, www.emeco.pl
Finishparkiet Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig SPK.,
Nowe Miasto Lubawskie, www.finishparkiet.com.pl
[LAWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO INSTALACYJNO-BUDOWLANE
Sp. z 0.0., Ifawa, www.ipib.pl
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woj. wielkopolskie

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

* Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej - Konin Sp. z 0.0.,
www.mpec.konin.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

o TFP-GRAFIKA" Sp. z 0.0., Srem, www.tfpgrafika.com.pl

* CARGILL POLAND Sp. z 0.0. Oddziat w Kiszkowie, www.Inb.pl

e MIEJSKI ZAKEAD GOSPODARKI ODPADAMI KOMUNALNYMI Sp. z 0.0.,
Konin, www.mzgok.konin.pl

* Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych S.A., Kalisz, www.puk.net.pl

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

*  WIERTCONSULTING Sp. z 0.0., Poznan, www.wiertconsulting.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

o STANISLAWSKI - Jerzy Stanistawski w spadku, Zduny

ZEOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

* KiK Sp. z 0.0. Sp. komandytowa, Ostrzeszéw, www.kik-group.pl

* Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,EWA" S.A., Krotoszyn,
www.ewa-sa.pl

e TIP-TOPOL SP. Z 0.0., Pobiedziska, www.tiptopol.com.pl

ZLOTY CERTYFIKAT

* POLASZEK GROUP tukasz Polaszek, Leszno, www.polaszekleszno.pl
* PPH AGRONAS Sp. z 0.0. w Kole, www.agronas.pl

CERTYFIKAT

LEFAR" SP. J., Poznan, www.efar.com.pl

ALTER SPOEKA AKCYINA, Tamnowo Podgérne, www.altersa.pl

Amwin Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka komandytowa,
Wrzesnia, www.amwin.pl

ANDRE ABRASIVE ARTICLES Sp. z 0.0. Sp.k., Koto, www.andre.com.pl
FAN-PAK POLSKA Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Spétka komandytowa, Poznan, www.fanpak.pl

FRANSPOL Sp. z 0.0., Konin, www.franspol.com.pl

GABI-PLAST PPH Gabriela Kosmider, Krotoszyn, www.gabiplast.pl

ITA spétka z ograniczong odpowiedzialnoécig Sp.k., Poznan,
www.ita-polska.com.pl

Komunikacyjne Zakfady Automatyki ,Trans-Te
www.transtel.pl

Kérnickie Przedsiebiorstwo Autobusowe ,KOMBUS" sp. z 0.0., Czotowo,
www.kombus.com.pl

NOVOL sp. z 0.0., Komorniki, www.novol.pl

OXYTOP Sp. z 0.0., Steszew, www.oxytop.pl

POLICON Sp. z 0.0., Ztotniki, www.policon.pl

PPHU FOKUS Radostaw Fibner Waldemar Staszak, Pieruszyce,
www.fokus-kotly.pl

Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne Farmapol Sp. z 0.0., Poznan,
www.farmapol.pl

PRZEDSIEBIORSTWO WIFLOBRANZOWE ,SEGLA" Baryta Florczak
Spétka Jawna, Osiek Maty, www.segla.com.pl

PRZEMO Sp. z 0.0., Ksigz Wielkopolski, www.przemo.com.pl

REAL LESZNO Sp. z 0.0. Sp.K., Leszno, www.realleszno.pl

TFP Sp. z 0.0., Dzie¢mierowo, www.tfp.com.pl

ZAKEAD INSTALACII SANITARNYCH | OGRZEWCZYCH

Marian Ptéciniczak, Steszew, www.ziso.net.pl

ZAKtAD ROZBIORU | PAKOWANIA MIESA ,MOGRAL"

GRZEGORZ GRABOWSKI, Powiercie, www.mogral.pl

ZUK ROKBUS Sp. z 0.0., Rostworowo, www.rokbus.com.pl

|n

sp. 2 0.0., Pobiedziska,

woj. zachodniopomorskie

CERTYFIKAT

TROTON Sp. z 0.0., Zabrowo, www.troton.com.pl
WZ EUROCOPERT Sp. z 0.0., Szczecinek, www.wzeurocopert.com.pl

Serdecznie gratulujemy!
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Partnerzy XXIV edycji programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”
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\/ PRZEDSIEBIORSTWO WIELKA GALA XXIV EDYCJI .
FAIR PLAY FOTORELACJA Z WRECZENIA NAGROD

W 2021 roku certyfikaty ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” trafity do 190 firm z catej Polski!

Wielka Gala programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” to wyjatkowe wydarzenie w biznesowym kalendarzu spotkan, poniewaz poza
integracjg $rodowiska przedsiebiorcow, hotdujgcym szeroko pojety zasadom uczciwosci, rzetelnosci oraz wrazliwosci spoteczne;
w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, stanowi forme uhonorowania firm, ktérym w XXIV edycji Kapituta programu postanowita
przyzna¢ Certyfikaty Jakosci Biznesu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”, czyli jedno z najbardziej prestizowych wyrdznien biznesowych w Polsce.

26 listopada 2021 roku w wyjatkowej Sali Marmurowej w Patacu Kultury i Nauki w Warszawie poza certyfikatami przyznano takze
nagrody specjalne oraz gtéwne programu — Statuetki ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” (szczegdty na stronie: 3), a wszystko to odbyto sie
w obecnosci gosci — nie tylko przedsiebiorcow, lecz takze ich przyjaciét oraz przedstawicieli wiadz, organizagji biznesowych i mediéwv.

Samo wydarzenie, jakim jest Gala, to nie tylko powdd do $wietowania przyznanych nagréd i wyrdznien, to takze doskonata
okazja do integracji, nawigzywania nowych kontaktéw biznesowych oraz chwila wytchnienia przed wyzwaniami kolejnych miesiecy.
Co roku staramy sie, by Gala zapisata sie we wspomnieniach jej uczestnikéw i byta dla nich niezapomnianym przezyciem, dlatego tez
towarzyszy jej wykwintny bankiet oraz koncert gwiazdy. W Sali Marmurowej PKiN nie mégt by¢ nig by¢ nikt inny niz Robert Janowski
— artysta wszechstronny, a przede wszystkim piosenkarza z bogatym dorobkiem muzycznym, ktérego znaki:rozpoznawcze, jak:
doskonaty warsztat, swietnie dobrany repertuar i aksamitny, hipnotyzujacy gtos oczarowaty wszystkich obecnych.

Warto tez wspomnie¢, ze tegoroczna edycja programu odbyta sie pod patronatem Ministerstwa Rozwoju i Technologii oraz Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej. Swoim autorytetem program wsparli tez Marszatkowie oraz Wojewodowie, ktérzy objeli/program
patronatem honorowym. To zaufanie ze strony wiadz panstwowych i samorzadowych jest wyrazem nie tylko popargia dla idei etyeznego
biznesu, jaka rozpowszechnia program ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”, ale tez uznania dla jego laureatéw — przedsiebiorstw wspdttworzagych
standardy kultury biznesu w Polsce. Program jest afiliowany przy Krajowej Izbie Gospodarczej. I '
| |
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Fotorelacja z wreczenia nagrod ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2021
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AV FAIR LAY PROMOCJA W PROGRAMIE

Budujemy pozytywny wizerunek polskiego przedsiebiorcy

Program ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” opiera sie nie tylko na certyfikacji firm w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Podczas kazdej edycji programu jego eksperci — osoby posiadajace doswiadczenie m.in. w zakresie wdrazania zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, podejmuja liczne dziatania na rzecz promocji zarébwno Uczestnikéw i Laureatow programu, jak
i samej jego idei, jakq jest promowanie zasad etyki w dziafalnosci gospodarczej. Wyrdzniajac i nagradzajac rzetelne i odpowiedzialne
firmy, jednoczesnie doktadamy staran, aby prezentowac je na arenie ogolnopolskiej jako wzér dla innych przedsiebiorcow.

Dziatalnos¢ ekspercka

Zaangazowani w realizacje programu eksperci dzielg sie swoja wiedzg i doswiadczeniem nie tylko podczas audytéw czy w artykutach
prasowych, ale takze za posrednictwem bloga dostepnego na stronie www.fairplay.pl. Publikowane sq tam artykuly poradnikowe
dla przedsiebiorcow oraz o tematyce zwigzanej z zarzadzaniem, spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu, zréwnowazonym
rozwojem, a takze omawiajace biezace problemy gospodarcze. Na blogu znalez¢é mozna réwniez przyktady dobrych praktyk firm
nagrodzonych naszym certyfikatem.

.Przedsiebiorstwo Fair Play” pod patronatem wtadz panstwowych

Tegorocznga edycje programu objety patronatem honorowym: Ministerstwo Rozwoju i Technologii oraz Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej. Jest to potwierdzeniem, ze promowane przez nas idee pokrywaja sie z zakresem dziatan tych organdw.
Realizujgc program, poprzez promocje firm dziatajacych zgodnie z prawem i zasadami etyki, wspieramy propagowanie kultury
przedsiebiorczosci oraz przyczyniamy sie do rozwoju polskiej gospodarki. Niezwykle cieszy nas poparcie ptynace ze strony wtadz
panstwowych, ktére jest tozsame z wyrazem uznania dla Laureatow programu — przedsiebiorstw wspottworzacych standardy
kultury biznesu w Polsce.

Ministerstwo
Rozwoju i Technologii

Ministerstwo
Funduszy
i Polityki Regionalnej

Wspotpraca z mediami

Realizujgc program ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”, duzg wage przyktadamy do dziatan promocyjnych, o czym swiadczag patronaty
medialne nad kazda z edycji programu. Dzieki catorocznej wspotpracy z mediami na poziomie ogélnopolskim i regionalnym oraz
przekazywaniu informacji do redakgji prasowych, radiowych i telewizyjnych, co roku ukazuja sie liczne materiaty prasowe na temat
programu i jego Laureatow. Stale prowadzimy réwniez aktywna kampanie informacyjng w mediach spotecznosciowych
- na portalach: Facebook, Twitter i LinkedIn. Serdecznie zapraszamy do sledzenia zamieszczanych tam aktualnosci.

+ Prandsigsiorstwo faiPlny

1 Proagys Moy vt Twitharan?
B Ustawieria \ Linked ] oo v mosem predictiontus . ha catm dwiecie
C AN AN T
PROMUJEMY | WYROZNIAMY
DOBRE | UCZCIWE FIRMY _

FaiR LAY

WO FAIR PLAY
czcre e

Pragram Przedsiebiorstwo Fair Play G vorivver warystiain s

i Prasemmnn

o komesikacje
Wik D D998 S Ligumicn deetiesss| bpckie
ngrocieina B16its predubcl mi
i BN OTAAALANS LAGRNEINY
W Prombecerimn e Py produbty w hym bestielery progs
wesen & wiece)

ey e
Rt | e marm

4 UsnumsorT

ik Rt g e W wq. T 9 9 Informacje
i
e sty 0.5y ks “Prandalgbiorstwo Fal Pl to najsnanzy program certyfkulacy priscaigbiorstya w obszaran stykl
ffreen iznesy |I chan £ rializarsgch, w abeyen prasprowsdzana et doghibos weryfikecjs wizystkich firm
ey jest iades
L prnestrzegai zasad ety to o 5 potray
Q 99 ‘ odbioectw, ulo orace e e 2
Wabee fich Hebowan
v“‘n‘.

wiryms OB L K

el St [RCS.—
cjéna
Lignumsaft ‘m MO8 sy
Profucentow | aystryRiul
sblarski
dla branky meblarskiej w ZNAJDZ UCZCIWE FIRMY
‘W TWOJEJ OKOLICY

19



20

W celu promocji naszych Laureatéw do wspdipracy zapraszamy takze instytucje i stowarzyszenia dziatajgce na rzecz biznesu.
Podczas tegorocznej edycji aktywnie wspierali nas: Polska Izba Artykutéw Promocyjnych, Zwigzek Pracodawcéw - Pracodawcy
Pomorza i Kujaw, Polsko-Hiszpanska Izba Gospodarcza, Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, Wielkopolska Izba
Przemystowo-Handlowa, P6tnocna Izba Gospodarcza, Kujawsko-Pomorska Izba Przemystowo-Handlowa.

Wsparcie ze strony Marszatkéw oraz Wojewodow

Chcac efektywnie promowac wyrdznione certyfikatem firmy w regionach, na terenie ktérych dziataja, nawigzujemy wspétprace
z urzedami marszatkowskimi oraz wojewoddzkimi. Podczas tegorocznej edycji swoim autorytetem wsparli nas: Wojewoda
Kujawsko-Pomorski, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego, Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego, Marszatek Wojewoddztwa
Slaskiego, Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego, Marszatek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, Marszatek Wojewodztwa
Wielkopolskiego, Marszatek Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego, Marszatek Wojewddztwa
Pomorskiego, Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego, Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego, Marszatek Wojewddztwa
Mazowieckiego, Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego.

Promujemy Laureatéw podczas wydarzen lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich

Co roku uczestniczymy w wielu wydarzeniach w catej Polsce, zaréwno tych stacjonarnych, jak i online. Pozwala nam to zwiekszac
rozpoznawalnosci marki, a tym samym zaufanie spoteczne do przedsiebiorcéw wyréznionych naszym certyfikatem. W ramach biezacej
edycji promowaliémy ,Przedsiebiorstwa Fair Play” podczas: Europejskiego Kongresu Gospodarczego, Europejskiego Kongresu MSP,
Festiwalu Filméw Odpowiedzialnych ,,17 Celéw”, Turnieju Golfa KIG OPEN 2021, Forum Ekonomicznego Polska-Austria GREEN FUTURE,
Kongresu Kobiet Biznesu, Polskiego Kongresu Przedsiebiorczosci, Europejskiego Forum Gospodarczego - tédzkie, Kongresu R6znorodnosci
oraz Kongresu Profesjonalistow Public Relations.

EUROPEJSKI e | AN, e
KONGRES Odpawiedzfjll:llfcﬁ % = BlzN Esu
Malych i $rednich Przedsigbiorstw ‘l‘

°% o

EUROPEJSKIE 838 *e e
CONGRES GOSPODARCZE $5553 °% e
PRZEDSIEBIORCZOSCI :::EE; KONGRES Kongres Profesjonalistow

) Public Relations
207 ROZNORODNOSCI

Instytut Badan nad Demokracja i Przedsiebiorstwem Prywatnym, ktdry jest organizatorem programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”
jest aktywnym cztonkiem Rady Przedsiebiorcéw przy Rzeczniku MSP. Rada ma za zadanie wspiera¢ Rzecznika w obronie praw
polskich przedsiebiorcow, rozpoznawac i rozwigzywac ich problemy, a takze opiniowac i opracowywac projekty ustaw dotyczacych
sektora MSP. Angazujemy sie réwniez w dziatania realizowane przez Zespét do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, dziatajacy przy Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej.

Instytut Badah nad Demokracjq Biuro Rzecznika
IB i Przedsigbiorstwem Prywatnym Malych i Srednich Przedsighiorcéw &&Qﬁ

Warto skorzystac

Wszyscy Laureaci oraz Uczestnicy naszego programu mogg za naszym posrednictwem rozpowszechnia¢ swojq oferte
oraz informowac o dobrych praktykach. Umozliwiamy to:

* w zaktadce ,, Aktualnosci” na www.fairplay.pl,

* na profilu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” na Facebooku,

* na profilu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” na LinkedIn,

* na tamach Newslettera wysytanego do uczestnikéw, laureatéw i partneréw programu oraz do instytucji okotobiznesowych.



Promocja w programie ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”

Wieczér Plenerowy byt jednym z najbardziej niezwyktych wydarzen 2021 roku. Wyjagtkowy czas - 6 wrzesnia 2021,
przepiekne miejsce — Event Palce Cicha 23, doskonata pogoda oraz fantastyczni goscie — uczestnicy i laureaci programu
.Przedsiebiorstwo Fair Play” to idealny przepis na udane popotudnie i wieczér. Zwtaszcza, ze spotkalismy sie w miegjscu
otoczonym zielenig i oddalonym od zgietku miasta, cho¢ znajdujacym sie zaledwie 30 minut od centrum Warszawy.

PRZEDSIEBIORSTWO

FAIR PLAY

Wrzesniowe spotkanie z przyjaciotmi programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” byto forma podziekowania wszystkim, ktérzy sg
z nami od lat, a takze chwilg wytchnienia i relaksu po trudach walki o swoje firmy w czasie pandemii Covid-19. Goscie do swojej
dyspozycji mieli nie tylko sale — Duzg Stajnie, w ktorej serwowalismy doskonale skomponowane na ten wieczér menu, ale takze
otaczajacy ja piekny ogréd, w ktorym zaaranzowalismy strefy do wypoczynku i rozméw w mniejszym gronie.
Wszystkich powitalismy lampka Prosecco. Byt tez czas na podsumowanie XXIII edycji programu, a takze na podziekowania
skierowane do Laureatéw oraz Administratorow Regionalnych i wszystkich oséb zaangazowanych w tworzenie tego wyjatkowego
programu, ktéry od prawie ¢wieréwiecza wptywa na ksztattowanie wizerunku polskiego biznesu.

Wieczor Plenerowy obfitowat w niespodzianki. Jedng z nich byto wystapienie generata Romana Polko, ktory w merytoryczny,
ale réwniez dowcipny sposéb zaprezentowat podobienstwa pomiedzy zarzadzaniem jednostka GROM, a prowadzeniem biznesu.
Prezentacja generata wzbudzita na tyle duze zainteresowanie, ze tematy w niej zapoczatkowane byty kontynuowane juz po jej
zakoniczeniu, a generatowi trudno byto sie pozegnac¢ z naszymi gos¢mi. Drugim wydarzeniem wieczoru byta licytacja obrazéw
dwoch artystek Marii Bereznickiej-Przyteckiej (,Wczesna jesien”) oraz Ewy Rosiek-Buszko (,Japonski bukiet”), z ktérej dochdd
zostat przekazany Fundacji Fascynujacy Swiat Dziecka www.fascynujacyswiatdziecka.pl na stworzenie ogdlnopolskiej sieci
diagnostycznej dla dzieci z FAS (fetal alcohol syndrome), czyli zespotu chorobowego bedacego skutkiem dziatania alkoholu
na ptdéd w okresie prenatalnym.

Przez caty wieczér temu niezwykiemu wydarzeniu towarzyszyta muzyka w wykonaniu zespotu D-Tonacja, uzupetniana setami
specjalnie dobranymi przez doskonatego DJ"a.

Mamy nadzieje, ze tego typu spotkania uda nam sie kontynuowac. Juz teraz wszystkich serdecznie zapraszamy.




Promocja w programie ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”




Okiem eksperta

Nowe modele biznesowe w nowej ,normalnosci”
dr Mieczystaw Bak

. Najwieksze niebezpieczeristwo w czasach turbulendji to nie turbulencje, a dziatanie zgodne z dotychczasowa logika”.
Peter Drucker

Pandemia w znaczacym stopniu wptyneta na funkcjonowanie firm i zmusita do przemyslenia dotychczasowego sposobu
dziatania, a takze do dostosowania go do tzw. nowej normalnosci. Koronawirus zniszczyt wiele firm, tworzac jednoczesnie
nowe mozliwosci i nowe biznesy. W trudnej sytuacji znalazty sie tradycyjne restauracje, ale rozwineta sie branza dostawy
positkow, upadto wiele sitowni, ale zwiekszyto sie zainteresowanie domowym sprzetem do c¢wiczen, drastycznie spadto
zainteresowanie podrézami stuzbowymi, ale rozwineta sie branza telekonferencji. Rozwdj handlu elektronicznego i zwigzanych
z tym firm kurierskich stworzyt zapotrzebowanie na obstuge i parkowanie floty samochodéw dostawcéw. To tylko kilka
przyktadéw zmian. Zaréwno firmy biorgce udziat w programie ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”, ktére mielismy mozliwos¢ odwiedzi¢
w trakcie audytow, jak i przyktady zawarte w literaturze Swiatowej pokazujg ogromng wyobraznie i elastycznos¢ przedsiebiorcédw
w tworzeniu i przeksztatcaniu firm tak, aby mogty funkcjonowad w nowej rzeczywistosci.

Obok nowych mozliwosci biznesowych wzrosto tez zainteresowanie informatyzacjg i cyfryzacja. Korzysci, zwigzane
z wprowadzeniem technologii cyfrowych staty sie oczywiste niemal dla wszystkich przedsiebiorstw juz w pierwszych miesigcach
pandemii. Inwestycje w sprzet video, oprogramowanie do pracy zdalnej, telekonferencji, domowe urzadzenia biurowe czy ustugi
chmurowe zyskaty akceptacje we wszystkich grupach wielkosciowych przedsiebiorstw. Réwnoczesnie jednak pojawito sie
ryzyko, ze nowoczesne technologie zostang zastosowane niemal wytacznie do cyfryzacji istniejgcych proceséw biznesowych. Takie
podejscie moze ograniczy¢ petne wykorzystanie szans stwarzanych przez nowe technologie, szans zwigzanych z zupetnie nowym
podejsciem do prowadzenia biznesu. Jezeli ograniczymy sie do cyfryzacji tego, co robilismy w przesztosci, osiggniemy
wprawdzie efekt biznesowy, zwiekszymy szybkos¢ i efektywnosé naszej firmy, ale w wielu przypadkach takie postepowanie
moze zaprzepasci¢ szanse na gtebsze zmiany, ktére sg niezbedne do osiggniecia sukcesu. Wprowadzajgc nowe technologie,
mozemy zinformatyzowa¢ dotychczasowe procesy, mozemy je zmodyfikowac i usprawni¢, ale mozemy tez wykorzysta¢ zmiany
technologiczne do wypracowania nowego modelu dziatania.

Wszystkie firmy co jaki$ czas odnawiajg swoje modele biznesowe. Pandemia otworzyta biznes na nowe idee i nowe kierunki
w przysztosci, ktére mozemy wykorzysta¢ do zmodyfikowania naszego sposobu prowadzenia firmy. Cyfryzacja dostarcza nowych
inspiracji dla opracowywania nowych produktéw, jak i dla nowych mozliwosci dotarcia do klientow. Warto sie skupic
zwlaszcza na tych ostatnich. Wedtug badania McKinsey’'a' pandemia zmieniata oczekiwania klientéw, przestawiajac je
w kierunku kanatow cyfrowych. Konsumenci, kupujac online, oczekujg duzej elastycznosci, wygody i podobnych mozliwosci,
jakimi dysponowali przy robieniu zakupdw w centrach handlowych. Dystansowanie spoteczne wbrew pozorom utatwito
kontakty biznesowe, gdyz potozenie geograficzne przestato mie¢ tak duze znaczenie. Zmiany te wymuszajg zbudowanie
nowych modeli opartych na mikro segmentacji rynku i bezposrednim docieraniu do wysoko sprofilowanych grup klientéw.
Poprzednio segmentacja klientow brata pod uwage takie czynniki, jak miejsce zamieszkania, zawdd czy wiek, jednak zmiany
technologiczne utatwity podziat na bardzo mate i precyzyjnie sprofilowane grupy, ktére bazujg na takich cechach, jak na
przyktad: preferencje produktowe, przywigzanie do marki, czas od ostatniego zakupu, czy specyficzne wtasciwosci i cechy
poszukiwanego produktu. Podejscie to utatwia réwniez prowadzenie precyzyjnych, dobranych do matych grup dziatan
marketingowych i maksymalizowanie wartosci kazdego klienta. Strategia mikrosegmentacji? klientéw pozwala na staranne
wybranie segmentu najlepszego do utrzymania i wypracowania modelu biznesowego umozliwiajgcego nie tylko jego utrzymanie,
lecz réwniez zdominowanie.

Pandemia wyraznie przyspieszyta mikrosegmentacje rynku, uwidaczniajac sie gtownie w dziataniach duzych korporacji
technologicznych, takich, jak np. Amazon, Microsoft czy Google i umozliwiajgc im szybki wzrost. Jednak wiele przedsiebiorstw
nadal nie zmienia dotychczasowych, wyprébowanych modeli biznesowych opartych na obstudze mozliwie szerokiego rynku,
a analizy efektownosci firmy w dalszym ciggu oparte sa na wzroscie sprzedazy i minimalizowaniu kosztéw. Najprawdopodobniej
jednym z powoddw takiego stanu rzeczy sg problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw, ktérzy stanowig klucz do
petnego wykorzystania przez firme dostepnych obecnie mozliwosci technologicznych. Badanie przeprowadzone przez Instytut
IBM wskazuje, ze kompetencje biznesowe, ktére bedg w najblizszym czasie odpowiadac za lwig cze$¢ czynnikdw wzrostu
firm, beda dotyczy¢ podnoszenia kwalifikacji pracownikéw i zarzadzania doswiadczeniem (postrzeganiem, odczuciami) klientow
(CXM) na kazdym etapie ich kontaktéw firma. Dla 84% badanej kadry zarzadzajacej, zarzadzanie doswiadczeniem klientéw
uzyska najwyzszy priorytet w najblizszych dwaoch latach. Warto dodac, ze przed pandemia takg opinie wyrazato tylko 35%
ankietowanych, a przeciez lepsze dopasowanie do potrzeb klienta i wieksze mozliwosci segmentacji plasujg sie na czele listy
korzysci z postepujacej cyfryzacji.

Dostosowanie firmy do nowej normalnosci, petne wykorzystanie pojawiajacych sie szans i koniecznos¢ sprostania nowym
wyzwaniom po raz kolejny pokazuja znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, a zwtaszcza dziatan zwigzanych
z budowaniem wtasciwych relacji z pracownikami. Wiele tych dziatan, zwigzanych z troskg o bezpieczenstwo i rozwdj
pracownikow, jest widocznych w Przedsiebiorstwach Fair Play. Ciggle jednak mozna dostrzec obszary, takie jak: uatrakcyjnienie
sposobdw podnoszenia kwalifikacji (ciekawe i przyjazne szkolenia), troska o zdrowie emocjonalne i ograniczanie stresu czy
czytelna informacja co do oczekiwan wobec pracownikéw i kierunkéw rozwoju firmy, w ktérych przedsiebiorcy maja obszerne
pole do dziatania. Warto o nich pamieta¢, planujgc nowe modele biznesowe i dostrzegajac wage zasobdw ludzkich.

' https://www.mckinsey.com/business-functions/strategy-and-corporate-finance/
2 Mikrosegmentacja - podziat na bardzo mate segmenty, w oparciu o specyficzne cechy.
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DOLACZ DO PROGRAMU , PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY"!
SPRAWDZ, CO MOWIA O NIM JEGO LAUREACI

Certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest bardzo
waznym sygnatem dla klientéw i partneréw
Lignumsoft, ze warto nam zaufac¢ i warto z nami
wspotpracowad, ze nasza firma dziata w sposéb
przejrzysty oraz praktykuje najwyzsze standardy
etyki biznesu. Uczciwos¢ i rzetelno$¢ to cechy,
ktérych oczekujg od nas nasi klienci oraz partnerzy.
Certyfikat jest realnym dowodem na to,
ze Lignumsoft spetnia te oczekiwania.

Adam Wilenski — Prezes i Wiasciciel firmy
Lignumsoft z Kobytki

Od 2011 roku nieprzerwanie uczestniczymy
w programie , Przedsiebiorstwo Fair Play”. Niezmiernie
cieszymy sie, ze nasza praca oparta na szacunku
do mieszkancow spétdzielni, pracownikéw, partnerédw
biznesowych i organéw wtadzy zostata po raz kolejny
doceniona przez grono ekspertéw. Na co dzieh
korzystamy z tytutu ,Przedsiebiorstwa Fair Play”
ksztattujagc i promujac szeroko pojetg etyke
w relacjach wewnetrznych i zewnetrznych firmy.

Jacek Kotodziej — Prezes Zarzadu Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,Budowlani” z Bydgoszczy
|

Na udziat w programie zdecydowalismy sie przeszto
dwadziescia lat temu i niezmiennie do dzisigj
program ,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest dla nas
najbardziej prestizowym i wiarygodnym konkursem
promujacym polskie przedsiebiorstwa, a bycie jednym
Z jego laureatdéw przynosi nam dume i ogélnopolskie
uznanie.

Uzyskanie certyfikatu to nagroda za codzienng prace
i rozwoj firmy zgodny z zatozeniami i kryteriami
konkursu oraz mobilizacja do podejmowania nowych
dziatan i przedsiewzie¢ dla dobra firmy i jej
pracownikéw. Coroczne spotkania z  innymi
Laureatami podczas wspaniate] Gali uswietniajgcej
wreczenia certyfikatdw zaowocowaty wieloma
dfugoletnimi znajomosciami i przyjazniami.

Gabriela KoSmider — Prezes Zarzadu Gabi-Plast
z Krotoszyna

Wiecej rekomendadji i szczegéty udziatu
w programie znajdziesz na stronie www.fairplay.pl

.Przedsiebiorstwo  Fair Play”, to wysoka etyka
biznesu, to spoteczna odpowiedzialnos¢, to ekologia,
to bardzo dobre wyniki finansowe firmy.
Bierzemy udzial w programie dlatego, ze jest
to program z dtugoletnig tradycja, pokazujacy
najwyzsze standardy prowadzonego  biznesu.
Sam udziat nas mobilizuje oraz pomaga uwiarygodni¢
nasze dziatania w relacjach z klientami, kontrahentami,
pracownikami i organami publicznymi. Ksztattowanie
Swiadomosci spotfecznej, czym s3 gospodarka
i biznes, skad sie biorg pienigdze - to jest nasza
powinnoscig. Uwazam, ze taki cel przyswieca
tez programowi ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”, ktérego
uczestnikami jestesmy od lat.

Edward Makarewicz — Wtasciciel ZIEL-BRUK
MAKAREWICZ z m. Ptoty

21 lat temu... kiedy po raz pierwszy firma
Euro-Truck znalazta sie w zacnym gronie laureatéw
programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”, miata
petng swiadomos¢, ze budowanie wizerunku firmy
na bazie etyki biznesu z pewnoscig zaowocuje
w przysztosci. Zarbwno w czasach ,prosperity”,
wyrdzniajgc firme na tle innych przedsiebiorcow,
ale tez w trudnych warunkach rynkowych. Filozofia
fair play, ktéorg firma dzieli sie na co dzieh
z klientami, dostawcami oraz z lokalng spotecznoscia
jest fundamentem dfugofalowych relacji, nie tylko
biznesowych. Dlatego tez, co roku wiernie przystepujemy
do programu, kontynuujgc stuszny kierunek dziatan
obrany przed laty, ktory zawsze bedzie na czasie.

Agnieszka Budzik — Marketing Manager
Euro-Truck Sp. z 0.0. z Mrokowa k/Warszawy
|

W Programie ,Przedsiebiorstwo Fair Play” uczestniczymy
juz po raz 11, poniewaz ten tytut i certyfikat
doskonale odzwierciedlajg wartosci, jakimi kierujemy
sie w codziennej pracy.

Jako marka Amwin i firma z tradycjami, wysoko
cenimy partnerskie podejscie i kulture biznesowa.
Gramy fair i gteboko wierzymy, ze to jeden
z najwazniejszych kluczy do sukcesu, ktérym cieszymy
sie juz 24 rok!

Marek Winter — Prezes Zarzgdu Amwin
Sp. z 0.0. Sp.k. z Wrzes$ni



Z ogromna radoscia przyjeliSmy informacje, iz firma TiM zdobyta
jedno z najbardziej prestizowych wyréznien biznesowych w Polsce
i dotaczyta do grona ,Przedsiebiorstw Fair Play” 2021. Ll
Ideg programu jest zachecenie wszystkich firm do zachowan

etycznych, a takze do ksztattowania pozytywnych relacji \/
ze spotecznoscia lokalng oraz dbatosci o Srodowisko naturalne. e
Spotka TiM w biznesie ceni sobie uczciwosé. Najwyzsza wartoscia

jest dla nas cztowiek i to wtasnie ludzie sg dostawca najlepszych IOV
wartosci w naszej organizaciji. Idea etycznego biznesu wpisana

jest w DNA naszej Spoétki.

PRZEDSIEBIORSTY

Dziekujemy Kapitule za dostrzezenie i docenienie naszych staran \/
i przyznanie nam tak wyjatkowego tytutu.

Pasja, jako motywator do dziatania

Strategia rozwoju firmy TiM zostata oparta na edukacji. Od poczatku istnienia Spétki chcieliSmy dzieli¢ sie
wiedzg i fascynacjg oraz oferowac mitosnikom wina najwyzszej jakosci produkty wytwarzane przez znakomitych
enologow. Udowadnialismy, iz kazda butelka kryje w sobie historie twércy. ZapraszaliSmy pasjonatéw do Swiata
wartosci, w ktérym kroluje mitos¢ do wina.

Dzisiaj w portfolio TiM znajduje sie 600 pozycji z 27 krajéw. Sprzedaz ponad 15 milionéw butelek w ujeciu
rocznym, dajgca okoto 10-12% udziatu w rynku okresla jednoznacznie naszg pozycje na rynku. Budowane przez
trzy dekady relacje, wspdtpraca ze znanymi i cenionymi enologami, obecnos$¢ na wszystkich rynkach sprawiajg,
ze udaje nam sie budowac kulture winiarska wsrod szerokiego grona odbiorcow.

Wino to historia, pasja i rados¢, ktdrymi mozemy sie dzieli¢. Pragniemy spetnia¢ potrzeby rynku, kreowac trendy,
wyznaczac¢ kierunki, opierajgc sie na wiedzy i doswiadczeniu. Spotkania z wybitnymi enologami, wymiana
doswiadczen, wspdlne wartosci pozwalajg nam budowa¢ kulture picia wina w Polsce, a to wszystko... z mitosci
do wina.




www.fairplay.pl



