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COMMERCECON

Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. K.
ul. Inwestycyjna 5, 95-050 Konstantynéw tédzki

COMM E RC Eco N tel.: + 48 42 63210 20, fax: + 48 42 63210 39

e-mail: biuro@commercecon.pl
BUDUJEMY DLA PRZEMYStLU www.comrnercecon.pl

- Od poczatku dziatalnosci,
Commercecon towarzyszy
maksyma ,,Budujemy Twoja
przysztose” Wierzymy, ze
realizujac biznesowe wizje
Inwestordw, chociaz

w niewielkim stopniu
przyczyniamy sie do
budowania przyszfosci
gospodarki - podkreéla
Hubert Hoffman,

Prezes Commercecon.

Budujemy Twoja przysztosd

Commercecon to firma specjalizujaca sie w generalnym
wykonawstwie obiektéw przemystowych o réznym
przeznaczeniu: hale produkcyjne i magazynowe,
nowoczesne centra logistyczne, specjalistyczne obiekty
dla energetyki, przemysjru cieikiego, chemicznego,
spozywczego, motoryzacyjnego, a nawet wojska. i
Dziata na rynku od ponad 20 lat i w tym czasie
zrealizowata setki inwestycji w kraju oraz
za granica. Firma oferuje kompleksowa
obstuge inwestycji jako Generalny
wykonawca, wspdtprace w formule

,Zaprojektuj i wybuduj” lub czedciowe

wsparcie inwestycji w zakresie dostawy
- : - Commercecon przekuwa sukces w biznesie na inne

I montazu konstrukql sta|owych.

pola dziatalnosci angazujac sie w rozwdj sportu

oraz inne lokalne inicjatywy. Firma jest wtascicielem

i sponsorem tytularnym zerskiej druzyny siatkéwki

£ KS Commercecon t.édz. Potaczenie biznesu i mitosci

do sportu okazato sie mistrzowskie — dostownie,

bo w sezonie 2018/2019, po 36 latach druzyna

ponownie siegnefa po tytut Mistrza Polski.



Organizator Program afiliowany przy Krajowej Izbie Gospodarczej

IB Instytut Badah nad Demokracjq KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA

i Przedsigbiorstwem Prywatnym

Szanowni Panstwo,

tegoroczng edycje rozpoczynalismy hastem ,Ciekawi jutra”, cho¢ samo w sobie proste i oczywiste, to jednoczesnie niosgce
bardzo wazng mysl, ktéra, czesto nieuswiadamiana, towarzyszy wszystkim odnoszacym sukcesy przedsiebiorcom. Zaréwno tym, ktdrzy
przewodza korporacjom, jak i tym, ktérzy troszcza sie o firmy rodzinne, réwniez w skali mikro. U podstawy przyczyn powstania wielu
firm, ktérych przedstawicieli mamy ogromna przyjemnos¢ gosci¢ na gali finatowej XXII edycji programu , Przedsiebiorstwo Fair Play”,
czesto lezata zyciowa koniecznos¢ lub che¢ zawodowego sprawdzenia sie, ale zaraz za nimi, co nie raz pojawiato sie w prowadzonych
przez audytoréw rozmowach, byta ciekawos¢. Ciekawosc tego, co moze sie zdarzy¢, co mozna osiggnac, stworzy¢, co mozna dac od
siebie, co moze wnie$¢ moja firma i pracujacy na jej rzecz specjalisci, bez ktorych wiedzy i zapatu, a czesto tez niestrudzonej determinadji
oraz nieujarzmionej checi poznania, nie udatoby sie bez ustanku przesuwac¢, wydawatoby sie nienaruszalnych, granic mozliwosdi,
a co za tym idzie rozwoju. Cho¢ ciekawo$¢ to cecha przypisana nie tylko naszemu gatunkowi, to tylko my potrafimy zaprzac ja
do pracy w stuzbie innym i tylko nas potrafi napedzac do ciggtego szukania odpowiedzi na pytania, ktérych obecnie jeszcze nawet
nie potrafimy zadac oraz siegania dalej, niz na te chwile jestesmy sobie w stanie wyobrazic.

W pazdzierniku tego roku miat miejsce wyjatkowy wyczyn sportowy, ktry, jak jeszcze niedawno sadzono, z powodu ograniczen ludzkiego ciata, nie miat
szans powodzenia. Pierwsza osoba, ktéra dokonata go w 490 r. p.n.e., zmarta natychmiast po jego zakonczeniu, mowa oczywiscie o biegu maratoriskim,
dla wielu bedacym granicg mozliwosdi, dla innych wyzwaniem czasowym. Do niedawna sadzono, ze wyznaczenie limitu czasu na jego przebiegniecie,
wynoszacego ponizej 2 godzin, to nie wyzwanie, lecz szalenstwo, ktére nie ma prawa sie udac... A jednak udato sie! Kenijczyk Eliud Kipchoge, ukoriczyt
wiedenski maraton z czasem 1:59:40. Szok, niedowierzanie, dumai... jeden z pierwszych komentarzy pod artykutem o tym niewiarygodnym wyczynie:

Kuba Radomski@KubaRadomski A\V4

Zrobit to. Eliud Kipchoge przebiegt maraton w 1:59:40. Niebywate.
| jeszcze facet tak finiszowat, a na mecie nie wida¢ po nim totalnego zmeczenia.
Jedno z wiekszych sportowych wydarzen w XXI wieku.

Cho¢ ciekawi mnie, kiedy ktos ztamie te bariere w zwyktym miejskim maratonie.

09:18 - 12 paz 2019
Zrédio: http://www.sport.pl/lekkoatletyka/7,64989,25299542, niewyobrazalny-rekord-eliuda-kipchoge-przebiegl-maraton-ponizej. html

Ledwie niewyobrazalna granica zostata przekroczona, a juz ludzka ciekawo$¢ sprawia, ze przesuwamy ja dalej, poniewaz, jestem tego pewny, powyzsze
pytanie pojawito sie w glowach wielu wyczynowcéw, lecz najpierw zakietkowato w gowie tego pierwszego, ktéry musiat twierdzaco odpowiedziec
na pytanie — Ciekawe, czy jest to mozliwe?

Sportowe analogie przy omawianiu kwestii biznesowych sg jak najbardziej na miejscu, wynikom w obu wypadkach towarzyszg te same cechy (upor,
determinacja, planowanie, przygotowanie, otoczenie przez specjalistdw i niczym nie poskromiona ciekawosc), a takze przyswiecaja te same wartosci,
sprowadzajace sie do dwdch, tak dobrze znanych stow — fair play, poniewaz zaden sukces nim tak naprawde nie bedzie, jezeli u jego podstaw znajdzie
sie co$ innego niz wartosci warte nasladowania.

Podczas tegorocznych audytéw z ogromnym zainteresowaniem zanurzylismy sie w swiat innowacji wdrazanych przez przedsiebiorstwa biorace udziat
w programie. Bylismy bardzo ciekawi, jakie odpowiedzi znajdziemy w nowych punktach ankiet oraz jak informacje z ankiet przetozg sie na dziafalnos¢
firm i ich relacje z interesariuszami. Wielokrotnie z wypiekami na twarzy stuchalismy, jak mierzyliscie sie Panstwo z problemami i jak uparcie szukaliscie
rozwiazan, czesto kilkanascie razy dochodzac do sciany, by przy kolejnym podejsciu rozbic jg jak skorupke jajka. Z przyjemnoscig obserwowalismy Panstwa
dume z pracownikoéw, kiedy opowiadaliscie o ich zaangazowaniu w szukanie rozwigzan korzystnych dla firmy, klientéw, kontrahentéw, czy srodowiska.
Co ciekawe, w wielu omawianych podczas audytu przypadkach, innowacje wcale nie wymagaly ogromnych naktadéw finansowych, cho¢ takie
réwniez mielismy okazje podziwia¢, wymagaty jednak determinacji i odmienianej dzié przez wszystkie przypadki ciekawosci — zagadka byto nie to, czy sie da,
ale jak i kiedy sie da! Fantastycznie byfo cho¢ przez chwile by¢ czeécig procesu zmiany, kiéra dzieki wdrazanym przez Pafstwa innowacjom, stafa sie
kolejnym krokiem w rozwoju. W Biuletynie zamiescilismy krétkie podsumowanie pilotazowego badania poziomu innowacji w ,Przedsiebiorstwach
Fair Play” i nie ukrywam, ze mamy po nim ochote na wiecej! Liczymy, ze w kolejnym roku wiecej firm zdecyduje sie opisa¢ pomysty i nastepujace po nich
zmiany, a moze te, o ktorych przeczytacie lub ustyszycie Panstwo podczas wreczania 13 tegorocznym Laureatom nagrody specjalnej za innowacyjnosc,
zainspiruje Was do zadania sobie pytania, a co jesli...?

W Biuletynie znajdziecie Pafistwo réwniez Laureatéw pozostatych nagréd, w tym nagréd gtéwnych programu — Statuetek, Debiutéw Fair Play
dla Beniaminkdéw tegorocznej edydji, ktérzy zachwycili audytoréw i Kapitute, nagréd za szczegdlng dziatalnos¢ proekologiczng, Laureatdw tytutu Ambasador
Fair Play w Biznesie dla osobowoéci polskiego biznesu, ktérzy codzienng postawa zaswiadczaja, ze sukces w biznesie jest mozliwy, przy stosowaniu zasad
etyki oraz Laureatéw nagrod specjalnych - Platynowych i Diamentowych Statuetek (odpowiednio za 10 i 15 lat pozytywnej weryfikacji i uzyskiwanie
tytutu , Przedsiebiorstwo Fair Play”), a takze Laureatéw absolutnie wyjatkowych — Semper Fidelis, ktdrzy sa z nami bez przerwy 20 lat! Wszystkim Pafistwu
dziekujemy za zaufanie i zaswiadczenie, ze etyczny biznes, to jedyny, jaki warto prowadzic!

Wszystkim Laureatom serdecznie gratulujemy i zyczymy, by kolejny rok bytinspirujacy i motywujgcy do szukania odpowiedzi na pytanie —co by tu

jeszcze zmienic?!
.t Mégw fé f I/L

dr Mieczystaw Bak
Przewodniczacy Komisji Ogélnopolskiej , Przedsiebiorstwo Fair Play”



PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

Program certyfikacji ,Przedsiebiorstwo Fair Play” organizowany jest od 1998 r. przez Fundacje
«Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym” oraz Krajowa Izbe Gospodarcza.
Giéwna ideg Programu jest promowanie etyki w biznesie poprzez docenianie tych firm, ktére
na co dzien postepuja uczciwie i zachecanie wszystkich przedsiebiorcow do brania z nich przyktadu.

~Przedsiebiorstwa Fair Play” to firmy, ktore:

* prowadzg dziatalnos¢ na podstawie i w granicach obowigzujacego prawa,

* na rynkach zagranicznych dziatajg z poszanowaniem prawa i zwyczajow spotecznosci danego kraju,

* terminowo reguluja swoje zobowigzania wobec kontrahentéw, pracownikow, US, ZUS
i kredytodawcow,

* dziatajg odpowiedzialnie w zakresie miedzynarodowego handlu, zgodnie z uznanymi przez Polske
porozumieniami,

» ksztattujg swa pozycje, nie dyskredytujgc konkurencji,

* postepuja rzetelnie wobec klientow,

* potrafig dobrze wspétpracowac z kontrahentami,

* dbajg by ich dziatalnos¢ byta przyjazna dla srodowiska naturalnego,

» stworzyly swoim pracownikom warunki sprzyjajace zarowno efektywnej pracy, rozwojowi
zawodowemu, jak i osiggnieciu stabilizacji w zyciu prywatnym,

* s wrazliwe na potrzeby srodowiska lokalnego,

* potrafig usatysfakcjonowac jakoscig oferowanych produktow i ustug najbardziej wymagajacych

| |
| | | l
| |

| | | |

odbiorcow,
» prowadzg aktywne dziatania CSR.
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NAGRODA GLOWNA — STATUETKA ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY” 2019

abm

ABM Spoétka Akcyjna

i Krakéw, woj. matopolskie m
ubm'com'pl WWW.abm.eU Systemy automatyki
ANDRE ABRASIVE ARTICLES (

o Sp. z 0.0. Sp. k. ll
ANDRE’ Koo, woj. wielkopolskie EDITION
abrasive artiles www.andre.com.pl

. . (-| =
ATMOMAT Szatkowski, Ryniec |__) SOUVRE
ATMOMAT .° Spélka Jawna
N Wiocdawek, woj. kujawsko-pomorskie
www.atmomat.com.pl
TORPOL .

OPAKUJEMY TWOJ BIZNES

EWA Krotoszyn S.A.
Krotoszyn, woj. wielkopolskie
www.ewa-sa.pl

“w

~Hodowla Roslin Smolice Sp. z 0.0.
Grupa IHAR"

Smolice, woj. wielkopolskie
www.hrsmolice.pl

Joyson Safety Systems Poland Sp. z 0.0.
Krzeszéw, woj. dolnoslaskie
www.joysonsafety.com

) JOYSON

SAFETY SYSTEMS

Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagow
i Kanalizacji S.A. w Krakowie

woj. matopolskie

www.wodociagi.krakow.pl

fiT1. WODOCIAGI
£ Miasta Krakowa

/
Przedsiebiorstwo Produkcji
Farmaceutycznej Hasco-Lek S. A\_//

Wroctaw, woj. dolnoslaskie
www.hasco-lek.pl

SABUR Sp. z 0.0.
Warszawa, woj. mazowieckie
www.sabur.com.pl

SM SPEDITION Marcin Zurek
Ostréw Wielkopolski, woj. wielkopolskie
www.smspedition.com

Souvre Internationale Sp. z o0.0. Sp. k.
Inowroctaw, woj. kujawsko-pomorskie
www.souvre.pl

TORPOL Sp. z 0.0.
Grajewo, woj. podlaskie
www.torpol.grajewo.com

WZ EUROCOPERT Sp. z o.0.
Szczecinek, woj. zachodniopomorskie
www.wzeurocopert.com.pl

NOMINACIJA DO STATUETKI ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" 2019

Miejskie Przedsiebiorstwo
Komunikacyjne S.A. w Krakowie
woj. mafopolskie

www.mpk.krakow.pl

VOoTuM sA %

VOTUM S.A.

Wroctaw, woj. dolnoslaskie
ww.votum-sa.pl
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DEBIUT FAIR PLAY W PROGRAMIE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" 2019

EkaMedica Spotka z ograniczona :‘ A Sieradzka Spotdzielnia Mieszkaniowa
Medica °dpowiedzialnoscia Spotka Komandytowa T 11 Sieradz, woj. 6dzkie
mwm s Kozy, Woj. $lgskie SPOLDIIELNIA www.ssmsieradz.pl

www.ekamedica.pl MIESZKANIOWA

WYROZNIENIE ZA INNOWACIJE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY” 2019

ALTER SPOLKA AKCYJNA Panstwowe Przedsiebiorstwo Odziezowe
EHGI“SA. Tarnowo Podgdrne, woj. wielkopolskie I)) w Sieradzu, woj. fédzkie
www.altersa.pl www.pposieradz.home.pl
] DORA METAL Sp. z 0.0. PLASTMET Sp. z 0.0. Sp.k.
o4 AN Czarnkdéw, woj. wielkopolskie PLASTMET: Lubasz, woj. wielkopolskie
ji{ DORA www.grupadorametal.pl www.plastmet.pl
i vona s
_ EDPOL Food & Innovation Sp. z o.0. POLPHARMA SA
:ﬂ tomza, woj. podlaskie @ Polpharma  Starogard Gdanski, woj. pomorskie
eod & tnnevatien yyww.edpol.net.pl www.polpharma.pl
ITA spotka z ograniczong SLICAN Sp. z o.0.

odpowiedzialnoscia Sp.k. 5'.3 SUICAN. Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
Poznan, woj. wielkopolskie www.slican.pl

www.ita-polska.com.pl

TROTON Sp. z 0.0.
Zabrowo, woj. zachodniopomorskie

ena .Lena Wilkéw" sp. z o.0. \
Nowy Kosciét, woj. dolnoslaskie TROTONK www.troton.com.pl

Wikt Spotia  oco. www.lena.com.pl
TRA NER Zaktad Produkcyjno-Ustugowy
= ~NESTRO" PPHl.J Sp.z o.0. i \I +ROMEX" Sp. z 0.0.
IQESTR@' Stare Olesno, woj. opolskie / Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
www.nestro.pl www.trainer.net.pl

OLIMP LABORATORIES Sp. z 0.0.
O"mp Labs  Nagawczyna, woj. podkarpackie
pesen o wase e ywywolimp-labs.pl

WYROZNIENIE ZA SZCZEGOLNA DZIALALNOSC PROEKOLOGICZNA
+PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" 2019

Corab Sp z o.0. Dabrowskie Wodociagi Spétka z o.o.

® ;
‘ ora b) Olsztyn, woj. warmifisko-mazurskie (XM Dabrowskie Dabrowie Gomiczej, woj. $laskie

www.dabrowskie-wodociagi.pl

www.corab.com.pl <= Wodociagi




LAUREACI XXIl EDYCJI PROGRAMU PROMOCJI KULTURY PRZEDSIEBIORCZOSCI ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY”

+PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY 2019"

TYTUL HONOROWY SEMPER FIDELIS ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY"” 2019
FIRMY ZAWSZE WIERNE ZASADOM FAIR PLAY

W programie ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” juz od 20 lat!

KANLUX SA = REKORD SI Sp. z o.0.
Kan’ux Radzionkéw, woj. $laskie ..'EREKOB!:ZL V2 Bielsko-Biata, woj. Slaskie
www.kanlux.pl www.rekord.com.pl

TARCZYNSKI SPOLKA AKCYIJNA
Ujezdziec Maty, woj. dolnoslaskie
www.tarczynski.pl

NOVOL sp. z 0.0.
Komorniki, woj. wielkopolskie
www.novol.pl

Przedsiebiorstwo Produkcii_ ,WODOCIAGI KIELECKIE" Sp.  0.0.
Farmaceutyczno-Kosmetycznej PROFARM Sp. z 0.0. Kielce, woj. éwietokrzyskie

Lebork, WOj. pomorskie “Wodociggi Kieleckie" WWW.WOd»kiel.com.pI
www.profarm.com.pl Sp.7 0.0,

ZAKLAD CHEMICZNO-FARMACEUTYCZNY

PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO- @ +FARMAPOL" Sp. z 0.0.
HANDLOWE ,TOR-PAL’ Sp. z o.0. am{aﬂd Poznan, woj. wielkopolskie
Kwidzyn, woj. pomorskie www.farmapol.pl

www.tor-pal.com.pl

PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAG(')W

| KANALIZACJI SP. Z 0.0. (*
Rybnik, woj. $laskie \
www.pwik-rybnik.pl

W PROGRAMIE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY"
JUZ OD 21 LAT!

DORA METAL Sp. z 0.0.
Czamkoéw, woj. wielkopolskie
www.grupadorametal.pl

OKREGOWA SPODZIELNIA MLECZARSKA
Jasienica Rosielna, woj. podkarpackie
www.osm-jasienica-rosielna.pl

POLMASS S.A.
pOll‘I‘IQII ’ Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
www.polmass.eu

TFP Sp. z 0.0.
wysoka jakos¢  Dzje¢mierowo, woj. wielkopolskie

tektury faliste]
iopakowan WWW.tfp.COm . pI
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DIAMENTOWA STATUETKA ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" 2019

W programie ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” od 15 lat!

ﬁ APENA-REMONT Sp. z 0.0.
DENA  Bielsko-Biata, woj. 4laskie

bl mont  www.apena-remont.com.pl

AQUAS.A.
AQUA332  Biclsko-Biala, woj. laskie
— 3,

B Www.aqua.com.pl

ELWOZ Budownictwo Spétka z o.o.

ELWOZ Szklana, woj. pomorskie

www.elwoz.pl

Konsorcjum Olejow Przepracowanych -
Konsancium Organizacja 0dzysku Opakowan i Olejow
e @ spotka Akcyjna
oomsonanr oS Jedlicze, woj. podkarpackie
www.konsorcjum.jedlicze.com.pl

|ena

Wilkow Spoétka z o.0.

PRZEDSIEBIORSTWC
BUDI CTWA
INZYNIERYNECO

pozbioru | Pakowan,
1S Ligs,
.

GRZEGORZ GRABOWSKI

«Lena Wilkow" sp. z o.0.
Nowy Koscidt, woj. dolnoslgskie
www.lena.com.pl

METALKO Sp. z 0.0.
Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
www.metalko.com.pl

Przedsiebiorstwo Budownictwa Inzynieryjnego
Sp. z o.0.

Suwatki, woj. podlaskie

www.pbisuwalki.pl

ZAKLAD ROZBIORU | PAKOWANIA MIESA
+MOGRAL" GRZEGORZ GRABOWSKI
Powiercie, woj. wielkopolskie
www.mogral.pl




LAUREACI XXIl EDYCJI PROGRAMU PROMOCJI KULTURY PRZEDSIEBIORCZOSCI ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY”

+PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY 2019"

PLATYNOWA STATUETKA ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" 2019

W programie ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” od 10 lat!

L amwin

NOWOCZESNE HALE | BIUROWCE

oggo

FRANKONIA

POLAND

KGHM METRACO

NINPL=XC
op
FOKUS

Hll BUDOTEX"

Budjowy szezestic: domourge oguitka.

" budecon

RECARO

AMWIN Sp. z o0.0. Sp. k.,
Wrzednia, woj. wielkopolskie
www.amwin.pl

Frankonia-Poland Sp. z o.0.
Dzierzoniéw, woj. dolnoslgskie
www.frankonia-solutions.com

KGHM METRACO S.A.
Legnica, woj. dolnoslaskie
www.metraco.pl

NIPPLEX Sp. z 0.0.
tukéw, woj. lubelskie

www.nipplex.pl EWEODAN
OXYTOP Sp. z 0.0.,

Antoninek, woj. wielkopolskie -
Www.oxytop.pl ZE@."""“J-«-

PPHU FOKUS Radostaw Fibner
Waldemar Staszak

Pieruszyce, woj. wielkopolskie
www.fokus-kotly.pl

PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWLANE
BUDOTEX Sp. z 0.0.

Wrocfaw, woj. dolnoslaskie
www.budotex.pl

Przedsiebiorstwo Inzynieryjno-Budowlane
~BUDECON" S.A.

Sosnowiec, woj. $laskie

www.budecon.pl

JIEL-BRUK

RECARO Aircraft Seating Polska Sp. z o.0.
Swiebodzin, woj. lubuskie
WWW.Iecaro-as.com

SIEROSLAWSKI GROUP Jan Sierostawski
Mielec, woj. podkarpackie
www.sieroslawskigroup.pl

SoftHard Spétka Akcyjna
Ptock, woj. mazowieckie
www.softhard.com.pl

+SPOLEM"” Powszechna Spoétdzielnia
Spozywcéw ,,ROBOTNIK” w Zamosciu
woj. lubelskie

www.spolem-zamosc.pl

WLODAN Andrzej Wiodarczyk Spoétka Jawna
Porszewice, woj. todzkie
www.wlodan.pl

Zaktad Energetyki Cieplnej Sp. z o0.0.
Pabianice, woj. todzkie
www.zec.pabianice.pl

ZAKLAD PRZETWORSTWA MIESNEGO ,,GROT”
J. Grot Sp. J.

Starowa Gdra, woj. tddzkie

www.zpmgrot.pl

Zaktad Ustug Podwodnych i Technicznych
Denis Andrzej

Torun, woj. kujawsko-pomorskie

Www.zupit.pl

ZIEL-BRUK MAKAREWICZ
Ptoty, woj. lubuskie
www.zielbruk.pl
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Eugeniusz Szatkowski

Wspotwiasciciel

ATMOMAT Szatkowski, Ryniec Spétka Jawna
Wioctawek, woj. kujawsko-pomorskie

Andrzej Buchcik
Prezes Zarzadu

BRUK Sp. z 0.0.
Czyzowice, woj. $laskie

Wiadystaw Le$niczak
Maria Lesniczak
Wiadciciele

CM Wolsztyn Sp. z 0.0.
Wolsztyn, woj. wielkopolskie

Katarzyna Koztowska-Addante
Prezes Zarzadu;

Zygmunt Koztowski

Wiceprezes

ELWIND Sp. z 0.0.

Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie

Marek Malinowski

Prezes Zarzadu

ILAWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO
INSTALACYJNO-BUDOWLANE Sp. z 0.0.
lfawa, woj. warmirisko-mazurskie

Kazimierz Pollak i Michat Wieczorowski
Wspotwiasciciele

ITA spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.
Poznan woj. wielkopolskie

Jakub Nowak
Prezes Zarzadu
JNT Group S.A. Sp.K.
Dobron, woj. tédzkie

Beata Urbaniak

Prezes Zarzadu

Komickie Przedsiebiorstwo Autobusowe ,KOMBUS” sp. z 0.0.
Czotowo, woj. wielkopolskie

Edward Jacek Kwarciak

Prezes Zarzadu

Krakowskie Zaktady Automatyki S.A.
Krakéw, woj. matopolskie

Filip Nowakowski

Prezes Zarzadu;

Pawet Olewinski
Wiceprezes Zarzadu

NOVOL sp. z 0.0.

Komorniki, woj. wielkopolskie

Stanistaw Jedlinski

Prezes Zarzadu

OLIMP LABORATORIES Sp. z 0.0.
Nagawczyna, woj. podkarpackie

Ireneusz Zieminski

Prezes;

Andrzej Szmit

Wspotwiasciciel

P.U.PH. ,TECHTRANS" S.J. Andrzej Szmit
i Ireneusz Zieminski

Elblag, woj. warmifisko-mazurskie

Jacek Gtowacki

Dyrektor Generalny

Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna Sp. z 0.0.
Nowa Sarzyna, woj. podkarpackie

Jozef Serafin

Prezes Zarzadu;

Anna Serafin

Dyrektor ds. finansowych

PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYINO UStUGOWE
,FARES" SP. Z 0.0.

Krakéw, woj. matopolskie

Anna Mundzia

Prezes Zarzadu

Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
w Zgierzu Sp. z 0.0., woj. tddzkie

Andrzej Walkowiak
Wspotwiasciciel

WALBET” A.D.K. Walkowiak Sp. .
Miejska Gorka, woj. wielkopolskie

Wojciech Kesy

Prezes Zarzadu

ZAKEAD CHEMICZNO-FARMACEUTYCZNY
,FARMAPOL" Sp. z 0.0.

Poznan, woj. wielkopolskie

Marian Ptdciniczak

Wiasciciel

ZAKEAD INSTALACII SANITARNYCH
| OGRZEWCZYCH Marian Ptéciniczak
Steszew, woj. wielkopolskie

Ewa Tomaszewska

Prezes Zarzadu

Zakfad Utylizacji Odpadéw Sp. z 0.0.
Konin, woj. wielkopolskie
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+PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY 2019"

CERTYFIKATY | NAGRODY PRZYZNANE W PROGRAMIE

~PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" 2019

woj. dolnoslaskie

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

o TARCZYNSKI SPOLKA AKCYINA, Ujezdziec Maty, www.tarczynski.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

. .Lena Wilkéw" sp. z 0.0., Nowy Kosciot, www.lena.com.pl

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

*  Frankonia-Poland Sp. z 0.0., Dzierzoniéw,
www.frankonia-solutions.com

e KGHM METRACO S.A., Legnica, www.metraco.pl

e PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWLANE BUDOTEX Sp. z 0.0.,
Wroclaw, www.budotex.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e Joyson Safety Systems Poland Sp. z 0.0., Krzeszow,
www.joysonsafety.com

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e ARRA GROUP Sp. z 0.0. Sp.k., Glogéw, www.arra.pl

CERTYFIKAT

e Mimari Michat Mirocha, Wroctaw, www.mimari.com.pl

e PPH. ,WADEX"S.A., Wroctaw, www.wadex.pl

*  Przedsiebiorstwo Produkgji Farmaceutycznej Hasco-Lek S.A.,
Wroctaw, www.hasco-lek.pl

e Selly Sp. z 0.0., Krélikowice, www.selly.pl

e Sl-Consulting Sp. z 0.0., Wrodaw, www.si-consulting.p!
e  VOTUM S.A., Wroctaw, www.votum-sa.pl

woj. kujawsko-pomorskie
DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e METALKO Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.metalko.com.pl
PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e Zaklad Ustug Podwodnych i Technicznych Denis Andrzej,
Torun, www.zupit.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

*  BIURO PLUS JANOWSCY SP. J., Torun, www.hurtjano.com.pl

*  Biuromax — Balcer Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.biuromax-balcer.pl

e Spotdzielnia Mieszkaniowa ,BUDOWLANI", Bydgoszcz,
www.smbudowlani.pl

ZLOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
e PPHU POLIMAT Roman Brejecki, Przedbojewice, www.polimat.com.pl
SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

o ASTEX-PUCZYNSCY TYNKI KLEJE FARBY, Otloczyn, www.astex-tynki.pl
Dienes Polska Sp. z 0.0., Inowroctaw, www.dienes.com.pl
EUROTHERM NIEWIADOMSCY, Inowroctaw,
www.eurotherm-niewiadomski.pl

e Sanatorium Uzdrowiskowe ,Przy Tezni"im. dr Jézefa Krzyminskiego
w Inowrocdawiu s.p.z.0.z., www.przytezni.pl

ZLOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

e Zaklad Produkcyjno-Ustugowy ,ROMEX" Sp. z 0.0., Bydgoszcz,
www.trainer.net.pl

ZtOTY CERTYFIKAT

. FABRYKA OBRABIAREK DO DREWNA Sp. z 0.0., Bydgoszcz,
www.fod.com.pl

e Souvre Internationale Sp. z 0.0. Sp. k., Inowroctaw, www.souvre.pl

e Tele-Serwis sp. z 0.0., Grudzigdz, www.tele-serwis.com.pl

CERTYFIKAT

e ATMOMAT Szatkowski, Ryniec Spétka Jawna, Wioctawek,
www.atmomat.com.pl

e BIn-Montaz Sp. z 0.0., Biate Btota, www.binbiuro.pl

e  BIPROMASZ Sp. z 0.0. Sp.k., Bydgoszcz, www.bipromasz.pl

*  BYDGOSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOtECZNEGO
SPOKA Z 0.0., Bydgoszcz, www.btbs.pl

e ELWIND Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.elwind.pl

. ENVIO GROUP POLAND SP. Z 0.0. SPK, Bydgoszcz,
WWw.enviogroup.com

*  Fordonska Spétdzielnia Mieszkaniowa, Bydgoszcz,
www.fordonskasm.pl

e Klinika Uzdrowiskowa ,Pod Tezniami” Im. Jana Pawfa ||
Spétdzielnia Ustug Medycznych, Ciechocinek, www.podtezniami.pl

*  Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Spétka z 0.0.,
Wioctawek, www.mpec.com.pl

e Miejskie Zakfady Komunikacyjne Spétka z 0.0., Bydgoszcz,
www.mzk.bydgoszcz.pl

e POLMASS S.A., Bydgoszcz, www.polmass.eu

*  PRZEDSIEBIORSTWO GOSPODARKI KOMUNALNEJ
.SANIKO” SP. Z 0.0., Wioctawek, www.saniko.com.pl

e Przedsiebiorstwo Wielobranzowe MAT-BUD Sp. z 0.0. Sp. k.,
Rozgarty, www.matbud-torun.pl

e Przedsiebiorstwo Wielobranzowe STALEX Ireneusz Kaczorowski,
Bydgoszcz, www.stalex.net.pl

e Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia Budownictwa CORPINEX Sp. z 0.0.,
Inowroctaw, www.corpinex.pl

e SLICAN Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.slican.pl

*  Torunskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego, Torun,
www.ttbs.pl
WIP" S.D. Pikul Spétka Jawna, Lubicz Gérny k/Torunia,
www.vipdystrybucja.pl
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woj. lubelskie
PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e NIPPLEX Sp. z 0.0., tukéw, www.nipplex.pl
e ,SPOLEM" Powszechna Spétdzielnia Spozywcow ,ROBOTNIK”
w Zamosciu, www.spolem-zamosc.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
e ERKADO Sp. z 0.0., Goscieraddw-Folwark, www.erkado.pl
CERTYFIKAT

e DAEWON EUROPE, Lublin, www.daewonspring.com

e Drukarnia EMBE PRESS S. Bezdek, M. Mamczarz Sp. z o.0., Lublin,
www.mbpress.pl

e MEGATEM EC-LUBLIN Sp. z 0.0., Lublin, www.megatem-ec.pl

e Zaklad Stolarsko-Budowlany Serhej Zdzistaw, tomazy, www.serhej.pl

woj. lubuskie
PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e RECARO Aircraft Seating Polska Sp. z 0.0., Swiebodszin,
WWW.TECar0-as.com
e ZIEL-BRUK MAKAREWICZ, Ptoty, www.zielbruk.pl

CERTYFIKAT

e DBW POLSKA Sp. z 0.0., Gérzykowo, www.dbw.de

e Fabryka Maszyn i Urzadzen Gastronomicznych ,KROMET" Sp. z 0.0.,
Krosno Odrzanskie, www.kromet.com.pl

e |CT Poland Sp. z 0.0., Kostrzyn nad Odra, www.foxy.com.pl

e P.W.,FAST" Sp.z 0.0., Zielona Gdra, www.fast.zgora.pl

e Piekarnia Zbigniew Matlag, Zimna Brzeznica,

*  Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,RPR" Rudolf Piotr Rézanski,
Zielona Géra, www.rpr.zgora.pl

e SANITEX Sp. z 0.0., Gorzédw Wielkopolski, www.sanitex.com.pl

e Viviamo Sp.z 0.0., Gorzéw Wielkopolski, www.Igk.pl

woj. tédzkie
PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e WELODAN Andrzej Wiodarczyk Spétka Jawna, Porszewice,
www.wlodan.pl

e Zaklad Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0., Pabianice,
www.zec.pabianice.pl

e ZAKtAD PRZETWORSTWA MIESNEGO ,GROT” J. Grot Sp. J.,
Starowa Gdra, www.zpmgrot.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
e DANAKSp.zo.0. Sp. k., t6dz, www.danak.pl
BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e Commercecon Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. K.,
Konstantynow todzki, www.commercecon.pl

ZLOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

e Cementownia Warta S.A., Trebaczew, www.wartasa.com.pl

. PPU ,CZA-TA" Niciak Spétka Jawna, Piotrkéw Trybunalski,
www.cza-ta.com.pl

e TERMALL Sp. z 0.0. ROZRUCH MOC EKOLOGIA, Betchatdw,
www.termall.pl

ZLOTY CERTYFIKAT

e Exacosp.zo.0., t8dz, www.exaco.pl

CERTYFIKAT

e ECOMESS Sp. z 0.0., Zgierz, www.ecomess.pl

. Firma ,W.LEWANDOWSKI" PH.U., t8dz, www.lewandowski.com.pl
e INT Group S.A. Sp.K., Dobron, www.janton.pl

Konsorcjum Projektowo-Wykonawcze ,,EKOBUDOWA' Sp. z o.0.,

Betchatow, www.ekobudowa.com.pl

MILKPOL S.A., Czarnocin, www.milkpol.com.pl

Netmi Group Maciej Mi$, Beata Mi$ s.c., todz, www.netmi.pl

OCMER Sp. z 0.0., t6d?, www.ocmer.com.pl

Pabianicka Spétdzielnia Mieszkaniowa, Pabianice,

www.psm-pabianice.pl

e Pafistwowe Przedsiebiorstwo Odziezowe w Sieradzu,
www.pposieradz.com.pl

e PAUL HARTMANN Polska Sp. z 0.0., Pabianice, www.hartmann.pl

e Przedsiebiorstwo Innowacyjno-Produkcyjne ,INKOM” Sp. z 0.0.,
Betchatow, www.inkom-belchatow.com.pl

. PRZEDSIEBIORSTWO ZAOPATRZENIA GASTRONOMICZNEGO
.PERFECT PLUS" Sp. z 0.0., £6dz, www.perfect-plus.pl

*  Sieradzka Spétdzielnia Mieszkaniowa, Sieradz, www.ssmsieradz.pl

e ,SOLPARK KLESZCZOW" Sp. 7 0.0., Kleszczow,
www.solpark-kleszczow.pl

e SPOLDZIFLNIA INWALIDOW ,ZGODA", Konstantynéw tédzki,
www.zgoda.pl

e Towarzystwo Budownictwa Spotecznego w Zgierzu Sp. z 0.0.,

www.tbs.zgierz.pl

woj. matopolskie

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

*  Flavon Group Polska Sp. z 0.0., Krakéw, www.flavonmax.com
CERTYFIKAT

*  ABM Spétka Akcyjna, Krakéw, www.abm.eu

* At Logistic Spétka z 0.0. Spétka Komandytowa, Krakow,

www.atulogistic.com.pl

BT Electronics sp. z 0.0., Krakéw, www.bte.pl

CARSOLUTIONS SP. Z 0.0. SPK, Krakéw, www.carsolutions.pl

FIRMA JANEX Sp. z 0.0., Krakow, www.janexkrakow.pl

FIRMA USEUGOWO-HANDLOWA SEMACO JERZY SKALON,

MAREK STROJNIAK SPOEKA JAWNA, Krakéw, www.semaco.com.pl

. HAKO POLSKA Sp. z 0.0., Krakéw, www.hako.pl

e Krakowskie Zaktady Automatyki S.A., Krakéw, www.kza.com.pl

*  Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne S.A. w Krakowie,
www.mpk.krakow.pl

*  Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizadji S.A. w Krakowie,
www.wodociagi.krakow.pl

e Oswiecimskie Towarzystwo Budownictwa Spofecznego Sp. z 0.0.,
Os$wiecim, www.otbs.eu

° PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYINO UStUGOWE ,FARES" SP.Z 0.0.,
Krakéw, www.fares.pl
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woj. mazowieckie

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e SoftHard Spétka Akcyjna, Plock, www.softhard.com.pl

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e Marek Wojcik ,Wemaa", Plock, www.wemaa.pl

ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

¢ ,LESZNOWOLSKIE PRZEDSIEBIORSTWO KOMUNALNE"
SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, Lesznowola,
www.|pk-lesznowola.pl

e Okregowa Stacja Kontroli Pojazdéw ,Serwis Box" S.C., Piaseczno,
www.serwisbox.pl

ZtOTY CERTYFIKAT

*  AURA Technologies Sp. z 0.0., Warszawa, www.auratech.pl

CERTYFIKAT

e ATHENASOFT Sp. z 0.0., Warszawa, www.ath.pl

*  EURO-TRUCK SP. Z 0.0., Mrokdéw k/ Warszawy, www.euro-truck.pl

e  |REKS PROKOPOWICZ Sp. z 0.0., Milejowice, www.ireks.pl

e LEGALITY, Warszawa, www.legality.com.pl

e Lignumsoft Adam Wilenski, Kobytka, www.lignumsoft.pl

*  PODKOWA SP.Z 0.0. TRANSPORT | SPEDYCJA MIEDZYNARODOWA,
Mrokéw k/ Warszawy, www.podkowatransport.eu

e SABUR Sp. z 0.0., Warszawa, www.sabur.com.pl

woj. opolskie

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e ,NESTRO" PPHU Sp. z 0.0., Stare Olesno, www.nestro.pl

CERTYFIKAT

e Kancelaria Bezpieczenstwo Informacji Bozena Krawczuk, Opole,
www.kancelariaabi.pl

e Multiserwis Sp. z 0.0., Krapkowice, www.multiserwis.com.pl
e Slaskie Kruszywa Naturalne Sp. z 0.0., Krapkowice, www.skn.pl

woj. podkarpackie

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

*  Konsorcjum Olejéw Przepracowanych - Organizacja Odzysku
Opakowan i Olejow Spotka Akcyjna, Jedlicze,
www.konsorcjum.jedlicze.com.pl

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e SIEROStAWSKI GROUP Jan Sierostawski, Mielec,
www.sieroslawskigroup.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e EAE ELEKTRONIK Spétka z 0.0., Sanok, www.eae-elektronik.pl
e KPB-DEVELOPMENT" Sp. z 0.0., Krosno, www.kpb-development.pl

+PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY 2019"

e MIEJSKI ZARZAD BUDYNKOW MIESZKALNYCH Sp. z 0.0., Rzeszow,
www.mzbm.rzeszow.pl

e RYMATEX Sp. z 0.0., Rymandw, www.rymatex.com.pl

e TELTAR KOBIELSKI i SECH Sp.J., Chmielow, www.teltar.pl

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
. P.PU.H. ,DO-MET" Dominik Wyciszkiewicz, Sanok, www.do-met.pl
BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e ,BAMA LOGISTICS" Sp. z 0.0., Koziéw, www.bamalogistics.pl
e ZAKtAD METALOWY ,WB" PH.U. W.Bozek, M.Bozek Sp.j.,
Wola Mielecka, www.zmwb.pl

ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

e Centrum Obstugi Powypadkowej Codex sp. z 0.0. sp. komandytowa,
Rzeszéw, www.codex.org.pl

*  Energia Euro Park Spétka z 0.0., Mielec, www.eepark.pl

e Firma Exportowo-Importowa SERWIS KOP Wactaw Redziniak Sp. J.,
Rzeszéw, www.serwiskop.pl

ZtOTY CERTYFIKAT

e SBCOMPLEX Sp. zo0.0. Sp. k., Rzeszdw, www.sbcomplex.com
e Zaklad Produkgji Specjalnej ,Gamrat” Sp. z 0.0., Jasto,
www.zpsgamrat.pl

CERTYFIKAT

e CADWAY AUTOMOTIVE Sp. z 0.0., Jasionka,
www.cadway-automotive.com

e DOBROWOLSCY Sp. z 0.0., Wadowice Gérne, www.dobrowolscy.pl

e ENERVIGO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, Mielec,
www.agregaty-mielec.pl

e ENESTA Sp. z 0.0., Stalowa Wola, www.enesta.pl

p FIRMA HANDLOWO-UStUGOWA ,SZIK" H.SZYDELKO Sp.j., Tyczyn,

www.szik.pl

FOLRES Sp. z 0.0., Rzeszdw, www.folres.pl

GEORES Sp. z 0.0., Rzeszéw, www.geores.pl

MEBLE Resmar Zenon Marszat, Nienadéwka, www.resmar.pl

OKREGOWA SPOtDZIELNIA MLECZARSKA, Jasienica Rosielna,

www.osm-jasienica-rosielna.pl

e OLIMP LABORATORIES Sp. z 0.0., Nagawczyna, www.olimp-labs.pl

*  Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna Sp. z 0.0.,
Nowa Sarzyna, www.ens.pl

*  Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,MATEQ” Stanistaw Cabaj,
Debica, www.mateodebica.com.pl

e STOLARSTWO Tomasz Wrébel, Ulanéw, www.sklep-wrobel.pl

e SUEZ Izolacje Budowlane Sp. z 0.0., Rzeszéw, www.suez.com.pl

*  VOSTER Spétka z ograniczong odpowiedzialnocia sp.k., Zarzecze,
www.voster.pl

*  Zaklad Ustug Elektroenergetycznych ,EL-CHEM” Sp. z 0.0.,
Nowa Sarzyna, www.elchem.eu

woj. podlaskie
DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e Przedsiebiorstwo Budownictwa Inzynieryjnego Sp. z 0.0., Suwatki,
www.pbisuwalki.pl

ZtOTY CERTYFIKAT

e TORPOL Sp. z 0.0., Grajewo, www.torpol.grajewo.com
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CERTYFIKAT

e EDPOL Food & Innovation Sp. z 0.0., tomza, www.edpol.net.pl
e Fargotex Sp. z 0.0., tomza, www.fargotex.pl

woj. pomorskie
SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

e Przedsiebiorstwo Produkgji Farmaceutyczno-Kosmetycznej
PROFARM Sp. z 0.0., Lebork, www.profarm.com.pl

*  PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-HANDLOWE ,TOR-PAL"
Sp. z 0.0., Kwidzyn, www.tor-pal.com.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT
e ELWOZ Budownictwo Spétka z 0.0., Szklana, www.elwoz.pl
CERTYFIKAT

FLOWAIR GEOGOWSKI | BRZEZINSKI SP. J., Gdynia, www.flowair.pl
Goodvalley Agro S.A., Przechlewo, www.goodvalley.com

INTECH Engineering Sp. z 0.0., Gdansk, www.intech.eu

KBR Poland Sp. z 0.0., Kwidzyn, www.kbrpoland.com
POLPHARMA SA, Starogard Gdanski, www.polpharma.pl
UNISOFT Sp. z 0.0., Gdynia, www.unisoft.com.pl

woj. slaskie
SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

* KANLUX SA, Radzionkdw, www.kanlux.pl

*  PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW I KANALIZACI SP. Z 0.0.,
Rybnik, www.pwik-rybnik.pl

e REKORD SI Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, www.rekord.com.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e APENA-REMONT Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, www.apena-remont.com.pl
e  AQUAS.A., Bielsko-Biafa, www.aqua.com.pl

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e Przedsiebiorstwo Inzynieryjno-Budowlane ,BUDECON" S.A.,
Sosnowiec, www.budecon.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e Przedsigbiorstwo Elektromontazowe ,Kazimierz Zawada” Sp. z 0.0.,
Pszczyna,

e TRAMWAJE SLASKIE S.A. w Chorzowie, www.tram-silesia.pl

ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

e RISER.domy Sp. z 0.0., Jaworzno, www.riserdomy.pl

e XENAKIS DEVELOPMENT Sp. z 0.0. Sp. K., Swietochfowice,

www.xenakis.pl

ZtOTY CERTYFIKAT

e Bielsko-Bialskie Towarzystwo Budownictwa Spofecznego
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, Bielsko-Biafa,
www.tbs.bielsko.pl

e Pszczyfiskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.,
Pszczyna, www.ptbspszczyna.pl

e SPEED Sp. z 0.0., Mikotéw, www.speed-group.eu

»  Zywieckie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0., Zywie,
www.tbs.zywiec.pl

CERTYFIKAT

*  ADIENT SEATING POLAND SP. Z 0.0. Oddziat w Bieruniu,
www.adient.com

e BRUKSp. z0.0., Czyzowice, www.bruk.info.pl

*  Dabrowskie Wodociagi Spétka z 0.0. w Dabrowie Gérniczej,
www.dabrowskie-wodociagi.pl

*  EkaMedica Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Spétka Komandytowa, Kozy, www.ekamedica.pl

. EKOMAX Sp. z 0.0., Gliwice, www.ekomax.com.pl

e Jastrzebski Zaklad Wodociggdw i Kanalizacji S.A., Jastrzebie-Zdrd;,

www.jzwik.com.pl

Johnson Electric Poland sp. z 0.0., Bedzin, www.johnsonelectric.com

KATOWICKIE TBS Sp. z 0.0., Katowice, www.tbs.katowice.pl

Keystone Consulting Sp. z 0.0., Katowice, www.keystone.com.pl

KOMART Sp. z 0.0., Knuréw, www.komart.pl

POLSPRZET Janusz Morawiec, Goleszow, www.polsprzet.pl

Proof-Tech Sp. z 0.0., Gliwice, www.proof-tech.com

Przedsiebiorstwo Komunalne ,Therma” Spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscia, Bielsko-Biafa, www.therma.bielsko.pl

e Przedsiebiorstwo Prefabrykacji Gomiczej ,PREFROW" Spétka z o.0.,
Rybnik, www.prefrow.com.pl

e Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizadji Zory Sp. z 0.0., Zory,

www.pwikzory.pl

QNT SYSTEMY INFORMATYCZNE Sp. z 0.0., Zabrze, www.qgnt.pl

RISER Sp. z 0.0., Jaworzno, www.riser.pl

SERTOP Sp. z 0.0., Tychy, www.sertop.com.pl

WizjaNet Sp. z 0.0., Bielsko-Biafa, www.wizja.net

ZAKEAD REMONTOWO-UStUGOWY ANDRZE) tUKOWICZ, Sosnowiec,

Zarzad Budynkéw Mieszkaniowych - Towarzystwo Budownictwa

Spotecznego Sp. z 0.0., Zabrze, www.zbm-tbs.zabrze.pl

*  ZIAD Bielsko-Biata S.A., Bielsko-Biata, www.ziad.bielsko.pl

e ZPWiKSp. z 0.0., Zabrze, www.wodociagi.zabrze.pl

woj. swietokrzyskie
SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

e, WODOCIAGI KIELECKIE” Sp. z 0.0., Kielce, www.wod-kiel.com.pl

woj. warminsko-mazurskie
PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e Corab Sp z 0.0., Olsztyn, www.corab.com.pl

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
*  Traidenis - Pol Spétka z 0.0., Olecko, www.traidenis-pol.com
ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

e VILL-MED" CENTRUM MEDYCZNE LESNICZAK & SYN, Gizycko,
www.vill-med.pl
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CERTYFIKAT

[LAWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO INSTALACYJNO-BUDOWLANE

Sp. z 0.0., Ifawa, www.ipib.pl

PU.PH. ,TECHTRANS" S.J. Andrzej Szmit i Ireneusz Zieminski, Elblag,
www.techtrans.com.pl

woj. wielkopolskie

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

NOVOL sp. z 0.0., Komorniki, www.novol.pl
ZAKEAD CHEMICZNO-FARMACEUTYCZNY ,FARMAPOL” Sp. z 0.0.,
Poznan, www.farmapol.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

ZAKEAD ROZBIORU | PAKOWANIA MIESA ,MOGRAL"
GRZEGORZ GRABOWSKI, Powiercie, www.mogral.pl

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

AMWIN Sp. z 0.0. Sp. k., Wrzesnia, www.amwin.pl

OXYTOP Sp. z 0.0., Antoninek, www.oxytop.pl

PPHU FOKUS Radostaw Fibner Waldemar Staszak, Pieruszyce,
www.fokus-kotly.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

WIERTCONSULTING Sp. z 0.0., Poznan, www.wiertconsulting.pl
WOJEWODZKI OSRODEK RUCHU DROGOWEGO W KALISZU,
www.word.kalisz.pl

WOOD-MIZER INDUSTRIES Sp. z 0.0., Koto, www.woodmizer.pl

ZtOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

PLASTMET Sp. z 0.0. Sp. K., Lubasz, www.plastmet.pl

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

Niepubliczne Przedszkole ,Matych Odkrywcéw”, Rawicz,
STANISLAWSKI - Jerzy Stanistawski, Zduny,

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

,Hodowla Roslin Smolice Sp. z 0.0. Grupa [HAR", Smolice,
www.hrsmolice.pl

ZtOTY CERTYFIKAT

KiK Sp. z 0.0. Sp. komandytowa, Ostrzeszow, www.kik-group.pl
SM SPEDITION Marcin Zurek, Ostrow Wielkopolski,
www.smspedition.com

CERTYFIKAT

ALTER SPOtKA AKCYINA, Tarmnowo Podgérne, www.altersa.pl
ANDRE ABRASIVE ARTICLES Sp. z 0.0. Sp. k., Koto,
www.andre.com.pl

ASD Toyota Ukleja Spétka Jawna oddziat Ujécie, Suchy Las, Ziotkowo
oraz Lexus w Poznaniu, www.toyota-ukleja.pl

CARGILL POLAND Sp. z 0.0. Oddziat w Kiszkowie, www.Inb.pl

CM Wolsztyn Sp. z 0.0., Wolsztyn, www.centrummedyczne.info
DORA METAL Sp. z 0.0., Czarkéw, www.grupadorametal.pl

EFAR SP. JAWNA, Poznan, www.efar.com.pl

+PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY 2019"

EWA Krotoszyn S.A., Krotoszyn, www.ewa-sa.pl

FAN-PAK POLSKA Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Spétka komandytowa, Poznan, www.fanpak.pl

FIRMA BUDOWLANA MAREK ANTCZAK, Kalisz, www.antczak.pl
FRANSPOL Sp. z 0.0., Konin, www.franspol.com.pl

GABI-PLAST PPH Gabriela Kosmider, Krotoszyn, www.gabiplast.pl
ITA spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k., Poznan,
www.ita-polska.com.pl

Komunikacyjne Zakfady Automatyki Trans-Tel Sp. z 0.0., Pobiedziska,
www.transtel.pl

Kornickie Przedsiebiorstwo Autobusowe ,KOMBUS" sp. z 0.0.,
Czotowo, www.kombus.com.pl

Kutnowska Hodowla Buraka Cukrowego Sp. z 0.0. z siedziba

w Straszkowie, www.khbc.pl

MIEJSKI ZAKLAD GOSPODARKI ODPADAMI KOMUNALNYMI

Sp. z 0.0., Konin, www.mzgok.konin.pl

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej - KONIN Sp. z 0.0.,
Konin, www.mpec.konin.pl

POLASZEK GROUP tukasz Polaszek, Leszno, www.polaszekleszno.pl
POLICON Sp. z 0.0., Ztotniki, www.policon.pl

PPH Agronas Sp. z 0.0., Koto, www.agronas.pl

Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych S.A., Kalisz, www.puk.net.pl
PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE ,SEGLA" Baryta Florczak
spotka jawna, Osiek Maty, www.segla.com.pl

REAL LESZNO Sp. z 0.0. Sp.k., www.realleszno.pl

TFP Sp. z 0.0., Dzie¢mierowo, www.tfp.com.pl

,TFP-GRAFIKA" SP. Z 0.0., Srem, www.tfpgrafika.com.pl
TIP-TOPOL” Sp. z 0.0., Pobiedziska, www.tiptopol.com.pl
WALBET" A.D.K. Walkowiak Sp. j., Miejska Gérka, www.walbet.pl
ZAKEAD INSTALACI SANITARNYCH | OGRZEWCZYCH

Marian Pféciniczak, Steszew, www.ziso.net.pl

Zakfad Utylizacji Odpadéw Sp. z 0.0., Konin, www.zuokonin.pl

woj. zachodniopomorskie

CERTYFIKAT

TROTON Sp. z 0.0., Zabrowo, www.troton.com.pl
WZ EUROCOPERT Sp. z 0.0., Szczecinek, www.wzeurocopert.com.pl

Serdecznie gratulujemy i dziekujemy, ze jestescie z nami!

Biuro programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 98 01-03, 22 630 96 21

e-mail: info@fairplay.pl, www.fairplay.pl




INNOWACYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW FAIR PLAY

Tegoroczna edycja programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” przebiegata pod hastem patrzenia w przysztos¢ i budowania przewagi
konkurencyjnej dzieki innowacjom. Przedsiebiorstwa biorace udziat w programie, to z reguty firmy stosujgce nowatorskie rozwigzania
w zakresie budowania relacji ze spofecznoscig lokalng, pracownikami i kontrahentami. Te obszary dziatania firm sa dostrzegane
przez audytoréw od poczatku funkcjonowania programu. W tym roku zdecydowalismy sie nagrodzi¢ takze wyjatkowe inwestycje
w zakresie bardziej tradycyjnie pojmowanych innowacji, tj.: produktowych, procesowych czy tez w zakresie rozwigzan marketingowych
i organizacyjnych. Innowacyjnos¢ w tych obszarach, pomimo znaczacych wysitkéw instytucji odpowiedzialnych za warunki
prowadzenia dziafalnosci gospodarczej, nie jest najmocniejszg strong krajowej gospodarki. Pozycja polskich przedsiebiorcow
w miedzynarodowych rankingach od lat pozostaje praktycznie bez zmian. Ciggle znajdujemy sie w gronie tzw. nasladowcéw, a nie
w gronie kreatoréw nowych rozwigzan produktowych czy organizacyjnych.

Przygotowujac XXII edycje programu ,Przedsigbiorstwo Fair Play”, staralismy sie ustali¢, w jakim stopniu budowanie dobrych
relacji z interesariuszami firm, przekfada sie na zainteresowanie wdrazaniem innowacji. Na potrzeby naszego pilotazowego badania
przyjelismy, ze ,innowacja to wynik wszystkich dziatan o charakterze naukowym, technicznym, organizacyjnym, finansowym
i komercyjnym, ktére rzeczywiscie doprowadzity lub miaty w zamierzeniu doprowadzi¢ do wdrozenia zmian w zakresie produktéw,
proceséw, organizacji, marketingu”.

INNOWACJE - PRZYWILEJ DUZYCH | BOGATYCH?
Zebrane podczas tegorocznych audytéw dane pokazuja, ze innowacyjno$¢ cechuje wszystkie grupy wielkosciowe ,Przedsiebiorstw Fair Play”. Co ciekawe,
najwiecej innowadji zgtaszaja firmy $rednie, cho¢ niemal réwnie aktywne sg firmy mate. Jedynie mikro przedsiebiorstwa w mniejszym stopniu dziataja na polu

wdrazania innowacji. Ponizszy wykres pokazuje rozktad wielkosciowy firm innowacyjnych tegorocznej edycji.

Wykres 1. Wielko$¢ firm zgtaszajacych innowacje w XXII edydji programu.

duze (pow. 250 prac.) 21,6%

srednie (51-250 prac.) 39,2%

mate (11-50 prac.) 31,4%

mikro (do 10 prac.)
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INNOWACIJE - SKAD PIENIADZE?

Z ankiet firm oraz raportéw audytoréw wynika, ze ,Przedsiebiorstwa Fair Play” w latach 2016-2018 zainwestowaly w dziatalno$¢ innowacyjng ponad
253 miliony zfotych i wprowadzity co najmniej 82 innowacje. Ponizszy wykres pokazuje zrodta finansowania innowadji firm bioracych udziat w programie.

Wykres 2. Zrédfa finansowania innowacji w firmach bioracych udziat w programie.

Binne (Ew) kredyt @ fundusze unijne & srodki wtasne
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Jak wynika z uzyskanych informadji, w najwiekszym zakresie innowacje finansowane sa ze zrédet wiasnych przedsiebiorstw. Srodki wiasne firm pozwalajg
W przewazajacej czedci finansowac wszystkie typy innowadji. Tylko kilka procent opisanych przez uczestnikéw programu innowadji byto finansowanych
kredytem bankowym. Wieksze natomiast znaczenie niz kredyty bankowe majg dla finansowania innowadji $rodki unijne. Fundusze UE pozwalaja pokryc¢
niemal 20% kosztéw wprowadzania innowacji w ustugach i po niemal 4% innowacji organizacyjnych i produktowych. Uzyskane dane wyraznie pokazuja,
ze myslenie innowacyjne towarzyszy ,Przedsiebiorstwom Fair Play” na co dzie, poniewaz srodki przeznaczane na budowanie innowacyjnosci w polskich
firmach, s srodkami, ktdre przedsiebiorstwa wygospodarowujg z zyskow w ramach prowadzonej dziatalnosci. Mozna wiec przyjac, ze wszelkie dziatania

ze strony panstwa, ktdre pozwolg ograniczy¢ koszty prowadzenia dziatalnosci, w tym réwniez zmniejszenie obcigzen podatkowych, umozliwi firmom
zwiekszenie naktadéw na rozwoj, w tym na wprowadzanie wiekszej liczby innowacji.

INNOWACIE - ILE KOSZTUJE ZMIANA?

Przedsiebiorstwa Fair Play” bardzo efektywnie gospodarujg nakfadami na innowacje. Wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan nie zawsze zwigzane jest
z wysokimi naktadami finansowymi. Rozklad wydatkéw na poszczegdlne rodzaje innowacji pokazujg kolejne trzy wykresy.

Wykres 3. Innowacje produktowe
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Wykres 4. Innowacje w procesach

% firm z naktadami pow. 5 min PLN 3,9%
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Wykres 5. Innowacje w marketingu i rozwigzaniach organizacyjnych
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Jak pokazuja powyzsze wykresy, szereg innowacji udato sie wprowadzi¢ dzieki naktadom nizszym niz 10 tysiecy ztotych. Stosunkowo niewielkich
srodkdw, w wysokosci kilkunastu, kilkudziesieciu tysiecy ztotych wymagaty na przykfad innowacje marketingowe i organizacyjne. Natomiast znacznie wyzszych
nakfadéw wymagaty innowacje produktowe, jednak réwniez w tej grupie ponad 20% innowacji udato sie wprowadzi¢ przy naktadach nie przekraczajacych
100 tysiecy ztotych.

INNOWACIJE - KTO MA NA TO CZAS?

JPrzedsiebiorstwa Fair Play”, dzieki realizowanym w codziennej dziafalno$¢ wartosciom etycznym, wptywajgcym na ich relacje z pracownikami, maja
przywilej i mozliwos¢ korzystania z wiedzy i zaangazowania swoich pracownikéw, poniewaz, jak wyszto réwniez w takcie badania, to wiasnie pracownicy
s najczesciej katalizatorem zmian i inicjatorami wprowadzanych innowacji. Warto tez wspomnie¢, ze wielu przedsiebiorcdw dostrzega i docenia
innowacyjny pierwiastek wtasnego zespotu i dodatkowo motywuje pracownikédw do szukania nowych rozwigzan, na przyktad poprzez organizowanie konkurséw
na najlepszy pomyst racjonalizatorski, w ktdrym przewidziane sa nagrody dla pracownikéw, ktérych pomysty zostang wdrozone. Innym elementem
pozytywnie wplywajacym na kreatywne myslenie pracownikow jest zmiana organizacji pracy w firmie na miedzyzespotowa, czy projektowa, w ramach
ktorej przy jednym projekcie pracujg pracownicy réznych dziatéw, motywujac sie i pomagajgc w miejscach, gdzie projekt mégtby utkngc. Jeszcze innym
stosowanym pomystem na pobudzenie kreatywnosci, a co za tymidzie innowacyjnosdi, jest sprzyjajaca kultura organizacyjna w firmie, w ktdrej szanuje sie pomysty
i zdanie innych, docenia sie nawet najmniejsze zmiany, chocby na wiasnym stanowisku pracy, w ktérej na porzadku dziennym organizowane sg burze
mdzgu i w ktérej ogromna wage przykiada sie do procesu rekrutacji, co juz na wstepnym etapie pozwala wytania¢ kandydatéw idealnie pasujacych do zespotu,
charakteryzujgcych sie pasja oraz umiejetnocig przetozenia pomystu na proces. Zrédta innowacyjnych pomystéw pokazuje kolejny wykres 6.
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Wykres 6. Zrodfa innowacyjnych pomystow.
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Inspiracji dostarczajq przede wszystkim pracownicy kadry kierowniczej. Mozna jednak zauwazyc, ze ,Przedsiebiorstwa Fair Play” sg bardziej od ogétu firm
w Polsce otwarte na propozycje innych grup pracownikéw. W przypadku firm innowacyjnych w Polsce kierownictwo firm odpowiada az za 71%
prowadzanych innowacji. Wérod uczestnikéw tegorocznej edycji programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” kadra kierownicza odpowiada za 20-37% innowagji.
Wyraznie widoczna jest rola zespotéw pracowniczych, spoza $cistego kierownictwa.

INNOWACIJE — NIC TAK NIE INSPIRUJE, JAK DOBRY PRZYKLAD!

Innowacyjno$¢ wymaga ze strony przedsiebiorcy otwartosci, gotowosci do ponoszenia ryzyka, a takze gotowosci do zerwania z ,bezpieczng” kontynuacja
dotychczasowego modelu prowadzenia firmy. Cechy te mozna dostrzec w firmach zgfaszajacych sie do programu. Mozna przyjg¢, ze spoteczna
odpowiedzialnos¢ sprzyja nie tylko kreowaniu pozytywnego wizerunku firmy, budowaniu skutecznych zespotéw pracowniczych czy oszczednemu
gospodarowaniu zasobami naturalnymi, ale sprzyja réwniez wprowadzaniu innowacji. Najciekawsze z tych rozwigzan zostaly nagrodzone podczas
XXII edydji programu. Ponizej prezentujemy nagrodzone w tym roku innowacje, poniewaz nic tak nie inspiruje, jak dobry przyktad!

s LALTER” SPOLKA AKCYJNA Z TARNOWA PODGORNEGO, produkujaca instrumenty i przyrzady pomiarowe zostala nagrodzona
za wprowadzenie na rynek nowego przeno$nego detektora gazéw. Detektor jest przeznaczony do bezposredniego pomiaru gazéw wybuchowych,
toksycznych oraz tlenu. Miemnik przystosowany jest do wspétpracy z réznymi typami czujnikdw.

e POLPHARMA S.A. ZE STAROGARDU GDANSKIEGO, otrzymaly nagrode za opracowanie  pakietu  lekéw
okulistycznych o innowacyjnym sktadzie. Grupa Polpharma, jako pierwsza firma w Polsce i jedna z pierwszych w Europie, wprowadzifa na rynek krople
oczne w opakowaniach wielodawkowych niezawierajace konserwantéw, ktére przy dtugotrwatym stosowaniu moga mie¢ niekorzystny wptyw
na spojowke.

e ZAKLAD PRODUKCYJNO-USEUGOWY ,ROMEX"” SP. Z 0.0. Z BYDGOSZCZY, produkujacy urzadzenia do sitowni zewnetrznych
(na $wiezym powietrzu) jako pierwszy w Polsce wprowadzit na rynek sitownie integracyjne. Prototypy urzadzen powstawaly przy Scistej wspotpracy
z Wydziatem Inzynierii Mechanicznej Uniwersytetu Technologiczno — Przyrodniczego w Bydgoszczy oraz z Katedrg i Klinikg Rehabilitacji
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika. Dzieki innowacyjnemu projektowi siedziska, z urzadzen sitowni moga korzysta¢ petnosprawni uzytkownicy
oraz osoby na wézku inwalidzkim.

* ,NESTRO” SP. Z 0.0. ZE STAREGO OLESNA, produkujgca systemy odpylania, systemy lakiernicze i silosy, wprowadzita na rynek nowy typ
siloséw na trociny i pyt drzewny, a takze nowy typ wentylatora do przettaczania czystego powietrza, z wirnikiem wykonanym ze stali o podwyzszonej
wytrzymatosci na zginanie, zapewniajgcej wydtuzong zywotno$¢ wentylatora.
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* TROTON SP. Z 0.0. Z ZABROWA, firma produkujgca wyroby chemiczne do lakiemictwa samochodowego, wdrozyta nowa powtoke ochronng
posiadajgcg doskonata odpornos¢: chemiczng i mechaniczng, a takze redukujgcg hafas i wibracje. Powtoka cechuje sie duzg odpornoscig
na uderzenia oraz dziatanie $rodkéw agresywnych, jak i duzg odpomnoscig na zginanie (test elastycznosci powtoki).

* ITA SP. Z 0.0. SP. K. Z POZNANIA, bedaca producentem urzadzen pomiarowych, opracowata nowy, multisensorowy system do pomiaru
odchytki okragfosci i walcowosci tulei. System powstaly w wyniku projektu zrealizowanego przy wsparciu naukowcéw z Politechniki Poznariskiej
umozliwia pomiary w trudnych warunkach produkcyjnych oraz w znacznie przyjazniejszych warunkach laboratoryjnych. Urzadzenie cechuje sie
innowacyjnoscig na skale swiatowa, ze wzgledu na mozliwos¢ pomiaru odchytek ksztattu w warunkach produkcyjnych oraz zastosowanie w jednym
urzadzeniu kilku sensoréw pracujacych na réznych zasadach.

* OLIMP LABORATORIES SP. Z 0.0. Z NAGAWCZYNY, producent zywnosci dietetycznej i suplementéw diety, jako pierwszy
w Polsce zastosowat sztuczny ukfad pokarmowy, pozwalajgcy na niezwykle precyzyjne okredlenie, jak rézne produkty zywnosciowe, suplementy
diety i leki wzajemnie wptywajg na swoje przyswajanie oraz na sktad mikrobioty w jelitach. Efektywna symulacja warunkéw i przemian zachodzacych
w przewodzie pokarmowym umozliwia bezinwazyjng analize proceséw adaptacji mikrobioty jelita grubego do réznych, wielosktadnikowych,
produktéw zywnosciowych.

*  SLICAN SP. Z 0.0. Z BYDGOSZCZY, firma zajmujaca sie projektowaniem i produkcjg sprzetu telekomunikacyjnego opracowata i wdrozyta
do produkgji serwer telekomunikacyjny SLICAN NCP, ktdry obstuguje firmy i instytucje wraz z oddziatami zlokalizowanymi w dowolnym miejscu. Serwer
pozwala klientom na samodzielne zarzadzanie ruchem telefonicznym, a takze samodzielne zbieranie danych dotyczacych komunikacii elektronicznej.

*  PLASTMET SP. 0.0. Z LUBASZA, producent wyposazenia dla gastronomii, poprawit sprawno$¢ urzadzen chtodniczych poprzez zastosowanie
naturalnych substancji w procesie chfodzenia, ograniczajac réwnoczesnie emisje CO, do atmosfery. Ponadto pofaczenie technologii skraplacza
grawitacyjno-rurowego z wymuszonym obiegiem powietrza, umozliwito produkcje urzadzen chfodniczych, ktére nie wymagaja czyszczenia. Wykonane
sq z jednego elementu, dzieki czemu sg niezawodne oraz bezpieczne.

+  PANSTWOWE PRZEDSIEBIORSTWO ODZIEZOWE W SIERADZU, produkujgce umundurowanie, opracowato nowy typ umundurowania
z nowych tkanin i dodatkow. Zmieniono projekty i konstrukcje szycia (podklejanie szwow) oraz zastosowano nowe technologie szycia.

+ ,LENA WILKOW” SP. Z 0.0. Z NOWEGO KOSCIOLA, producent specalistycznych wozéw kopalnianych, opracowat i wdrozyt projekt
Samojezdnego Wozu Transportowego o nosnosci 16 ton dla nowego systemu transportu szybowego wdrazanego w podziemnych zakiadach
gorniczych miedzi. Spétka zaprojektowata i wykonata réwniez samojezdny wéz do transportu materiatow wybuchowych, ktéry umozliwia eksploatacje kopalin
zalegajgcych w postaci zyf, w kopalniach o niestandardowych wymiarach wyrobisk. Projekt opracowano wykorzystujgc wiasny potencjat projektowy
i wieloletnie doswiadczenie w budowie maszyn.

* DORA METAL SP. Z 0.0. Z CZARNKOWA, produkujaca urzadzenia dla gastronomii wdrozyta produkcje nowej linii ciggéw wydawczych
LFRYDERYK", przeznaczong na rynek francuski. Linia ,FRYDERYK" charakteryzuje sie m.in. zastosowaniem innowacyjnych sterownikéw
membranowych, czyli dotykowych paneli sterowania w miejsce wczesniej stosowanych sterownikéw manualnych. System dostosowany jest do pracy
ciggtej, nawet przez 24 godziny na dobe.

*  PRZEDSIEBIORSTWO EDPOL FOOD& INNOVATION SP. Z 0.0 Z tOMZY, uzyskalo patent na innowacyjny typ mrozonej kostki
bulionowej bez dodatku substancji konserwujgcych. Dodatkowo starannie wyselekcjonowany skfad powoduje, ze nowy produkt jest wspaniatg
alternatywa dla konwencjonalnej kostki bulionowej. Wynalazek wpisuje sie w trend ,health & wellness”, co stanowi duzg przewage
konkurencyjng w stosunku do dzis proponowanych przez rynek rozwiazan.

Infomacje uzyskane podczas tegorocznej edycji programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” pokazuja, ze organizacje, ktére sa spofecznie odpowiedzialne
sg rowniez firmami innowacyjnymi. W firmach dominuje przekonanie, ze innowacje sg istotnym zrédtem budowania przewagi konkurencyjnej, zwlaszcza,
gdy wprowadzane sg gtéwnie dzieki pomystom wtasnych pracownikéw i finansowane ze $rodkéw wiasnych. Grupa ,Przedsiebiorstw Fair Play” moze
odegra¢ role lokomotywy w budowaniu innowacyjnosci gospodarki. Wymaga to jednak dziatan ograniczajacych koszty firm, zaréwno koszty administracyjne,
jak i podatkowe. Dziafania takie z pewnoscig przyczynia sie do podnoszenia pozycji polskiej gospodarki w rankingu innowacyjnosci.
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Przedsiebiorca prowadzacy wtasnga firme wie, jak trudna, ale tez jak satysfakcjonujagca moze byc

praca - zaréwno dla niego samego, jak i dla lokalnej spotecznosci, w ktérej dziata jego biznes.
Wiasciciel firmy musi nieustannie dba¢ o wtasng marke oraz o poziom realizowanych przez nig
ustug - dla siebie i dla klientéw. Ta chec ciggtego rozwoju, otwarcie na potrzeby konsumentéw,

wprowadzanie zmian zwiekszajacych jako$¢ pracy oraz sprawne zarzadzanie zespotem zgodnie
z etyka zawodowa to wtasnie klucz do sukcesu i droga ku byciu organizacja Fair Play.

Przedsiebiorca nie jest tylko dobrym zarzadca miejsca pracy.
Ma tez wptyw na otoczenie biznesu. Gdy jego firma staje sie
centrum rozwoju lokalnej spotecznosci i inicjatorem wielu
pozytywnych zmian, moze moderowac proces ich przebiegu
- to dzieki zaangazowaniu przedsiebiorcy zmiany moga
nastepowac szybciej, sprawniej i doktadniej. W catej Polsce
istnieje wiele firm, ktére swoja marka, jakoscia i etyka pracy
skutecznie promuja swoj region. W wielu przypadkach s3
to organizacje zlokalizowane w matych lub $rednich miej-
scowosciach, a ich dziatanie pozytywnie wptywa na ogélny
rozwoj lokalnej spotecznosci. taczy je dazenie do bycia fair,
che¢ do stopniowego unowoczes$niania punktéw handlo-
wo-ustugowych i podazanie za potrzebami klientow, ktorzy
dla swojej wygody i oszczednosci czasu zgtaszajg pomysty

zmian.

Od niemal dwodch lat polscy przedsiebiorcy majg okazje
sprawnie odpowiada¢ na czestg prosbe konsumentéw -
mozliwos¢ ptacenia karta, bo taki sposéb rozliczania sie
jest wedtug Polakéw bezpieczny, wygodny i szybki. Jesli
nie maja jeszcze terminala ptatniczego to mogg skorzy-
sta¢ z Programu Polska Bezgotéwkowa prowadzonego
przez Fundacje Polska Bezgotéwkowa i otrzymac terminal
bezptatnie. Do Programu mogg zgtaszac sie mate, $rednie
oraz mikroprzedsiebiorstwa, ktore posiadajg maksymalnie
5 placéwek detalicznych. Do tej pory w ramach Programu
zainstalowano w Polsce ponad 215 tys. terminali ptatni-

czych, aich liczba stale rosnie.

Instalacja terminala gwarantuje transparentno$¢ biznesu,
bezpieczenstwo transakcji, oszczednos¢ czasu przy rozlicza-
niu sie i zadowolenie klientéw - pozytywnie wptywa tez na
relacje ze spotecznoscia lokalna. Potwierdzajg to przedsie-
biorcy z ré6znych branz, ktérzy skorzystali z Programu Polska
Bezgotéwkowa, np. Adam Sejdak, wtasciciel gabinetu

stomatologicznego w Btoniu: Klienci méwiq, ze mozliwos¢

wyboru srodka ptatnosci stanowi dodatkowy atut mojego gabi-
netu, poniewaz ci, ktérzy przywykli rozlicza¢ sie bezgotéwkowo,
nie muszq specjalnie organizowac gotéwki, by méc zaptacic za
leczenie.

Adam Sejdak

Jeszcze nie w kazdej
Wihasciciel gabinetu

branzy ptatnosci bezgo-

téwkowe sg powszechne
- wéweczas terminal staje sie przewaga konkurencyjna dla
firm. W naszej pracowni tortéw ptatnosci odbywajq sie najcze-
Sciej za pomocq terminala. Nie ukrywam, Ze jest to bardzo
wygodna opcja, poniewaz pozwala skréci¢ czas obstugi naszych
klientéw i zapewnic im wygode - twierdzi Karolina Kuziota-
Sierostawska, wtascicielka Cukierni Stodko w Biatymstoku.

Wstuchujac sie w opinie
przedsiebiorcow, ktorzy
ptatno-

akceptujg juz w Biatymstoku

$ci bezgotowkowe
w swoich punktach handlowo-ustugowych, mozna zauwa-
zy¢, ze czesto byt to dla nich krok milowy w rozwoju firmy.
Terminal przycigga bowiem klientéw - Polacy wybieraja
miejsca, gdzie mozna ptaci¢ karta. Terminal moze by¢ wiec
sita napedowa przedsiebiorstw i sposobem, by zaczgé zmie-
nia¢ swoj biznes w organizacje dziatajaca wedtug zasad fair
play.

Fundacja Polska Bezgotéwkowa jest jednym ze spon-
soréw tegorocznej edycji ogdlnopolskiego konkursu
Przedsiebiorstwo Fair Play. Ideg konkursu jest zachecenie
wszystkich firm w Polsce do zachowan etycznych i wpro-
wadzenia stosownych zmian nie tylko w wewnetrznej
organizacji pracy, ale takze do ksztattowania pozytywnych
relacji ze spotecznosdcia lokalng oraz dbatosci o srodowisko
naturalne. Spetnianie potrzeb konsumentéw jest jednym ze

sposobow na bycie fair.

stomatologicznego w Btoniu

Karolina Kuziota-Sierostawska
Wihascicielka Cukierni Stodko
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Budujemy pozytywny wizerunek polskiego przedsiebiorcy

Program ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” to nie tylko dwuetapowy program certyfikacyjny dla firm weryfikujacy je pod katem
rzetelnosci, relacji z otoczeniem biznesowym czy kwestii zaangazowania w inicjatywy spotecznosci lokalnych. Podczas kazdej
edycji programu jego eksperci — osoby posiadajgce doswiadczenie m.in. w zakresie wdrazania zasad spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, wspdlnie z pomocg partnerdéw instytucjonalnych, patronéw honorowych oraz partneréw medialnych podejmuja
takze liczne dziatania na rzecz zaréwno promocji Uczestnikéw i Laureatdw programu, jak i samej idei niezmiennie przyswieca-
jacej ,,Przedsiebiorstwu Fair Play” od ponad 20 lat, ktérg jest promowanie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej. Wyrdzniajac
i nagradzajac rzetelne i odpowiedzialne firmy, jednocze$nie doktadamy wielu staran, aby prezentowac je na arenie ogdélnopolskiej,
jako wzér dla innych przedsiebiorcow.

.Przedsiebiorstwo Fair Play” pod patronatem wtadz panstwowych

Tegoroczng edycje programu patronatem honorowym objety Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju oraz Ministerstwo Przedsiebiorczosci
i Technologii. Idee ,Przedsiebiorstwa Fair Play” pokrywajg sie z zakresem dziatan obu ministerstw. Realizujgc program
poprzez promocje firm dziatajacych zgodnie z prawem i zasadami etyki wspieramy propagowanie kultury przedsiebiorczosci
oraz przyczyniamy sie do rozwoju polskiej gospodarki. Niezwykle cieszy nas zatem poparcie ptynace ze strony wtadz panstwowych,
ktére jest tozsame z wyrazem uznania dla Laureatéw programu — przedsiebiorstw wspdttworzacych standardy kultury
biznesu w Polsce.

PATRONI HONOROWI

Si@ MINISTERSTWO MINISTERSTWO
i INWESTYCII PRZEDSIEBIORCZOSCI
,‘ I ROZWOJU I TECHNOLOGII

Wspoétpraca z mediami
Jako organizatorzy programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” duzg wage przyktadamy do dziatan promocyjnych, o czym swiadcza
liczne patronaty medialne nad kazda z edycji programu. Co roku wspodtpracujemy z kilkunastoma redakcjami na poziomie
ogolnopolskim i regionalnym. Patronaty regionalne nad programem obejmujg oddziaty Telewizji Polskiej oraz redakcje prasowe
i portale branzowe.
Podczas XXII edycji wsparto nas:
* 8 osrodkow regionalnych Telewizji Polskiej;

TVP3 Bydgoszcz, TVP3 Katowice, TVP3 Kielce, TVP3 Poznan, TVP3 Krakéw, TVP3 todz, TVP3 Olsztyn, TVP3 Rzeszow;

* 10 redakgji prasowych i portali branzowych.

Dzieki catorocznej wspétpracy z mediami oraz przekazywaniu informacji do redakgcji prasowych, radiowych i telewizyjnych z catej
Polski, co roku ukazuje sie okoto 200 materiatéw prasowych na temat programu i jego Laureatéow. Publikacje nt. programu
i Laureatow cieszg sie tez zainteresowaniem tytutéw regionalnych i rozgtosni radiowych. Stale prowadzimy réwniez aktywna
kampanie informacyjng w mediach spotecznosciowych (Facebook, Twitter, Linkedin), prezentujac program i jego Laureatow.
Serdecznie zapraszamy do sledzenia aktualnosci na temat programu oraz Laureatow.
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Partnerzy instytucjonalni

W celu promocji naszych Laureatéw do wspotpracy zapraszamy takze instytucje i stowarzyszenia dziatajgce na rzecz biznesu.
Gtéwnym partnerem XXII edycji programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” zostata Fundacja Polska Bezgotéwkowa,

PARTNER PROGRAMU

. POLSKA
BEZGOTOWKOWA

ktéra realizujgc Program Polska Bezgotéwkowa wspiera rozbudowe sieci akceptantdw elektronicznych instrumentéw ptatniczych,
a takze edukuje Polakéw na temat mechanizmoéw obrotu bezgotéwkowego i jego bezpieczenstwa. Polska Bezgotéwkowa
to wspdlna inicjatywa wiodacych na polskim rynku wydawcéw kart, agentéw rozliczeniowych, przy udziale Zwigzku Bankéw
Polskich oraz sektora publicznego.

Podczas tegorocznej edycji aktywnie wspierali nas takze: 1zba Gospodarcza Wodociagi Polskie, Izba Przemystowo Handlowa
Ziemi Radomskiej, Polska lzba Artykutéw Promocyjnych, ,Pracodawcy Pomorza i Kujaw” Zwigzek Pracodawcdw,
Polsko-Hiszpanska lzba Gospodarcza, Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa,
Koszalinska Izba Przemystowo-Handlowa, Pétnocna Izba Gospodarcza, Kujawsko-Pomorska Izba Przemystowo-Handlowa

PARTNERZY
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Wsparcie ze strony Marszatkéw oraz Wojewodow

Promujac dziatania ,,Przedsiebiorstw Fair Play” w regionach, na terenie ktérych prowadza dziatalnos¢, nawigzujemy wspodtprace
z urzedami marszatkowskimi oraz wojewodzkimi. Swoim autorytetem wspierajag nas Marszatkowie oraz Wojewodowie, ktdrzy
obejmuja program patronatem honorowym. Podczas XXII edycji wsparcia udzieli nam: Wojewoda Kujawsko-Pomorski,
Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego, Marszatek Wojewddztwa tddzkiego, Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego, Marszatek
Wojewoddztwa Slaskiego, Marszatek Wojewoddztwa Dolnoslaskiego, Marszatek Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego,
Marszatek Wojewoddztwa Wielkopolskiego, Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Marszatek Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego, Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego, Marszatek
Wojewddztwa Matopolskiego.

PATRONI HONOROWI

ﬁ % Patronat Honorowy Marszatek
Marszatek - - N
Wojewédztwa ; )7 % Wojewddztwa Lubuskiego

Mazowieckiego PATRONAT HONOROWY < Elzbiety Anny Polak
MARSZALEK MARSZALKA WOJEWODZTWA
WOJEWODZTWA LODZKIEGO ZACHODNIOPOMORSKIEGO
Grzegorz Schreiber OLGIERDA GEBLEWICZA
% SLASK WOJEWODZTWA MALOPOLSKA Marszatek
Marszatek SWIETOKRZYSKIEGO Witold Koztowski Wojew6dztwa Warmiiisko-Mazurskiego

PATRONAT HONOROWY MARSZALKA Wojewédztwa Lubelski Marszatek Wojewodztwa Matopolskiego Gustaw Marek Brzezin

DOLNOSLASKIEGO CEZAREGO PRZYBYLSKIEGO M :

Jarostaw Stawiarski

MARSZALEK WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO
MAREK WOZNIAK

K‘i Wojewodztwo Honorowy patronat 3
}Zg:l Slagskie Marszatka Wojewodztwa Slaskiego
L

Podlaskie 1§ Jakuba Chetstowskiego

[ 7
WOJEWODA & :%
KUJAWSKO-POMORSKI =
MIKOtA] BOGDANOWICZ MARSZALEK
WOJEWODZTWA
PODKARPACKIEGO

Promujemy Laureatéw podczas wydarzen lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich

-

- www.fairplay.pl
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Co roku uczestniczymy w wielu wydarzeniach w catej Polsce, na ktérych prezentujemy materiaty promocyjne programu. Zacheca-
my w ten sposéb do zwrdcenia uwagi na firmy godne polecenia, jednoczesnie popularyzujac spoteczng odpowiedzialnosé biznesu.

Tradycjg programu s takze spotkania w wybranych regionach Polski. S3 one okazja do zaprezentowania Laureatéw lokalnym
wtadzom samorzadowym i potencjalnym inwestorom. Obecnos¢ mediéw regionalnych zapewnia dotarcie z informacja
o Laureatach do szerokiego grona ich klientéw i kontrahentéw oraz pozostatych interesariuszy. Dotychczas (w 2019 roku) bylismy
obecni i promowalismy Laureatéw podczas nastepujacych wydarzen:

e 22.11.2019, EXPO XXI, Warszawa, Wielka Gala Finatowa programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”;
3 21-22.11.2019, Hotel Sheraton, Warszawa, X Miedzynarodowa Konferencji SIM;
* 20.10.2019, Sierra Golf Club, Petkowice, V Edycja KIG Open 2019 o Puchar Prezesa KIG;
3 27-29.09.2019, Collegium Da Vinci, Poznan, 17 Celéw Festiwal Filméw Odpowiedzialnych;
*  16-18.10.2019, Miedzynarodowe Centrum Kongresowe, Katowice, 9. Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw;
* 16.04.2019, Global Compact Network Poland, Warszawa, posiedzenie Komitetu Sterujgcego programu
,Standard Etyki w Polsce”;
* 10.04.2019, Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii, Warszawa, IV Zwyczajne Posiedzenie Rady Przedsiebiorcow
przy Rzeczniku Matych i Srednich Przedsiebiorcow;
+  02.04.2019, Biblioteka Miedzyuczelniana, Stalowa Wola, Sniadanie Biznesowe;
e 22.03.2019, Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy, regionalne spotkanie Laureatéw programu
. Przedsiebiorstwo Fair Play” 2018;
* 04.03.2019, Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn, regionalne spotkanie Laureatow
programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2018;
e 01.03.2019, Centrum Obstugi Przedsiebiorcy w todzi, regionalne spotkanie Laureatéw programéw ,Przedsiebiorstwo
Fair Play” 2018 i ,,Gmina Fair Play” 2018;
e  20.02.2019, Krajowa Izba Gospodarcza, Warszawa, Gospodarcze Otwarcie Roku 2019;
* 06.02.2019, Krajowa Izba Gospodarcza, Warszawa, spotkanie Komitetu ds. Kreowania Wizerunku Polskiego Przedsiebiorcy;
e 17.01.2019, Centrum Olimpijskie, Warszawa, Dyplomatyczne Otwarcie Roku 2019.

Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym, ktéry jest organizatorem programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”
jest aktywnym cztonkiem Rady Przedsiebiorcéw przy Rzeczniku MSP, ktora ma za zadanie wspiera¢ Rzecznika w obronie praw
polskich przedsiebiorcow, rozpoznawac i rozwigzywac ich problemy, a takze opiniowac i opracowywad projekty ustaw
dotyczacych sektora MSP. Angazujemy sie réwniez w dziatania realizowane przez Zespot do spraw Zréwnowazonego Rozwoju
i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, dziatajacy przy Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju.

Biuletyn

Biuletyn programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” ukazuje sie w kazdej edycji dwukrotnie. Pierwsze wydanie jest rozpowszech-
niane podczas Gali Finatowej wsrod wszystkich gosci. W ten sposéb docieramy do przedsiebiorcéw, politykéw, ludzi kultury,
samorzadowcow i mediéw. Biuletyn jest dystrybuowany réwniez w instytucjach otoczenia biznesu, stowarzyszeniach branzowych
i przedsiebiorcéw, samorzadach oraz wsrdd przedstawicieli mediow. Drugie wydanie, zawierajgce poza podsumowaniem takze
relacje z Gali i wreczenia certyfikatow oraz nagréd, udostepniamy firmom, inwestorom, samorzagdom i mediom.

Mozliwosci promocyjne

Wszyscy Laureaci oraz Uczestnicy naszego programu moga za naszym posrednictwem informowac pozostate przedsiebiorstwa
o swojej ofercie. Umozliwiamy to:

* w zaktadce , Aktualnosci” na www.fairplay.pl,

* na profilu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” na Facebooku,

* za pomocq mailingu wysytanego do naszych przedsiebiorcéw, samorzadoéw i instytucji.

Wiecej przyktadéw oraz informacji mozna znalezé¢ na naszej stronie internetowej www.fairplay.pl oraz na naszym profilu
na Facebooku i Twitterze. Zapraszamy!
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CO SADZA LAUREACI O PROGRAMIE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY"?

Najwiekszg wartoscig programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest moZliwosc¢ znalezienia sie w gronie firm, dla ktorych rzetelnos¢
w biznesie i zasady etyki sg pierwszoplanowa wartoscia. Jest to dla nas tym wazniejsze, ze jestesmy firmg rodzinna, ktdrej zatozyciel-senior,
po 33 latach, przekazuje pateczke dzieciom-sukcesorom, nie tylko w obszarze débr materialnych, ale réwniez etycznych i spotecznych.
Obecnosci w tym swoistym ,, Klubie Przedsiebiorstw Fair Play” nie da sie kupic — cieszymy sie wiec, ze udafo sie nam wypetnic¢ wszystkie
okreslone w programie wymagania. Zasady etyki w firmie ANDRE byly zawsze przestrzegane, nawet wtedy, kiedy jeszcze nie byfo
znane, obecnie tak powszechne, pojecie spotfecznej odpowiedzialnosci biznesu. Posiadane przez nas Certyfikaty i Statuetki, ktdrych mamy
sporg kolekcje, sa symbolem etyki i kultury organizacyjnej naszej firmy. Postepowanie wedtug zasad ,fair play” pozwala na fatwiejsze
pozyskiwanie dobrych pracownikéw oraz zdobywanie zaufania wsrdd klientéw i kontrahentdw.

Prezes Zarzadu, ANDRE ABRASIVE ARTICLES Sp. z 0.0. Sp. k.,

Robert Andre
Koto, woj. wielkopolskie

W programie ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” najbardziej cenimy jego idee. Jest ona zgodna z wartosciami, ktdrymi kieruje sie nasza firma.
Promujemy zachowania etyczne, proekologiczne, dbamy o ksztaftowanie pozytywnych relacji z lokalng spotecznoscia. Etyka w biznesie
w obecnych czasach jest kluczem do funkcjonowania na rynku, dlatego tez przestrzegamy wszelkich regut i rzetelnie traktujemy naszych
kontrahentdw oraz wszystkie osoby, z ktérymi wspdtpracujemy.

Prezes Zarzadu, PPH Tor-Pal Sp. z 0.0.

I Radostaw Szatkowski
Kwidzyn, woj. pomorskie

Od lat prowadzimy inicjatywy na rzecz promowania wartosci etycznych nie tylko w wewnetrznej organizagji pracy, ale takze ksztaftowania
pozytywnych relacji ze spotecznoscig lokalng oraz dbatosci o srodowisko naturalne. Certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest dla nas
waznym wyréznieniem i po raz kolejny potwierdza, ze dziatania Polpharmy sa skuteczne. W naszej pracy kierujemy sie m.in. zasadami
Programu Etycznego, ktdry w Grupie Polpharma rozwijamy od 2015 roku. Wokdt tych wytycznych skupiamy pracownikow w realizacji
misji stuzenia pacjentom, ktdra najlepiej wyraza motto Grupy Polpharma ,Ludzie pomagaja ludziom”. Wierzymy, ze kultura organizacyjna
to cos, co wyrdznia nas na rynku. Chcemy budowac relacje oparte na szacunku dla kazdej osoby, tworzyé warunki do wspdtpracy
w zespofach, zapewniac¢ bezpieczenstwo ludzi i proceséw oraz wysokg jakos¢ produktdw. Wszystko to wptywa na budowanie wizerunku
wiarygodnego i godnego zaufania partnera biznesowego.

Dyrektor ds. Komunikacji Korporacyjnej i CSR Zaktady Farmaceutyczne Polpharma S.A.

I Magdalena Rzeszotalska
Starogard Gdanski, woj. pomorskie

.Przedsiebiorstwo Fair Play” to wyjatkowa nagroda potwierdzajaca profesjonalizm naszej firmy, jej innowacyjnosc¢ i najwyzszg jakos¢
oferowanych urzadzen. Uzyskany tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play” pomaga w budowaniu silnych relacji z klientami oraz wyrdznia
nasza marke na tle rynkowych konkurentow.

Prezes Zarzadu, Zaktad Produkcyjno-Ustugowy Romex Sp. z 0.0.

I Roman Pikuta
Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie

Uczestnictwo w programie ,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest dla naszej firmy istotne z dwdch powoddw. Po pierwsze, catkowicie
utozsamiamy sie z ideg programu, wedfug ktdrej podstawa sukcesu w biznesie sa dobre relacje i wzajemne zaufanie. Po drugie jako
sponsor druzyny BTS REKORD znamy wartos¢ etycznych zasad réwniez i w sporcie. Cieszymy sie, ze coraz wiecej 0sob i instytucji
dostrzega znaczenie zasady, moéwigcej, iz ,warto by¢ przyzwoitym”.

Prezes Zarzadu, REKORD Sl Sp. z 0.0.
Bielsko-Biata, woj. slaskie

I Janusz Szymura




Stolarstwo Tomasz Wrdbel
Woélka Tanewska

ul. Wotoszyny 21 ¢

37-410 Ulandw
http://sklep-wrobel.pl/
biuro@sklep-wrobel.pl

Zapytaj doradce:
tel. 667 100 052; 667 007 714

~Stolarstwo Tomasz Wrébel” z Wélki Tanewskiej to ponad dwadziescia lat doswiadczenia w branzy
drewna klejonego, wiasny tartak, suszarnia oraz nowoczesny park maszynowy a takze zespot 120
sprawdzonych fachowcow. Doswiadczenie sprawia, ze produkty firmy charakteryzuja sie wysoka
jakoscia i s3 dostosowane do najnowszych trendéw oraz wymaganych norm i standardow.

Firma realizuje zamowienia dla klientow indywidualnych oraz hurtowych z branzy meblowej, stolarki
drzwiowej i okiennej. Gtéwnym atutem firmy i oferowanych produktéw jest najwyzsza jakos¢, osiggana
dzieki produkcja odbywajacej sie w jednym miejscu, z petng kontrolg nad procesem realizacji zamoéwienia
- od przetarcia surowca, przez suszenie, az po gotowy wyréb.

Firma specjalizuje sie w produkcji bezsecznych ptyt meblowych taczonych na mikrowczepy oraz piyt
klejonych z litych listew stosowanych w meblarstwie. Produkuje tez drewno klejone wykorzystywane
przez kontrahentow jako materiat konstrukcyjny do produkcji okien i drzwi. Rozwija produkcje
innowacyjnych poétfabrykatow ptyt MDF i HDF dedykowanych do produkcji ramiakow i oscieznic
do drzwi wewnatrzlokalowych. Na powyzsze produkty zgtoszono zastrzezenie wzordéw uzytkowych
w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej. Dopetnieniem wykorzystania materiatu poprodukcyjnego
jest produkcja pelletu drzewnego.

Drewno wykorzystywane do produkgji pochodzi z lasow certyfikowanych w systemie FSC®.

= b~

</ MERLE WROBEL

Sztandarowym produktem firmy sa drewniane
tozka dzieciece (pojedyncze i pietrowe), ktére wyrdznia:

- howoczesne wzornictwo,

- solidne wykonanie,

- wysoki poziom bezpieczenstwa,

- szeroka gama kolorystyczna — przy uzyciu
wylacznie farb atestowanych,

- dostepnos¢ w wielu wymiarach:
200x90 cm, 190x90 cm,
180x80 cm, 160x80 cm oraz 160x70 cm.

- tatwos¢ montazu,

- mozliwosc dokupienia dopasowanego
na wymiar materaca.

tozeczka wykonywane sg z najwyzszej jakosci
drewna sosnowego, majg zaokraglone krawedzie
i barierki, ktore zapobiegaja wypadnieciu dziecka.
Firma daje gwarancje wytrzymatosci do 190 kg!

Nasi klienci zawsze moga liczy¢ na profesjonalng pomoc
i fachowe doradztwo.

Produkujemy tak, aby wracat do nas klient, a nie towar!
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Opakowania i tektura falista
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