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POLSKA
BEZGOTOWKOWA

LOKALNY BIZNES: W EPIDEMII
WARTO GRAC FAIR PLAY

Kryzys zdrowotny, z ktérym mierzy sie caty swiat od poczatku 2020 r., pokazat, jak waznym
ogniwem 2ycia codziennego sg przedsiebiorcy. To oni dbajg o przestrzeganie wyznaczonych regut
bezpieczeristwa: o noszenie maseczek przez klientéw i pracownikéw, dezynfekowanie rak oraz
zachowanie odpowiedniego dystansu. Jednoczesnie to sredni, mali i mikroprzedsiebiorcy bolesnie
odczuwajg skutki obostrzen - kolejny lockdown z pewnoscig w nich uderzy. Dla nich prowadzenie
biznesu to dzi$ gra o przetrwanie. Te gre mozna uczciwie wygracé.

Whasciciele sklepéw i punktéw ustugowo-handlowych
musieli w tym roku wprowadzi¢ twarde modele zachowan
wobec pracownikéw i klientéw oraz choé czesciowo prze-
nies¢ biznesy do sfery online. Aby zapewni¢ bezpieczen-
stwo i swobode dziatania, oferowali odbidr osobisty, zamo-
wienia przez formularze na stronach internetowych oraz
przyjmowali ptatnosci bezgotéwkowe, bo te sa szybkie,
wygodne i higieniczne. Dostosowanie sie do sytuacji panu-
jacej w kraju wielu z nich pozwolito utrzymac sie na rynku.
Nie wszyscy jednak adaptowali sie juz do nowych okolicz-

nosci - dlatego wymagaja szczegdlnego wsparcia.

COVIDOWE S.O.S.

Jedng z form pomocy dla przedsiebiorcéw, ktorzy zostali
zmuszeni do ograniczenia, a nawet zawieszenia dziatalno-
$ci, jest prowadzona przez Fundacje Polska Bezgotéwkowa
kampania #DziatamyNieZnikamy. Jej cel to uswiadomic
$rednim, matym i mikroprzedsiebiorcom, jak w kryzysie
unowoczes$nic biznes, otworzy¢ sie na nowe formy dotarcia

do klientéw i uruchomic sprzedaz online.

Aby skorzystac z tej wiedzy, nalezy wej$c¢ na polskabezgo-
towkowa.pl/dzialamy. Tam znajduja sie artykuty, materiaty,
linki do szkolen online, a nawet infografiki oraz plakaty, ktére
moga zosta¢ umieszczone w witrynie punktu ustugowo-
handlowego. Wtasciciele firm moga ponadto siegna¢ do
archiwalnych webinariéw prowadzonych przez ekspertow
oraz pobrac przygotowany e-book z poradami i rekomen-

dacjami dla biznesu.

ZMIANA REGUL SIE OPEACA

Widrozenie nowych rozwiazan, takich jak przeniesienie sie
do strefy online czy rozpoczecie przyjmowania ptatnosci
bezgotéwkowych, doceniaja konsumenci, bo odwdzie-

czaja sie regularnymi zakupami. Skoro przedsiebiorca dba

o nich, skoro moga zamawiac i kupowac bezpiecznie, biorg
positki na wynos, by pomdc ulubionej restauracji przetrzy-
mac kryzys. Wprowadzanie zmian na rzecz ksztattowania
pozytywnych relacji ze spotecznoscia lokalng docenia tez
rynek. Kazdy rzetelny i uczciwy przedsiebiorca w Polsce
moze wzig¢ udziat w konkursie ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
i uzyskac Certyfikat Jakosci Biznesu. Epidemia nie musi stac¢
byciu fair na przeszkodzie. Przeciwnie - poniewaz sytuacje
kryzysowe wymuszaja zmiany, warto sie do nich przygoto-

wac i przeprowadzi¢ je na lepsze.

POLSKA BEZGOTOWKOWA

Fundacja Polska Bezgotéwkowa aktywnie dziata na

rzecz przedsiebiorcow prowadzac Program  Polska
Bezgotéwkowa. Do Programu moga zgtasza¢ sie mate,
srednie i mikropodmioty, ktére chca rozpoczaé przyjmowa-
nie ptatnosci bezgotéwkowych, a w okresie ostatnich 12
miesiecy w swoim punkcie handlowo-ustugowym nie
akceptowaty ptatnosci bezgotéwkowych. Uczestnicy
Programu otrzymaja wsparcie ze strony Fundacji polegajace
na pokryciu kosztéw zwigzanych z otrzymaniem terminala
do akceptacji kart oraz kosztéw obstugi ptatnosci bezgo-
téwkowych przez 12 miesiecy. Od 1 wrzesnia 2018 roku
Program Polska Bezgotéwkowa zostat rozszerzony o urzedy
i inne instytucje sektora publicznego oraz o inne podmioty
przyjmujace ptatnosci, a niebedace przedsiebiorcami. Tym
samym obejmuje on swoim dziataniem takze takie insty-
tucje, jak urzedy gminne, sady, uczelnie wyzsze, instytucje
kultury, sztuki i sportu, parki narodowe oraz szpitale i przy-
chodnie, przedsiebiorstwa komunalne, a takze fundacje czy

stowarzyszenia.

Szczegbty znajda Panstwo na stronie:

www.polskabezgotowkowa.pl




Organizator Program afiliowany przy Krajowej Izbie Gospodarczej

IB Instytut Badan nad Demokracijq
i Przedsiebiorstwem Prywatnym KRAJOWA 1ZBA GOSPODARCZA

Szanowni Panstwo,

od lat powtarzamy, ze kolejne edycje zaskakujg nas jako organizatoréw oraz audytoréw, ktérzy majg przyjemnosé
goscic¢ w firmach biorgcych udziat w programie. Zaskakujecie nas Panstwo kreatywnoscig i rozmachem podejmowanych dziafan,
zmianami w pojmowaniu i tworzeniu kultury organizacyjnej, w sposobach budowania efektywnych zespotéw pracowniczych
i ich rozwijaniu w duchu wspétpracy, a nie rywalizacji, w umiejetnosci i kulturze prowadzenia czesto niefatwego dialogu
z lokalnymi wiadzami oraz wspierania ich radg i do$wiadczeniem, w zdolnosci pochylania sie nad potrzebami tych, ktérzy tej
pomocy najbardziej potrzebuja oraz w wielu, naprawde wielu innych aspektach.

W trakcie mijajacych miesiecy i toczacej sie XXII edydji programu , Przedsiebiorstwo Fair Play” nie byfo inaczej. Réz-
nica polegata jednak na tym, ze rzeczywisto$¢, zaréwno ta spoteczna, jak i gospodarczo-biznesowa zaskoczyta, a w zasadzie
codziennie zaskakiwata wszystkich, bez wyjatku. Koficzac dziei pracy nie moglismy mie¢ pewnosci, ze kolejnego dnia zaczniemy
w tym samym miejscu, w tych samych warunkach i z tymi samymi mozliwosciami. Niepewnos¢, brak jednoznacznych wytycznych,
brak procedur i narastajace z dnia na dziefi obawy utrudniaty, a czasami wrecz uniemozliwialy realizacje standardowych proceséw zarzadczych
oraz dziatan firm. Jak nigdy do tej pory zycie prywatne i zawodowe zazebily sie i zmusity do szybkiej nauki, elastycznosci, wyrozumiatosci, wza-
jemnego zaufania oraz organizacji pracy i zarzadzania sobg w czasie. Uczyli sie wszyscy i pracownicy, i menedzerowie, a wyniki tej niespodzie-
wanej, i nie oszukujmy sie, przez nikogo nieoczekiwanej, rewolucji sq dos¢ zaskakujace. Bardzo dziekujemy, ze zechcieli sie Pafistwo z nami nimi
podzieli¢.

Nie raz, nie dwa w trakcie rozmowy widzielismy na Waszych twarzach wyraz dumy, zadumy, pewnego zaktopotania i ogromnej rado-
$ci, gdy opowiadaliscie, jak trudng i jednoczesnie potrzebng lekcjg byto umozliwienie pracownikom pracy zdalnej, a takze miedzy innymi wigzgca
sie z nig lekcja zaufania, czy tez szybkiego nabierania nowych kompetendji cyfrowych. Jak wspdlnie szukaliscie rozwigzan pomocnych w weryfi-
kacji efektow pracy w trybie zdalnym, jak przekonywaliscie sie, ze macie w firmie swietnych ludzi, odpowiedzialnych, zaangazowanych i z calg
masg pomystéw. Jak bardzo istotne byto szukanie takich rozwigzan, ktére cho¢ w zafozeniu miaty pozwoli¢ zachowa¢ aktualny stan zatrudnienia.
W ogromnej wiekszosci przypadkdw to sie udato. Zresztg nie tylko to, mimo, ze sami walczyliscie z wieloma przeciwnosciami, to i tak znalezliscie
chedi i mozliwosci, by pomaga¢ tym, ktdrzy tej pomocy réwniez potrzebowali. | nie mam tu na mysli tylko (az!) sektora medycznego czy stuzb
porzadkowych, lecz takze instytucje i osoby, ktdre wspieracie od lat i ktére réwniez w tym roku mogty na Was liczy¢. Wiele firm przeszio réwniez
rewolucje informatyczne wdrazajac nowe narzedzia, ktére umozliwiaty prace zdalng i redukowaly koniecznos¢ osobistych kontaktdw. Wdrazano lub
poszerzano pakiet elektronicznego obiegu dokumentéw, powstawaty sklepy internetowe nawet w branzach, w wypadku ktérych do tej pory nikt
nie braf tego pod uwage, jak na przyklad niektére branze spozywcze. Jak grzyby po deszczu pojawialy sie terminale pfatnicze i sale do konferencji
zdalnych. Z dnia na dzien znikaty ze sklepéw sprzety umozliwiajace codzienng zdalng komunikacje, dajace nie tylko mozliwos¢ kontroli pracowni-
kéw, ale przede wszystkim utrzymania kontaktu i relacji ze wszystkimi interesariuszami firmy. | cho¢ relacje w wielu zespotach pracowniczych ule-
gly zmianie ze wzgledu na forme, to w dos¢ zaskakujgcy sposob przyniosto to bardzo pozytywne rezultaty. W wielu wypowiedziach styszelismy
o0 wiekszej wzajemnej trosce, uwaznosci, docenieniu ludzi, z ktérymi do tej pory dos¢ bezrefleksyjnie spedzalismy duza cze$¢ dnia, uznajac to za stan
oczywisty i niezmienny, czy o wspotpracy i solidarnosci zespotéw, gdy ze wzgledu na koniecznos¢ zmian organizacyjnych, w tym wymogéw zacho-
wania dystansu spotecznego, pracowaty w zmniejszonych sktadach osobowych, lub gdy trzeba byto zastapi¢ kogos na kwarantannie. Widzielismy
dume w Waszych oczach i styszelismy jg w gtosie, gdy potwierdzaliscie, ze na Wasz zespét mozna byto liczy¢. 1, co ciekawe, to samo styszelismy od
pracownikow, gdy podkreslali zimng krew i opanowanie, kiedy kazdego dnia informowaliécie o sytuacji tak w firmie, jak i w zwigzku z pandemia.
W niektérych firmach powotano nawet specjalne zespoty, by w morzu dezinformacji szukaty wiarygodnych danych, dzieki ktérym mozliwe bedzie
odpowiednie zabezpieczenie pracownikéw i firmy. A propos zabezpieczenia. To byly pierwsze sfowa pracownikéw, z ktdrymi rozmawialismy podczas
audytdw — srodki ochrony osobistej pojawity sie w firmie od razu i nigdy ich nie brakowato, mimo, Ze byta to dos¢ istotna pozycja w comiesiecznym
budzecie firmy! Jak jeszcze dbaliécie o komfort pracy i bezpieczefistwo tego najwazniejszego zasobu, jakim sg ludzie? Na przyktad wprowadzajac
krétszy czas pracy, by moc przewietrzy¢ i zdezynfekowac pomieszczenia wspdlne, przygotowujac firme do pracy w zmniejszonym sktadzie i powiek-
szajac przestrzen dla jednej osoby, zwiekszajac liczbe komunikatéw dotyczacych biezacej sytuadji, co pozwolito zachowac mozliwie najlepszy przeptyw
informadji i chronito pracownikéw przed domystami niszczacymi ich poczucie bezpieczefistwa, walczac o kontrakty, zachowujac dotychczasowy poziom
wynagrodzen, lecz przede wszystkim bedac. Tego nikt nie zapomni.

Czy ,Przedsiebiorstwa Fair Play” zdaly niezaplanowany i trudny egzamin? Jak najbardziej, co tylko potwierdza fakt, ze etyka to nie jeden
z wdrozonych systemoéw, zaktadka na stronie internetowej z napisem CSR, lecz tak naprawde przyczyna i efekt codziennych, nawet najdrobniejszych
decyzji skladajacych sie na wieksza catos¢, ktére tworza i wzmacniajg kulture organizacyjng przedsiebiorstw i w dziataniu uczg interesariuszy zasad
obowiazujgcych w firmie, a takze tych, ktérych firma oczekuje od innych.

Wiasnie za to Pafstwu w tym roku szczegolnie dziekujemy. Za wiemnos¢ sobie i wyznawanym wartosciom, a takze za to,
ze jestescie najlepszym przyktadem realizacji idei fair play w biznesie. Chapeau bas Panie i Panowie!

dr Mieczystaw Bak
Przewodniczacy OgéInopolskiej Komisji programu
.Przedsiebiorstwo Fair Play”



Program Promocji Kultury Przedsiebiorczosci ,Przedsiebiorstwo Fair Play” organizowany jest od 1998 r.
przez Fundacje ,,Instytut Badan nad Demokracja i Przedsiebiorstwem Prywatnym"” i afiliowany przy Krajowej Izbie
Gospodarczej. Gtéwng ideg Programu jest promowanie etyki w biznesie poprzez docenianie tych firm,
ktore na co dzien postepujg uczciwie i zachecanie wszystkich przedsiebiorcéw do brania z nich przyktadu.

.Przedsiebiorstwa Fair Play” to firmy, ktore:

* prowadzg dziatalnos¢ na podstawie i w granicach obowigzujacych przepiséw prawa,
* terminowo regulujg swoje zobowigzania wobec kontrahentéw, pracownikéw, US, ZUS
i kredytodawcow,
ksztattuja swa pozycje, nie dyskredytujac konkurencji,
postepuja rzetelnie wobec klientow,
potrafig dobrze wspoétpracowad z kontrahentami,
dbaja by ich dziatalnos¢ byta przyjazna dla srodowiska naturalnego,
stwarzajg swoim pracownikom warunki sprzyjajgce zaréwno efektywnej pracy,
rozwojowi zawodowemu, jak i osiggnieciu stabilizacji w zyciu prywatnym,
* sg wrazliwe na potrzeby srodowiska lokalnego,
* potrafig usatysfakcjonowac jakoscig oferowanych produktéw i ustug
najbardziej wymagajacych odbiorcow,
* prowadzg aktywne dziatania z zakresu CSR.

PRZEDSIEBIORSTWO

FAIR PLAY
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NAGRODA GEOWNA
STATUETKA ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY"” 2020

euroTherm

NIEWIADOMSCY

NOVOL

TArRCZYNsKI

wysoka jakos¢
tektury falistej
iopakowan

ARRA GROUP Sp. z o.0. Sp.k.,
Gtogdw, woj. dolnoslaskie
www.arra.pl

EUROTHERM NIEWIADOMSCY
Inowroctaw, woj. kujawsko-pomorskie
www.eurotherm-niewiadomski.pl

NOVOL Sp. z o.0.
Komorniki, woj. wielkopolskie
www.novol.pl

TARCZYNSKI SPOLKA AKCYJNA
Ujezdziec Maty, woj. dolnoslaskie
www.tarczynski.pl

TFP Sp. z o.0.
Dzie¢mierowo, woj. wielkopolskie
www.tfp.com.pl

TOMARZYSTWO BUDCWNICTWA SPOLECZNEGO W ZGIERZU

Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego w Zgierzu Sp. z o.0.
woj. tédzkie

www.ths.zgierz.pl

TROTON Sp. z o.0.
Zabrowo, woj. zachodniopomorskie
www.troton.com.pl



PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

DEBIUT FAIR PLAY w PROGRAMIE ,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" 2020

(JITINTEGRO

IT. Integro Sp. z o.0.

Poznan, woj. wielkopolskie

www.it.integro.pl

WYROZNIENIE ZA INNOWACJE ,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY” 2020

0

ANDRE’

abrasive articles

©rab)

data
consult

LOGISTYKA, WIEMY JAK =

EMTOR

WYROZNIENIE ZA SZCZEGOLNA

ANDRE ABRASIVE ARTICLES Sp. z 0.0. Sp. k.

Koto, woj. wielkopolskie
www.andre.com.pl

CORAB Sp z o.0.

Olsztyn, woj. warminsko-mazurskie

www.corab.com.pl

DataConsult Sp. z o.0.

Krakéw, woj. matopolskie

www.dataconsult.pl

Emtor Sp. z o.0.

Torun, woj. kujawsko-pomorskie

www.yale.emtor.pl

FINISH

& POLICON., ...

Finishparkiet Spétka z o.0. Sp. k.
Nowe Miasto Lubawskie,

woj. warminsko-mazurskie
www.finishparkiet.com.pl

METALKO Sp. z o.0.
Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
www.metalko.com.pl

POLICON Sp. z o.0.
Ztotniki, woj. wielkopolskie
www.policon.pl

RECARO Aircraft Seating Polska Sp. z 0.0.
Swiebodzin, woj. lubuskie
WWW.Iecaro-as.com

DZIALALNOSC PROEKOLOGICZNA, ,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" 2020

- WaRTa

cementownia

ekoMA>

x|

Cementownia Warta S.A.

Trebaczew, woj. todzkie
www.wartasa.com.pl

EKOMAX Sp. z 0.0.
Gliwice, woj. $laskie
www.ekomax.com.pl

KBR Poland Sp. z o0.0.
Kwidzyn, woj. pomorskie
www.kbrpoland.com

Fac imat”

OPAKUJEMY TWOJ BI

Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne
Spotka Akcyjna w Krakowie, woj. matopolskie
www.mpk.krakow.pl

PPHU POLIMAT Roman Brejecki
Przedbojewice, woj. kujawsko-pomorskie
www.polimat.com.pl

TORPOL Sp. z 0.0.
Grajewo, woj. podlaskie
www.torpol.grajewo.com
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TYTUL HONOROWY SEMPER FIDELIS

.PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY” 2020 (w PROGRAMIE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" JUZ OD 20 LAT!)

C:ear

hd
ARMATURA INSTALACYJNA

EURO - TRUCK

GABI-PLwsST

EFAR SP. JAWNA
Poznan, woj. wielkopolskie
www.efar.com.pl

EURO-TRUCK Sp. z o.0.
Mrokéw k/ Warszawy, woj. mazowieckie
www.euro-truck.pl

FIRMA JANEX Sp. z o.0.
Krakéw, woj. matopolskie
www.janexkrakow.pl

GABI-PLAST PPH Gabriela Kosmider
Krotoszyn, woj. wielkopolskie
www.gabiplast.pl

V/0UR

Systemy automatyki

Nz

EURCCCELERT®

Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne
Spotka Akcyjna w Krakowie

woj. matopolskie

www.mpk.krakow.pl

P. W. ,FAST” Sp. z 0.0.
Zielona Géra, woj. lubuskie
www.fast.zgora.pl

SABUR Sp. z 0.0.
Warszawa, woj. mazowieckie
www.sabur.com.pl

WZ EUROCOPERT Sp. z o.0.
Szczecinek, woj. zachodniopomorskie
www.wzeurocopert.com.pl

W PROGRAMIE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY” JUZ OD 22 LAT!

polmass )

Okregowa Spétdzielnia Mleczarska
Jasienica Rosielna, woj. podkarpackie
www.osm-jasienica-rosielna.pl

POLMASS S.A.
Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
www.polmass.eu

wysoka jakos¢
tektury falistej
iopakowar

TFP Sp. z 0.0.
Dzie¢mierowo, woj. wielkopolskie
www.tfp.com.pl

W PROGRAMIE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY” JUZ OD 21 LAT!

Kanlux

NOVOL

TOR-PAL

'1’”

KANLUX SA
Radzionkéw woj. slgskie
www.kanlux.pl

NOVOL Sp. z 0.0.
Komorniki, woj. wielkopolskie
www.novol.pl

PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-

HANDLOWE ,, TOR-PAL’ Sp. z 0.0.
Kwidzyn, woj. pomorskie
www.tor-pal.com.pl

PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW
| KANALIZACJI SP. Z 0.0.

Rybnik, woj. $laskie
www.pwik-rybnik.pl

<REKGRD

TArRCZYKsKI

© Frmapol”

Tradycyjnie od 1945r.

REKORD Systemy Informatyczne
Bielsko-Biafa, woj. $laskie
www.rekord.com.pl

TARCZYNSKI SPOLKA AKCYJNA
Ujezdziec Maty, woj. dolnoslaskie
www.tarczynski.pl

ZAKLAD CHEMICZNO-FARMACEUTYCZNY
+FARMAPOL" Sp. z 0.0.

Poznan, woj. wielkopolskie

www.farmapol.pl




PRZEDSIEBIORSTWO
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DIAMENTOWA STATUETKA ,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" 2020

(W PROGRAMIE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY” JUZ OD 15 LAT!)

0O

ANDRE’

abrasive articles

Fa BIPROMASZ

€ENESTA

A FLOWAIR

ntelligent air flow

ANDRE ABRASIVE ARTICLES Sp. z o.0. Sp. k.

Koto, woj. wielkopolskie
www.andre.com.pl

BIPROMASZ Sp. z o.0. Sp.k.
Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
www.bipromasz.pl

ENESTA Sp. z o0.0.
Stalowa Wola, woj. podkarpackie
www.enesta.pl

FLOWAIR Gtogowski i Brzezinski Sp.J.

Gdynia, woj. pomorskie
www.flowair.pl

Ta% ICT Poland

#ViNTECH

J JNTGROUP

& POLICON., ...

24

ZRU A, tUKOWICZ

”é[k:-cﬁem

ICT Poland Sp. z o.o.
Kostrzyn nad Odra, woj. lubuskie
www.foxy.com.pl

INTECH Engineering Sp. z 0.0.
Gdansk, woj. pomorskie,
www.intech.eu

JNT GROUP S.A. Sp.K.
Dobron, woj. tédzkie
www.janton.pl

KBR Poland Sp. z o.0.
Kwidzyn, woj. pomorskie
www.kbrpoland.com

POLICON Sp. z o.0.
Ztotniki, woj. wielkopolskie
www.policon.pl

PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE , SEGLA”

Baryta Florczak Spotka Jawna
Osiek Maty, woj. wielkopolskie
www.segla.com.pl

SERTOP Sp. z 0.0.
Tychy, woj. $laskie
www.sertop.com.pl

Slaskie Kruszywa Naturalne Sp. z 0.0.
Krapkowice, woj. opolskie
www.skn.pl

ZAKEAD REMONTOWO-UStUGOWY
ANDRZEJ tUKOWICZ
Sosnowiec, woj. slgskie

Zaktad Ustug Elektroenergetycznych
+EL-CHEM" Sp. z 0.0.

Nowa Sarzyna, woj. podkarpackie
www.elchem.eu




LAUREACI XXIIl EDYCJI PROGRAMU PROMOCI KULTURY PRZEDSIEBIORCZOSCI ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY”

PLATYNOWA STATUETKA ., PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" 2020

(W PROGRAMIE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY” JUZ OD 10 LAT!)

€EAEELEKTRONIK

) JOYSON

SAFETY SYSTEMS

4

DEVELOPMENT

Biuromax — Balcer Sp. z o.0.
Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
www.biuromax-balcer.pl

CORAB Sp z 0.0.
Olsztyn, woj. warmifisko-mazurskie
www.corab.com.pl

EAE ELEKTRONIK Spétka z o.o.
Sanok, woj. podkarpackie
www.eae-elektronik.pl

Flavon Group Polska Sp. z o.0.
Krakéw, woj. matopolskie
www.flavonmax.com

Joyson Safety Systems Poland Sp. z o.0.
Krzeszéw, woj. dolno$lgskie
www.joysonsafety.com

+KPB-DEVELOPMENT" Sp. z o.0.
Krosno, woj. podkarpackie
www.kpb-development.pl

MIEJSKI ZARZAD BUDYNKOW
MIESZKALNYCH Sp. z o.0.
Rzeszow, woj. podkarpackie
www.mzbm.rzeszow.pl

Przedsiebiorstwo Elektromontazowe
Kazimierz Zawada" Sp. z o.o.
Pszczyna, woj. Slaskie

RYMATEX Sp. z o.0.
Rymandw, woj. podkarpackie
www.rymatex.com.pl

L

TELTAR

Spétdzielnia Mieszkaniowa ,BUDOWLANI"
Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
www.smbudowlani.pl

TELTAR Kobielski i Sech Sp.j.
Tarnobrzeg, woj. podkarpackie
www.teltar.pl

Tramwaje Slaskie S.A. w Chorzowie
woj. $laskie
www.tram-silesia.pl

WOJEWODZKI OSRODEK

RUCHU DROGOWEGO W KALISZU
woj. wielkopolskie
www.word.kalisz.pl
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TYTUL AMBASADOR FAIR PLAY W BIZNESIE
.PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY” 2020

Krzysztof Zawadzki

Prezes Zarzadu

Frankonia-Poland Sp. z 0.0., Dzierzoniow
woj. dolnoslaskie

Brunon Pruski

Prezes Zarzgdu

OXYTOP Sp. z 0.0., Steszew
woj. wielkopolskie

Radostaw Fibner

Romana Staszak

Waldemar Staszak

Wspotwiasciciele

PPHU FOKUS Radostaw Fibner, Waldemar Staszak
Pieruszyce

woj. wielkopolskie

Krzysztof Gotuchowski

Wojciech Libera

Wspdtwiasciciele

Przedsiebiorstwo Budowlane BUDOTEX Sp. z 0.0.
Wrodaw

woj. dolnoslaskie

Edyta Pucharska
Wiceprezes Zarzadu

Przedsiebiorstwo Inzynieryjno-Budowlane BUDECON S.A.

Sosnowiec
woj. $laskie

Wojciech Dronszczyk
Cztonek Zarzadu

Przedsiebiorstwo Prefabrykacji Gomiczej ,PREFROW"

Spétka z 0.0., Rybnik
woj. slgskie

Jan Sierostawski
Prezes Zarzadu

SIEROSEAWSKI GROUP Jan Sierostawski
Mielec, woj. podkarpackie

Krzysztof Sulkowski
Prezes Zarzadu

SoftHard Spétka Akcyjna
Ptock, woj. mazowieckie

Maria Wawrzaszek-Gruszka

Prezes Zarzadu

L, SPOLEM" Powszechna Spétdzielnia Spozywcow
,Robotnik” w Zamosciu

woj. lubelskie

Bozena Cieslicka

Prezes Zarzadu

SPOLDZIELNIA INWALIDOW ,ZGODA"
Konstantynow todzki

woj. t6dzkie

Andrzej Wtodarczyk

tukasz Wiodarczyk

Wspdtwiasciciele

WLODAN Spétka z 0.0. Sp. K., Porszewice
woj. todzkie

Dawid Grot

Jozef Grot

Wiasciciele

Zakiad Przetwérstwa Miesnego
.GROT" J. Grot Sp. J., Starowa Géra
woj. t6dzkie

Andrzej Denis

Wiasciciel

Zakiad Ustug Podwodnych i Technicznych
Denis Andrzej, Torun

woj. kujawsko-pomorskie

Edward Makarewicz
Wiasciciel

Wojciech Budynek

Dyrektor

ZIEL-BRUK MAKAREWICZ, Ploty
woj. lubuskie




LAUREACI XXIIl EDYCJI PROGRAMU PROMOCI KULTURY PRZEDSIEBIORCZOSCI ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY”

CERTYFIKATY | NAGRODY PRZYZNANE W PROGRAMIE
~PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" 2020

WOJ. DOLNOSLASKIE

PLATYNOWA STATUETKA I CERTYFIKAT

e Joyson Safety Systems Poland Sp. z 0.0., Krzeszéw
www.joysonsafety.com

SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

*  ARRA GROUP Sp. z 0.0. Sp.k., Glogéw, www.arra.pl
ZtOTY CERTYFIKAT

e Mimari Michat Mirocha, Wroctaw, www.mimari.com.pl
CERTYFIKAT

* frankonia-Poland Sp. z 0.0., Dzierzoniéw
www.frankonia-solutions.com

e Llena Wilkéw" sp. z 0.0., Nowy Kosciét, www.lena.com.pl

e PPH. WADEX" S.A., Wroctaw, www.wadex.pl

*  Przedsiebiorstwo Budowlane BUDOTEX Sp. z 0.0., Wroctaw
www.budotex.pl

*  Przedsiebiorstwo Produkgji Farmaceutycznej Hasco-Lek S.A., Wroctaw
www.hasco-lek.pl

*  Sl-Consulting Sp. z 0.0., Wroctaw, www.si-consulting.pl

TARCZYNSKI SPOtKA AKCYINA, Ujezdziec Maty, www.tarczynski.pl

e VOTUM S.A., Wroctaw, www.votum-sa.pl

WOJ. KUJAWSKO-POMORSKIE

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e BIPROMASZ Sp. z 0.0. Sp.k., Bydgoszcz, www.bipromasz.pl
PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e Spotdzielnia Mieszkaniowa ,BUDOWLANI", Bydgoszcz
www.smbudowlani.pl
*  Biuromax — Balcer Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.biuromax-balcer.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
e PPHU POLIMAT Roman Brejecki, Przedbojewice, www.polimat.com.pl
ZLOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

o ASTEX-PUCZYNSCY TYNKI KLEJE FARBY, Otloczyn, www.astex-tynki.pl

e Emtor Sp. z 0.0., Torun, www.yale.emtor.pl

e EUROTHERM NIEWIADOMSCY, Inowrocfaw
www.eurotherm-niewiadomski.pl

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

*  Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ROMEX Sp. z 0.0., Bydgoszcz
www.trainer.net.pl

ZtOTY CERTYFIKAT
e ZHS HYDRO-TOR Sp. z 0.0., Torufi, www.hydro-tor.pl
CERTYFIKAT

e ATMOMAT Szatkowski, Ryniec Spétka Jawna, Wioctawek
www.atmomat.com.pl

e ELWIND Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.elwind.pl

» ,FABRYKA OBRABIAREK DO DREWNA' Sp. z 0.0., Bydgoszcz
www.fod.com.pl

* Fordonska Spétdzielnia Mieszkaniowa, Bydgoszcz
www.fordonskasm.pl

e METALKO Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.metalko.com.pl

e POLMASS S.A., Bydgoszcz, www.polmass.eu

*  Przedsiebiorstwo Wielobranzowe STALEX Ireneusz Kaczorowski
Bydgoszcz, www.stalex.net.pl

*  Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia Budownictwa CORPINEX Sp. z 0.0.
Inowroctaw, www.corpinex.pl

e SLICAN Sp. z 0.0., Bydgoszcz, www.slican.pl

*  Souvre Internationale, Inowroctaw, www.souvre.pl

e VIP"S.D. Pikul Sp. j., Lubicz Gérny k/Torunia, www.vipdystrybucja.pl

*  Zakfad Ustug Podwodnych i Technicznych Denis Andrzej, Torun
www.zupit.pl

WOJ. LUBELSKIE

CERTYFIKAT

e MEGATEM EC-LUBLIN Sp. z 0.0., Lublin, www.megatem-ec.pl
e, SPOLEM” Powszechna Spétdzielnia Spozywcéw ,Robotnik”
w Zamosciu, www.spolem-zamosc.pl
*  Zakfad Stolarsko-Budowlany Zdzistaw Serhej, tomazy, www.serhej.pl

WOJ. LUBUSKIE

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

e P W. ,FAST"Sp.zo0.0., Zielona Géra, www.fast.zgora.pl
DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e ICT Poland Sp. z 0.0., Kostrzyn nad Odra, www.foxy.com.pl
CERTYFIKAT

*  Piekarnia Zbigniew Matlag, Zimna BrzeZnica

RECARO Aircraft Seating Polska Sp. z 0.0., Swiebodzin
WWW.recaro-as.com

e SANITEX Sp. z 0.0., Gorzéw Wielkopolski, www.sanitex.com.pl

*  Viviamo Sp.z 0.0., Gorzéw Wielkopolski, www.viviamo.pl

e ZIEL-BRUK MAKAREWICZ, Ptoty, www.zielbruk.pl
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WOJ. tODZKIE

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e JNT GROUP S.A. Sp.K., Dobrofi, www.janton.pl
SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e COMMERCECON Sp. z 0.0. Sp. K., Konstantynéw tddzki
www.commercecon.pl

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e Cementownia Warta S.A., Trebaczew, www.wartasa.com.pl

*  TERMALL Sp. z 0.0. ROZRUCH MOC EKOLOGIA, Befchatow
www.termall.pl

e PPU,CZA-TA" Niciak Spétka Jawna, Piotrkéw Trybunalski
www.cza-ta.com.pl

ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

*  Pabianicka Spétdzielnia Mieszkaniowa, Pabianice
www.psm-pabianice.pl
e ECOMESS Sp. z 0.0., Zgierz, www.ecomess.pl

CERTYFIKAT

* Exaco sp. z 0.0., t6dz, www.exaco.pl

e Firma ,W.LEWANDOWSKI" PHU, t6dz, www.lewandowski.com.pl

e MILKPOL S.A., Czarocin, www.milkpol.com.pl

e Ocmer Sp. z 0.0., £6dZ, www.ocmer.com.pl

*  PAUL HARTMANN Polska Sp. z 0.0., Pabianice, www.hartmann.pl

*  PRZEDSIEBIORSTWO ZAOPATRZENIA GASTRONOMICZNEGO
PERFECT PLUS" Sp. z 0.0., £6dZ, www.perfect-plus.pl

*  SPOLDZIELNIA INWALIDOW ,ZGODA", Konstantyndw tédzki
www.zgoda.pl

*  Towarzystwo Budownictwa Spotecznego w Zgierzu Sp. z 0.0.
www.ths.zgierz.pl

e WLODAN Spétka z 0.0. Sp. K., Porszewice, www.wlodan.pl

* Zaktad Przetwérstwa Miesnego ,GROT" J. Grot Sp. J., Starowa Goéra
www.zpmgrot.pl

WOJ. MAtOPOLSKIE

SEMPER FIDELIS 1 CERTYFIKAT

e FIRMA JANEX Sp. z 0.0., Krakéw, www.janexkrakow.pl
*  Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Spétka Akcyjna w Krakowie
www.mpk.krakow.pl

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

*  Flavon Group Polska Sp. z 0.0., Krakow, www.flavonmax.com
PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

* DataConsult Sp. z 0.0., Krakéw, www.dataconsult.pl
CERTYFIKAT

* Atu Logistic Spétka z o.0. Spétka Komandytowa, Krakéw
www.atulogistic.com.pl
e carSolutions®, Krakéw, www.carsolutions.pl
*  FIRMA UStUGOWO-HANDLOWA SEMACO JERZY SKALON
MAREK STROINIAK SPOLKA JAWNA, Krakow, www.semaco.com.pl
*  HAKO POLSKA Sp. z 0.0., Krakéw, www.hako.pl

e Krakowskie Zakfady Automatyki S.A., Krakéw, www.kza.com.pl
*  Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji S.A. w Krakowie
www.wodociagi.krakow.pl

WO0OJ. MAZOWIECKIE

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT

*  SABUR Sp. z 0.0., Warszawa, www.sabur.com.pl
e EURO-TRUCK SP. Z 0.0., Mrokéw k/ Warszawy, www.euro-truck.pl

ZLOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e Marek Wéjcik ,Wemaa”, Ptock, www.wemaa.pl
BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

,LESZNOWOLSKIE PRZEDSIEBIORSTWO KOMUNALNE” SPOEKA Z 0.0
Lesznowola, www.Ipk-lesznowola.pl

*  Okregowa Stacja Kontroli Pojazdéw ,Serwis Box” s.c., Piaseczno
WWW.Serwisbox.pl

CERTYFIKAT

*  ATHENASOFT Sp. z 0.0., Warszawa, www.ath.pl

*  AURA Technologies Sp. z 0.0., Warszawa, www.auratech.pl

*  CURTIS Development Sp. z 0.0., Krzywonos, www.curtisdpt.pl

e |REKS PROKOPOWICZ Sp. z 0.0., Milejowice, www.ireks.pl

* LEGALITY Wojtowicz Kieliszewski Adwokaci Sp.p., Warszawa
www.legality.com.pl

e Lignumsoft Adam Wilerski, Kobytka, www.lignumsoft.pl

*  PODKOWA SP.Z 0.0. TRANSPORT | SPEDYCIA MIEDZYNARODOWA
Mrokéw k/ Warszawy, www.podkowatransport.eu

»  SoftHard Spétka Akcyjna, Plock, www.softhard.com.pl

WOJ. OPOLSKIE

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT
*  Slaskie Kruszywa Naturalne Sp. z 0.0., Krapkowice, www.skn.pl

ZLOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

.NESTRO" Sp. z 0.0., Stare Olesno, www.nestro.pl
ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

*  Wodociagi i Kanalizacja ,HYDROKOM" Sp. z 0.0., Kluczbork
www.hydrokom.pl

CERTYFIKAT

»  KANCELARIA BEZPIECZENSTWO INFORMACII, Opole
www.kancelariaabi.pl
e Multiserwis Sp. z 0.0., Krapkowice, www.multiserwis.com.pl

PRZEDSIEBIORSTWO

FAIR PLAY 2020

\V
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WOJ. PODKARPACKIE

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

e ENESTA Sp.z0.0., Stalowa Wola, www.enesta.pl
e Zaklad Ustug Elektroenergetycznych ,EL-CHEM" Sp. z 0.0.
Nowa Sarzyna, www.elchem.eu

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

MIEJSKI ZARZAD BUDYNKOW MIESZKALNYCH Sp. z 0.0., Rzeszéw
wWww.mzbm.rzeszow.pl

TELTAR Kobielski i Sech Sp.j., Tarnobrzeg, www.teltar.pl
KPB-DEVELOPMENT" Sp. z 0.0., Krosno, www.kpb-development.pl
EAE ELEKTRONIK Spétka z 0.0., Sanok, www.eae-elektronik.pl
RYMATEX Sp. z 0.0., Rymandw, www.rymatex.com.pl

ZLOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e PPU.H.,DO-MET" Dominik Wyciszkiewicz, Sanok, www.do-met.pl
SREBRNY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e ZAKLAD METALOWY ,WB" PH.U. W.Bozek, M.Bozek Sp.|.
Wola Mielecka, www.zmwb.pl
e ,BAMALOGISTICS" Sp. z 0.0., Koztéw, www.bamalogistics.pl

BRAZOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e Centrum Obstugi Powypadkowej Codex sp. z 0.0. sp. komandytowa
Rzeszow, www.codex.org.pl

ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

e FOLRES sp. z 0.0., Rzeszéw, www.folres.pl
ZtOTY CERTYFIKAT

e STOLARSTWO Tomasz Wrébel, Wolka Tanewska
www.sklep-wrobel.pl

*  SUEZ Izolacje Budowlane Sp. z 0.0., Rzeszow
www.suez.com.pl

CERTYFIKAT

e BUD-PIS Sp. z 0.0. Sp.K, Mielec, www.budpis.pl

*  DOBROWOLSCY Sp. z 0.0., Wadowice Géme, www.dobrowolscy.pl

e e-Bl Sp. z 0.0., Rzeszow, www.e-bi.pl

e ENERVIGO Spétka z 0.0., Mielec, www.agregaty-mielec.pl

*  FHU ,SZIK" H.SZYDELKO SPOEKA JAWNA, Tyczyn, www.szik.pl

*  GEORES Sp. z 0.0., Rzeszéw, www.geores.pl

*  MEBLE Resmar Zenon Marszat, Nienadéwka, www.resmar.pl

*  Okregowa Spétdzielnia Mleczarska, Jasienica Rosielna
www.osm-jasienica-rosielna.pl

*  OLIMP LABORATORIES Sp. z 0.0., Nagawczyna, www.olimp-labs.pl

*  Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,MATEQ" Stanistaw Cabaj
Debica, www.mateodebica.com.pl

*  SB COMPLEX Sp. z 0.0. Sp. k., Rzeszéw, www.sbcomplex.com

e SIEROSLAWSKI GROUP Jan Sierostawski, Mielec
www.sieroslawskigroup.pl

* VAN BERDE sp. z 0.0. sp. k., Tuszéw Narodowy
https://vanberde.com.pl/

e VOSTER Sp. z 0.0., sp. k., Zarzecze, www.voster.pl

WOJ. PODLASKIE

CERTYFIKAT

e Przedsiebiorstwo Budownictwa Inzynieryjnego Sp. z 0.0., Suwatki
www.pbisuwalki.pl
e TORPOL Sp. z 0.0., Grajewo, www.torpol.grajewo.com

WOJ. POMORSKIE

DIAMENTOWA STATUETKA |1 CERTYFIKAT

*  FLOWAIR Glogowski i Brzezirski Sp.J., Gdynia, www.flowair.pl

*  KBR Poland Sp. z 0.0., Kwidzyn, www.kbrpoland.com

* INTECH Engineering Sp. z 0.0., Gdansk, www.intech.eu
ZtOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

*  POLPHARMA SA, Starogard Gdanski, www.polpharma.pl
CERTYFIKAT

* Goodvalley Polska, Przechlewo, www.goodvalley.com

*  PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-HANDLOWE

JOR-PAL" Sp. z 0.0., Kwidzyn, www.tor-pal.com.pl
e UNISOFT Sp. z 0.0., Gdynia, www.unisoft.com.pl

WOJ. SLASKIE

DIAMENTOWA STATUETKA I CERTYFIKAT

*  ZAKtAD REMONTOWO-UStUGOWY ANDRZEJ tUKOWICZ, Sosnowiec
*  SERTOP Sp. z 0.0, Tychy, www.sertop.com.pl

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

*  Przedsiebiorstwo Elektromontazowe ,Kazimierz Zawada" Sp. z 0.0.
Pszczyna
e Tramwaje Slgskie S.A.w Chorzowie, www.tram-silesia.pl

ZLOTA STATUETKA | CERTYFIKAT

* Johnson Electric Poland sp. z 0.0., Bedzin, www.johnsonelectric.com
e Katowickie TBS Sp. z 0.0., Katowice, www.tbs.katowice.pl

CERTYFIKAT

*  APENA-REMONT Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, www.apena-remont.com.pl

e AQUAS.A., Bielsko-Biata, www.aqua.com.pl

*  Bielsko-Bialskie Towarzystwo Budownictwa Spofecznego Sp. z o.0.
Bielsko-Biata, www.tbs.bielsko.pl

*  Bodtech Sp. z 0.0., Wodzistaw Slgski, www.bodtech.pl

e BRUKSp. z 0.0., Czyzowice, www.bruk.info.pl

*  EKOMAX Sp. z 0.0., Gliwice, www.ekomax.com.pl

e Jastrzebski Zakiad Wodociggow i Kanalizacji S.A., Jastrzebie-Zdroj
www.jzwik.com.pl

e KANLUX SA, Radzionkow, www.kanlux.pl

*  Keystone Consulting Sp. z 0.0., Katowice, www.keystone.com.pl

e NETIX Grzegorz Pysz Brands: ,NETIX - Proof of quality”
,LionLOG - slady lwa" Polska, http://netixpolska.pl

*  Pionenergia Sp. z 0.0., Mikotéw, www.pionenergia.pl

*  POLSPRZET Janusz Morawiec, Goleszéw, www.polsprzet.pl

e Provema Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach, www.provema.pl
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,PRO-INWEST” S.C. Andrzej Dobrowolski, Danuta Dobrowolska,

Matgorzata Dobrowolska, Katowice, www.pro-inwest.org

*  Przedsiebiorstwo Inzynieryjno-Budowlane BUDECON S.A., Sosnowiec
www.budecon.pl

e Przedsiebiorstwo Prefabrykacji Gérniczej ,PREFROW" Spétka z o.0.
Rybnik, www.prefrow.com.pl

*  PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW | KANALIZAC)I SP.Z 0.0.
Rybnik, www.pwik-rybnik.pl

*  Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Zory Sp. z 0.0., Zory
www.pwikzory.pl

*  Pszczynhskie Towarzystwo Budownictwa Spofecznego Sp. z 0.0.

Pszczyna, www.ptbspszczyna.pl

QNT SYSTEMY INFORMATYCZNE Sp. z 0.0., Zabrze, www.gnt.pl

REKORD Systemy Informatyczne, Bielsko-Biata, www.rekord.com.pl

RISER Sp. z 0.0., Jaworzno, www.riser.pl

SPEED Sp. z 0.0., Mikotow, www.speed-group.eu

WizjaNet Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, www.wizja.net

Zabrzanskie Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z o.0.

Zabrze, www.wodociagi.zabrze.pl

*  Zarzad Budynkow Miejskich Il Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego Sp. z 0.0., Gliwice, www.ths2.pl

*  ZIAD Bielsko-Biata S.A., Bielsko-Biafa, www.ziad.bielsko.pl

*  Zorius.pl Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Spétka Komandytowa, Bielsko-Biata, www.zorius.pl

Zywieckie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0., Zywiec

www.ths.zywiec.pl

e o o o o o

WOJ. WARMINSKO-MAZURSKIE

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT
* CORABspzo.0., Olsztyn, www.corab.com.pl
ZEOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)
e Traidenis - Pol Spétka z 0.0., Olecko, www.traidenis-pol.com
CERTYFIKAT
e EMECO Kacper Klepczarek, Mraggowo, www.emeco.pl
Finishparkiet Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia SP. K.
Nowe Miasto Lubawskie, www.finishparkiet.com.pl

e [LAWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO INSTALACYJNO-BUDOWLANE
Sp. z 0.0., lfawa, www.ipib.pl

WOJ. WIELKOPOLSKIE

SEMPER FIDELIS 1 CERTYFIKAT

*  GABI-PLAST PPH Gabriela Kosmider, Krotoszyn, www.gabiplast.pl
e EFAR SP. JAWNA, Poznan, www.efar.com.pl

DIAMENTOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

*  ANDRE ABRASIVE ARTICLES Sp. z 0.0. Sp. k., Koto,
www.andre.com.pl

PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE ,SEGLA" Baryta Florczak
Spétka Jawna, Osiek Maty, www.segla.com.pl

e POLICON Sp. z 0.0., Ztotniki, www.policon.pl

PLATYNOWA STATUETKA | CERTYFIKAT

«  WOJEWODZKI OSRODEK RUCHU DROGOWEGO W KALISZU
www.word.kalisz.pl

PLATYNOWY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

e PLASTMET Sp. z 0.0. Sp. Komandytowa, Lubasz, www.plastmet.pl
ZEOTY LAUR (CERTYFIKAT SPECJALNY)

*  Niepubliczne Przedszkole ,Matych Odkrywcow”, Rawicz
http://malychodkrywcow.pl
e STANISLAWSKI - Jerzy Stanistawski w spadku, Zduny

ZtOTY CERTYFIKAT

*  Komunikacyjne Zaktady Automatyki Trans-Tel Sp. z 0.0.
z siedzibg w Pobiedziskach, www.transtel.pl
o  ALTER SPOtKA AKCYINA, Tarnowo Podgérne, www.altersa.pl

CERTYFIKAT

*  CARGILL POLAND Sp. z 0.0. Oddziat w Kiszkowie, www.Inb.pl

e FAN-PAK POLSKA Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Spétka komandytowa, Poznan, www.fanpak.pl

e FRANSPOL Sp. z 0.0., Konin, www.franspol.com.pl

* [T Integro Sp. z 0.0., Poznaf, www.it.integro.pl

* ITA spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k., Poznan
www.ita-polska.com.pl

e KiKSp.z 0.0. Sp. komandytowa, Ostrzeszow, www.kik-group.pl

*  Kémickie Przedsiebiorstwo Autobusowe ,KOMBUS" sp. z 0.0.
Czofowo, www.kombus.com.pl

*  Kutnowska Hodowla Buraka Cukrowego Sp. z 0.0.
z siedzibg w Straszkowie, www.khbc.pl

e MIEJSKI ZAKEAD GOSPODARKI ODPADAMI KOMUNALNYMI
Sp. z 0.0., Konin, www.mzgok.konin.pl

*  Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej - Konin Sp. z 0.0.
Konin, www.mpec.konin.pl

* NOVOL sp. z 0.0., Komorniki, www.novol.pl

e OXYTOP Sp. z 0.0., Steszew, www.oxytop.pl

*  POLASZEK GROUP tukasz Polaszek, Leszno, www.polaszekleszno.pl

e PPHU FOKUS Radostaw Fibner Waldemar Staszak, Pieruszyce
www.fokus-kotly.pl

e Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych S.A., Kalisz, www.puk.net.pl

e REALLESZNO Sp. z 0.0. Sp.K,, Leszno, www.realleszno.pl

o, TFP-Grafika” Sp. z 0.0., Srem, www.tfpgrafika.com.pl

* TFP Sp. z 0.0., Dzie¢mierowo, www.tfp.com.pl

*  ZAKtAD CHEMICZNO-FARMACEUTYCZNY ,FARMAPOL" Sp. z 0.0.
Poznan, www.farmapol.pl

*  ZAKtAD INSTALACI SANITARNYCH | OGRZEWCZYCH
Marian Ptéciniczak, Steszew, www.ziso.net.pl

*  ZAKtAD ROZBIORU | PAKOWANIA MIESA ,MOGRAL" GRZEGORZ
GRABOWSKI, Powiercie, www.mogral.pl

WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE

SEMPER FIDELIS | CERTYFIKAT
*  WZ EUROCOPERT Sp. z 0.0., Szczecinek, www.wzeurocopert.com.pl

CERTYFIKAT

e TROTON Sp. z 0.0., Zgbrowo, www.troton.com.pl

Serdecznie gratulujemy!
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FIRMY W CZASIE PANDEMII

Analiza wynikéw ankiety przeprowadzonej wsréd uczestnikéw programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”.

Dobiegta konca XXIIl edycja programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” — edycja nietypowa, gdyz odbywata sie w nie majacych
do tej pory precedensu warunkach. Ogélnoswiatowe czasowe zatrzymanie gospodarki odbito sie na kondycji finansowej
wiekszosci firm, a przez rynek pracy przetoczyta sie fala zwolnien. To jak przedsiebiorstwa poradzity sobie w nowej
rzeczywistosci zalezato i nadal zalezy od wielu czynnikéw. Miedzy innymi od branzy, powigzania z sektorem publicznym
czy od udziatu eksportu w sprzedazy. W tym trudnym czasie szczegoélnie ucierpiaty firmy, ktére w wyniku wprowadzonych
przez rzad obostrzen zmuszone byly do czesciowego lub zupetnego wstrzymania dziatalnosci, co dotyczyto miedzy innymi
branzy gastronomicznej, rozrywkowej, kosmetycznej, fitness i wielu innych. Pandemia wywarta wptyw na catoksztatt polskiej
gospodarki, a spadek dochodéw odnotowaty przedsiebiorstwa, u ktérych mimo wszystko nie spodziewalibysmy sie wiekszych
zmian. Trzeba tez zaznaczy¢, ze dla czesci firm ten trudny okres okazat sie pod wieloma wzgledami pomysiny.

Chcac lepiej przyjrzec sie kondycji polskiego biznesu, postanowilismy poszukac¢ informacji u zrédta, czyli wsréd uczestnikow
tegorocznej edycji programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”. Podczas audytéw (osobistych badz zdalnych), przeprowadzanych
w ramach weryfikacji ubiegajacych sie o certyfikat firm, nasi audytorzy zadali przedsiebiorcom kilka dodatkowych pytan.
Wyniki ankiety prezentujemy ponizej.

SPADEK SPRZEDAZY

Pierwszym skutkiem pandemii, jakiego spodziewali sie przedsiebiorcy byt Czy

oczywiscie spadek sprzedazy oceniany w stosunku do sprzedazy oczekiwanej TAK epidemia wptyneta
oraz ubiegtorocznej. Wyniki badania wskazuja, ze zaobserwowata go niemal 29% na zmniejszenie produkcji NIE
pofowa uczestnikéw programu. / sprzedazy s1%

/ wykonywanych ustug?

ZMIANY W STANIE ZATRUDNIENIA

Mimo, ze dos¢ powszechny, spadek sprzedazy nie w przypadku wszystkich wptynat TAK
drastycznie na kondycje przedsiebiorstwa. Dzieki podjeciu odpowiednich  $rodkow 10%
zapobiegawczych i sprawnemu zarzadzaniu zdecydowana wiekszos¢ firm uniknefa w tym roku
najbolesniejszych konsekwengji, czyli zwolnien pracownikéw. Stan zatrudnienia zmienit sie w 1 na
10 badanych firm. W czesci firm zmiana ta dotyczyta redukdi etatu, ale w czedci zwigzana byfa ze
wzrostem stanu zatrudnienia.

Czy epidemia wplyneta

WYNAGRODZENIA na zmiane stanu

fioo
Znacznie wiecej, bo az 18% badanych przedsiebiorcéw wskazato zmiany w poziomie wynagrodzenia zatrudnienia?

i cho¢ czes¢ z nich miafa na mysli tymczasowe lub state obnizenie pensji pracowniczych, co,
biorgc pod uwage sytuacje gospodarcza kraju i Swiata oraz niepewnos¢ i zmieniajace sie
zalecenia i obostrzenia wiadz, a co za

tym idzie kondycje firm jest zrozumiate, TAK

to cze$¢ z respondentdw wskazywata
wrecz  odwrotng tendencje. W ich
wypadku na  przyklad  wezedniej
zaplanowane  podwyzki  nie byt
wstrzymane.  Zmiany  na  plus
odnotowywali réwniez pracownicy, dla

NIE
90%

firm ktorych zmiany rynkowe wywotane Czy epidemia wplyneta
pandemig wskazaly pewne szanse na zmiane poziomu
i nowe mozliwosci. wynagrodzei?

82%
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ORGANIZACJA PRACY

W obliczu obostrzen majacych ograniczy¢ rozprzestrzenianie sie pandemii przedsiebiorstwa stanety przed szeregiem wyzwan zaréwno logistycznych, jak
i finansowych. Umozliwienie pracownikom pracy w trybie zdalnym, dla firm, ktére wczedniej nie korzystaty z takiego rozwiazania, czesto zwigzane byto
z zakupem dodatkowych narzedzi, jak chocby wykupieniem dostepu do serweréw lub poszerzeniem ich uzytecznosci, wdrozeniem systemu elektronicznego
obiegu dokumentow czy optaceniem platformy do prowadzenia wideokonferencji, a takze

wielu innych zmian.

Z kolei firmy, ktére nie miaty mozliwosci przeniesienia swojej dziatalnosci w petni
w tryb zdalny, musiaty ponies¢ koszty dostosowania warunkéw pracy do obowiazujacego
rezimu sanitarmego, ktéry umozliwitby im jednak realizowanie zadan na jak najwyzszym
poziomie. Odbywato sie to na przyktad poprzez wprowadzenie dodatkowych zabezpieczen
w postaci kurtyn i stacji do dezynfekdji rak, wyposazenia pracownikéw w srodki ochrony
bezposredniej, ktére w pierwszych miesigcach pandemii nie byly tanie, a dodatkowo
trudno dostepne, przeorganizowanie trybu pracy w firmie na przykiad na zmianowy, Czy epidemia wptyneta
dzielac pracownikéw na zespoty rozdzielone od siebie w wyniku zmiany standardowych na wzrost kosztow
godziny pracy, tak by znalez¢ czas konieczny do dezynfekdji przestrzeni wspélnych. dziatalnosci firmy?
W niektérych firmach zastosowano skrocony czas pracy, jednoczesnie nie obnizajac
pensji. Wszystkie podejmowane przez firmy dziafania, czy te standardowe i wymagane
obowiazujacymi przepisami, czy te ponadstandardowe, majace na celu jak najlepsze
zabezpieczanie potrzeb firmy i jej pracownikéw, w wielu przypadkach prowadzity
do jednego — wyraznego wzrostu kosztow dziafalnosci firmy, co zauwazyto az 37%
badanych.

TAK

PEYNNOSC FINANSOWA

Zahamowanie gospodarki w pierwszym pétroczu tego roku, gwattowny spadek sprzedazy oraz
jednoczesny wzrost kosztow prowadzenia dziatalnosdi, przy niezastosowaniu odpowiednich $rodkéw
zapobiegawczych, mogly prowadzi¢ do zawahania, a nawet utraty ptynnosci finansowej firmy,

a jednak wyniki badania s3 bardziej optymistyczne, niz mozna sie byfo tego spodziewac. Na pytanie, Czy epidemia wplyneta
czy pandemia wplynefa na ptynnos¢ finansowa przedsiebiorstwa, 84% badanych odpowiedziato na ptynnosc finansowa?
przeczaco.

DYSTANS SPOLECZNY

Méwiac o niekorzystnym wptywie pandemii i zwigzanych z nig obostrzen na codzienno$¢ gospodarczg i kondycje Srodowiska biznesowego,
zwykle skupiamy sie na kwestiach finansowych i organizacyjnych, ale social distancing niesie za soba réwniez skutki spoteczne.
Ograniczenie kontaktu ze wspétpracownikami wynikajace z koniecznosci zachowania wymaganych obostrzen,

a przede wszystkim izolacja bedgca efektem z pracy w trybie zdalnym czy tez w zmniejszonym liczebnie

zespole, maja niebagatelny wptyw na pracownikéw, co moze skutkowac pogorszeniem
atmosfery pracy, zwiekszeniem napiecia, spadkiem wydajnosci oraz stanami lekowymi,
czasami prowadzacymi nawet do depresji. Réwniez z tymi problemami przyjdzie sie
zmierzy¢ firmom, wiec moze dobrze byloby zacza¢ obserwowac pojawiajace sie zmiany
i diagnozowac je juz teraz. Zjawisko zmiany relacji miedzyludzkich zaobserwowano az
w 24% przedsiebiorstw, w tym dotyczyto to zmian na gorsze, ktére w duzym stopniu
wynikaty z dezorientacji, niepewnosci pracownikéw co do szeroko rozumianej przysztosdi,
a nie z wewnetrznej sytuadji firmy. Pracodawcy starali sie wtedy zapewnia¢ kadrze
wiarygodne informacje dotyczace aktualnej sytuacji pandemii, aby uspokoi¢, odpowiadajac Czy epidemia wptyneta
na trudne pytania. Nalezy takze wspomniec, ze w wielu firmach zaznaczono, ze relacje
miedzy pracownikami nie tylko sie nie pogorszyly, lecz nawet sie poprawity, podobnie jak
przeptyw informacji. Pracownicy, koledzy zaczeli o siebie bardziej dbac i zauwazac, jak
wazna role odgrywaja w ich zyciu osoby, z ktérymi pracujg na co dzien.

na stosunki miedzyludzkie?
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WERYFIKACJA RELACJI BIZNESOWYCH

Skutki pandemii dotycza nie tylko zmian w relacjach pracowniczych, ale takze biznesowych. W przypadku
8% ankietowanych konieczne okazato sie zweryfikowanie grona kontrahentéw, czy to ze wzgledu na
pogorszenie terminowosci platnosci zobowiazan finansowych, czy tez gwattowna zmiane jakosci relaji,
warunkow realizacji zaméwien, rozliczen itp., zwlaszcza, ze w duzej czesci przypadkéw wprowadzane Czy epidemia stata si¢
zmiany byly raczej nerwowa reakcjg na wydarzenia w gospodarce i polityce, niz bezpo$rednio wynikaty szansg na weryfikacje
z historii i jakosci wspotpracy pomiedzy kontrahentami. grona kontrahentéw?

KORZYSCI

92%

Na transformacje biznesu, jaka wymusita pandemia postanowilismy spojrze¢ réwniez z innej perspektywy — potencjalnych korzysci. Ankietowanych
przedsiebiorcdw spytalismy o pozytywne zmiany, jakie zaszty w ich firmach w okresie pandemii, a tych, jak sie okazuje, nie brakowato.

Jedna z korzysci, jaka wskazali ankietowani, jest optymalizacja kosztéw prowadzenia dziatalnosci. Wyrazne ostabienie gospodarki i obawa przed dalszym
pogtebianiem kryzysu skionity przedsiebiorcow do szukania oszczednosdi, a co za tym idzie przyjrzenie sie ponoszonym przez firme kosztom i ich uwazne
przeanalizowanie przy zmienionych warunkach pracy i potrzebach firm. Analiza pozwolifa zidentyfikowa¢ mozliwe do wprowadzenia usprawnienia, ktére
przyniosg korzysci nie tylko w okresie pandemii, ale tez w kolejnych latach. W niektorych firmach wdrazane zmiany objely redukcje czy przearanzowanie
zajmowanych przez firme powierzchni, reorganizacje systemu pracy oraz obowigzujgcych w firmach procedur. Przedsiebiorcy upatrywali korzysci réwniez
tam, gdzie poczatkowo wymagato to od nich dodatkowych naktadéw finansowych, jak na przykiad w przypadku przyspieszenia czesto odktadanej w czasie
informatyzacji procedur obowigzujgcych w firmie, co z kolei przetozyto sie na zmiane kontaktéw z interesariuszami firmy, ktéra przybrafa forme spotkan
online. Wielu przedsiebiorcdw stwierdzito, ze pofozenie wiekszego akcentu na kontakty zdalne, to dobry pomyst, ktéry zostanie z nimi nawet po wygasnieciu
pandemii. Przedsiebiorcy zauwazyli réwniez koniecznos¢ przyjrzenia sie strukturze i organizacji zatrudnienia oraz zwigzanej z nimi optymalizacji. Czes¢
z wprowadzanych zmian zwigzana jest z weryfikacjg funkcjonowania poszczegdlnych stanowisk pod katem ich przydatnos¢ w zwigzku z rozwojem
technologicznym. Takie zjawisko zaobserwowano w 4% uczestniczacych w programie firm. Z kolei 5% badanych podato, ze w wyniku pandemii
zidentyfikowano nowe potrzeby w zakresie zatrudnienia. Gtéwnie dotyczyto to powiekszenia dziatu helpdesk i zatrudniania dodatkowych specjalistow
z zakresu IT i automatyzacji procesow.

TAK

Czy w wyniku epidemii
okazatlo sie,

Czy w wyniku epidemii

okazalo sie, ze w strukturach firmy

istniejg bardzo potrzebne,
nowe stanowiska pracy?

ze w strukturach firmy
istniejg niepotrzebne
stanowiska pracy?

NIE NIE
95% 96%

Oprécz oszczednosci uzyskanych dzieki wdrozonym usprawnieniom, czes¢ naszych uczestnikéw
zaobserwowata oszczednosci bezposrednio wynikajace ze zmian organizacyjnych, jakie wymusity
wprowadzone przez rzad obostrzenia. 20% badanych zanotowato obnizenie kosztéw pracy przedstawicieli
handlowych, wynikajace gtéwnie z mniejszej liczby dojazdéw do klienta, a co za tym idzie — redukji
kosztow podrozy stuzbowych. Oczywiscie zdajemy sobie sprawe, ze podobne obnizenie kosztow zwigzane
ze zmniejszong liczbg realizacji zamoéwien na ustugi, czy tez dostarczenia towaréw do klientéw, to
tak naprawde strata, a nie zysk, jednak warto zaznaczy¢, ze w niektorych przypadkach zmniejszenie
liczby podrézy stuzbowych i zwigzanych z nimi kosztéw nie wptywa negatywnie na dziafalnos¢ firmy,
a wrecz przynosi jej wymierne korzysci, rwniez z punktu widzenia pracownikdw. To stwierdzenie réwniez
jest wzgledne, co wszyscy rozumiemy, lecz o ile nie zmieniajg sie przychody firmy i poziom wynagrodzenia,
a pracownik moze cze$¢ pracy wykonac zdalnie, to moze réwniez zyskac kilka godzin dla rodziny czy tez
wiasnej pasji, godzin, ktdre do tej pory czesto spedzaf na przykfad w drodze.

Czy epidemia stata sie
szansg na obnizenie kosztéw

dziatalnosci przedstawicieli
handlowych?
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ROZWOJ NOWYCH PRODUKTOW I USLUG

Zaskakujgco duzy odsetek badanych przedsiebiorcéw — bo az 20% — wskazat réwniez, ze pandemia okazata sie by¢ dla nich szansg na rozwdéj nowych produktéw
i ustug. Szczegdlnie pierwsze miesigce, kiedy na polskim rynku brakowato takich produktow, jak maseczki, przytbice, rekawiczki czy ptyn do dezynsekii
rak, byly dla firm produkcyjnych i handlowych okazjg do wzbogacenia o te produkty swojej oferty, a dzieki temu zwiekszenie sprzedazy. 22% badanych
zanotowato nawet wzrost sprzedazy wywotany zmianami na rynku, 15% firm otworzyto nowe kanaty sprzedazowe, zas dla 10% pandemia byfa szansg na
zdobycie nowych rynkéw zbytu ich produktdw i ustug nie zwigzanych juz ze srodkami ochrony osobistej. Zamkniete granice i utrudniony obrét towarami
i ustugami spowodowat poszukiwanie kontrahentéw na rodzimym rynku, co wiele firm z powodzeniem wykorzystato, zyskujac nowych klientow i kontrakty.
Niektore firmy prowadzity takze intensywne prace badawczo-rozwojowe, na co znalazt sie czas i pienigdze w zwigzku np. z odwotaniem imprez targowo-
-wystawienniczych i innych wydarzen wspierajacych sprzedaz i nawiazywanie nowych kontaktéw biznesowych. Zaskakujgca byta tez wspomniana rewolucja
zwigzana z uruchamianiem nowych kanatéw sprzedazy, w tym sklepéw internetowych, kto byt gotowy na czas, wiele zyskat!

TRUDNO POWIEDZIEC
1%

Czy epidemia stata sie
szansg na rozwdj firmy, jej
produktéw, ustug itp.?

TAK

Czy epidemia stata sie
szansg na wdrozenie

nowych kanatéw
sprzedazy?

85%

TRUDNO POWIEDZIEC
1%

Czy epidemia stata sie
szansg na wzrost
sprzedazy?

TAK
10%

Czy epidemia stata sie

szansg na zdobycie
nowych rynkéw?

NIE
90%

TRUDNO POWIEDZIEC
TAK 1%

13%
Nowa specyfika rynku, nastroje spoteczne oraz oczekiwania i potrzeby klientéw/konsumentow ‘

pociagajg za sobg potrzebe dostosowania do nich charakteru i rodzaju dziatahh promocyjnych

i marketingowych. tatwo bylo zaobserwowa¢, ze w ostatnim pétroczu wyraznie zmienity sie Czy reklama i promocja
zwyczaje zakupowe Polakéw, a obawa przez pogtebieniem sie kryzysu, obnizeniem docho- firmy zostaty zmienione
déw czy wrecz utratg pracy wptyneta na ich podejscie do gospodarowania pieniedzmi. Zmiany te ze wzgledu na COVID-19?

pociggnely za soba weryfikacje sposobdw komunikacji z potencjalnym klientem, ktdre zdecydowato

sie zmieni¢ 13% badanych firm.

\4

NIE
86%
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ZMIANY, KTORE ZOSTANA

Nasuwa sie réwniez pytanie, ktdre z wprowadzanych obecnie zmian w funkcjonowaniu
przedsiebiorstw zostang wycofane wraz ze spadkiem liczby zachorowan, a ktore zosta-

ng z nami na diuzej. Wiele wdrozonych usprawnien zwigzanych z cyfryzacja, automatyzacja

proceséw i upowszechnieniem komunikacji elektronicznej moze okaza¢ sie bardzo

korzystne réwniez po powrocie do normalnego funkcjonowania gospodarki. Na pytanie, czy NIE
zdeterminowane przez Covid-19 decyzje wplynely na trwate zmiany w organizadi firmy, az 55%
45% badanych odpowiedziato twierdzaco.

Czy zdeterminowane TAK

przez COVID-19 decyzje 45%
wptlynety na zmiany

organizacyjne w firmie?

Najczesciej wymienianymi zmianami, ktére majg szanse pozosta¢ w firmach, s te,
ktére ograniczaja koniecznos¢ kontaktu bezposredniego. Stad dla 42% uczestniczacych w naszym programie firm pandemia byta bodzcem do wdrozenia
elektronicznego obiegu dokumentow, 51% firm postanowifo na diuzej lub na state przenies¢ rozmowy handlowe na poziom zdalny, a w 24% badanych
przedsiebiorstwach na stafe zwiekszona zostata liczba pracownikéw upowazniona do pracy zdalnej.
TRUDNO POWIEDZIEC
1%

TAK
24%

Czy zwiekszenie liczby
pracownikéw
upowaznionych
do pracy w systemie
home office pozostanie
w firmie na dtuzej
lub na state?

s . TAK
Czy wdrozenie 2% Czy przeniesienie rozméw

handlowych na poziom

elektronicznego przesytu

dokumentéw pozostanie
w firmie na dtuzej

lub na state?

NIE
8% on-line pozostanie

w firmie na dtuzej
lub na state?

TAK
51%

NIE
58%

Zmienito sie tez podejscie pracodawcow do postrzegania pracy zdalnej, jako zta koniecznego. Nowa codziennos¢ wykonywania obowigzkow stuzbowych bez
bezpoéredniego nadzoru zwierzchnika dla obu stron byta pouczajacym eksperymentem i cho¢ nie wszedzie wyniki tego eksperymentu byly pozytywne,
to jednak w duzej czedci przedsiebiorstw, gdzie praca zdalna stata sie podstawowa formg jej Swiadczenia, dafo sie zauwazy¢ u pracownikéw wzrost
odpowiedzialnosci, organizadji i zaangazowania, a u zwierzchnikdw wzrost zaufania do pracownikéw.

ZAKONCZENIE

Informacje uzyskane podczas audytéw pokazujg ogromng skale zaangazowania uczestnikow tegorocznej edycji programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
w ratowaniu przedsiebiorstw przed skutkami pandemii. Pomimo probleméw, sygnalizowanych w trakcie badania, zwigzanych ze spadkiem obrotéw, rosngcymi
kosztami i rosngcym ryzykiem prowadzenia dziatalnosci oraz koniecznoscig wprowadzania zmian organizacyjnych, ,Przedsiebiorstwa Fair Play” dobrze sobie
poradzity z realizowaniem swojej misji. Udato sie utrzymac w niemal niezmienionym sktadzie zespoty pracownikéw i ptynnosc¢ firm. W przewazajgcej liczbie
firm co najmniej utrzymano poziom wynagrodzen. Wprowadzono nowe rozwiazania, z ktérych czes¢ na state pozostanie w firmach. Czy to wszystkie zmiany,
jakie do tej pory zostaty zaobserwowane? Oczywiscie nie. Bedziemy o nich informowac na naszym blogu (https://fairplay.pl/kategoria-publikacji/baza-wiedzy)
i w naszych mediach spotecznosciowych, do biezacego $ledzenia ktdrych zapraszamy.

W tekscie przedstawiamy zmiany w ,Przedsiebiorstwach Fair Play” z punktu widzenia 11 miesiecy 2020 r., zdajac sobie sprawe, ze to jeszcze nie koniec
kryzysu i nie koniec wyzwarn. Najprawdopodobniej jestesmy na poczatku trudnego procesu nowego definiowania roli przedsiebiorstw i przedsiebiorcow
w spoteczenistwie, procesu, ktory eksperci zaczynajg nazywac ,kapitalizmem interesariuszy”. W nadchodzacych miesigcach interesariuszami, ktorzy beda
w najwiekszym stopniu przyciggali uwage kadry zarzadzajacej bedg pracownicy. W firmach, ktére odwiedzalismy widac liczne dziatania ukierunkowane na po-
moc i ochrone pracownikéw. Jednak nie zawsze te dziafania odpowiadaty na biezace problemy zwigzane z zarzadzaniem réznorodnoscia, réwnoscig i wigcza-
niem w dobie utrzymywania dystansu spotecznego. Niemal jedna czwarta firm sygnalizuje zmieniajace sie relacje miedzyludzkie, w tym pogorszenie, wynikajgce
Z narzuconego ograniczenia kontaktow, eskalujac trudnosci w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Mozna przypuszczac, ze nawet w tzw. ,nowej normalnosci”,
po pojawieniu sie skutecznej szczepionki, problemy beda narastac. Firmy bedg musiaty mierzy¢ sie z takimi wyzwaniami, jak: stres wywotany niepewnoscig
utrzymania miejsca pracy, rosnacy zakres obowigzkéw, identyfikacja z zespotem (i relacje w grupie), zdrowie fizyczne i psychiczne pracownikéw, zapewnienie
réwnych szans awansu i rozwoju zawodowego, rzetelna ocena osiggnie¢ przy ograniczeniu kontaktéw miedzyludzkich, po zwiekszenie zakresu pracy
w domu, ograniczenie podrézy stuzbowych, targow, kongreséw. Przedsiebiorstwa, ktore juz teraz przygotujg sie do wspomnianych wyzwan uzyskaja duzg
przewage konkurencyjna.

Moéwigc o interesariuszach, nie sposéb poming¢ blizszego i dalszego otoczenia firmy. Najprawdopodobniej potrzebne beda nowe kanaty komunikowania
i budowania relacji ze spoteczenistwem, wychodzace poza pomoc w rozwiazywaniu biezacych probleméw spotecznosci lokalnych.  Wazne stanie sie
zaangazowanie w rozwigzywanie globalnych problemdw, takich jak np. ochrona srodowiska, zmiany klimatu czy spoteczefistwo obywatelskie, nurtujgce
w coraz wiekszym stopniu duze grupy obywateli. Dobrg strategia moze by¢ np. publikowanie celéw w tych zakresach i dziatan stuzacych ich realizacji.
W tych dziafaniach i w wymianie najlepszych praktyk réwniez zamierzamy Pafistwa wspierac.




Poznaj Laureatéw

Nawigz kontakty ze sprawdzonymi
przedsiebiorstwami

Polub nasz profil na Facebooku
Badz na biezaco

> www.fairplay.pl
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PROGRAM PROMOCIJI KULTURY PRZEDSIEBIORCZOSCI
~PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY"

Budujemy pozytywny wizerunek polskiego przedsiebiorcy

Program ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” to nie tylko dwuetapowy program certyfikacyjny dla firm weryfikujacy je pod katem rzetelnosci,
relacji z otoczeniem biznesowym czy kwestii zaangazowania w inicjatywy spotecznosci lokalnych. Podczas kazdej edycji
programu jego eksperci — osoby posiadajgce doswiadczenie m.in. w zakresie wdrazania zasad spofecznej odpowiedzialnosci
biznesu, z pomocg partneréw instytucjonalnych, patronéw honorowych oraz partneréow medialnych podejmuja takze liczne
dziatania na rzecz zaréwno promocji Uczestnikow i Laureatow programu, jak i samej idei niezmiennie przyswiecajacej ,,Przedsiebiorstwu
Fair Play” od ponad 20 lat, ktérg jest promowanie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej. Wyrdzniajac i nagradzajac rzetelne
i odpowiedzialne firmy, jednoczesnie doktadamy wielu staran, aby prezentowad je na arenie ogdlnopolskiej, jako wzér dla innych

przedsiebiorcow.

#PrzedsiebiorstwaFairPlayReagujg

W kwietniu tego roku, w odpowiedzi na ogromne zaangazowanie firm w dziatania na rzecz oséb i instytugji potrzebujacych wsparcia w zwigzku
z pandemig, ruszyta inicjatywa promujgca dobre praktyki biznesu. W ramach akgji z hasztagiem #PrzedsiebiorstwaFairPlayReagujg na www.fairplay.pl
oraz na naszym Facebook'owym profilu publikujemy inicjatywy firm uczestniczacych w programie, jakie realizowaty na rzecz walczacych z wirusem
lekarzy, 0sob starszych i samotnych, a takze na rzecz bezpieczenstwa wiasnych pracownikéw, klientéw i spotecznosci lokalnej. W ten sposéb pragniemy
wyrazi¢ uznanie dla ich solidarnosci, empatii i odpowiedzialnosci. ,Przedsiebiorstwa Fair Play” niosg pomoc, cho¢ w czasach spowolnienia w swiatowej
gospodarce same dotkliwie odczuwajg skutki obecnej sytuaciji.

Przedsiebiorstwo Fair Play
rpnia - @

#Przeds FairPlayReaguja

Pomoc na rzecz walczacych z pandemia lekarzy nie jest juz tak szeroko omawianym w mediach
tematem, jak byla w kwietniu czy w maju. § § 7, Firmy, ktore takie dziafania traktowaly czysto
marketingowo dawno juz ich zaprzestaly. Ale s3 tez przedsigbiorcy, w ktérych che niesienia
pomocy nie siabnie.

Laureat naszego programu — firma Emtor przekazata Specjalistycznemu Szpitalowi Miejskiemu w
Toruniu 350 zestawow érodkow ochrony osobistej o fac... Zobacz wiecej
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Emtor

e

05,000 21 netto.
Asimiatd w Torun

Przedsiebiorstwo Fair Play

#PﬂedSh‘ Podczas andemil przedsisbiorcy udowednl, 22 nawet w trudnych czasach
potrafia stanad na wysokosd zadania | Gzistac sprawnie | efekiywnie.
Zaangazowanie firm przeszio najimielsze oczekiwania, a liczba chetnych
Kddrzy ofena bezinteresowna pomoc radnis T dnia na czier,

@ poswigcenic osdb, kicre podemyj

al postanowita dotgczyC de akgji #Ratuje

adowe niezaleznie od trudnych war... Zobacz wiecej
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Przedsiebiorstwo Fair Play
[

6ipca-@
Choe stopniowo otwieraja sie kolejne restauracje i organizowanych jest coraz wigcej wydarzen
kulturalnych, warto pamietac o bezpieczefistwie wiasnym i innych. &5 &
O bezpieczeristwo uczestikow OnkoRejs Granicami Polski 2020 zadbata firma Apena-Remont,
przekazujac organizatorom akji zapas maseczek wiasnej produkdiit ¢ ¢

Wiecej przykladow dobrych prakiyk firm nagrodzonych certyfikatem .Przedsiebiorstwo Fair Play”
znajdziesz tutaj

rplayreagyj.

wiedzialnie #CSRWPL #koronawiruspolska.
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Firma Apena - Remont Z

OnkoRejs Granic
nasna i n
B masoczki. Termometr | YT

AT soakowany 9
edsigbiorstwo Fair Play
.0

vaFairPlayReaguia

Laureaci naszego certyfikatu to firmy zarzadzane w sposdb etycany i odpowiedzialny - wzgledem
Kientow, spoleczesstwa, érodoviska naturalnego, a przede wszystim wzgledem pracownikow. W
#P‘ obie zvigkszonego zagrozenia dokiadaja stara, aby zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki

pracy - zaopatruja pracownikéw w maseczk, rekawiczki czy pyn dezynfekainy.
Firma Werner Kenkel - producent tektury falste | opakowart poszla o krok dalej i stworzyfa

EcoHealthCheck - urzadzenie, kidre pozwala najechoczesna dezynfekd raki pomiar temperatury
ciaa. Rozwiazanie to faczy w sobie nowoczesnost i ekologie, gdy2 jego podstana wykonana jest 2

prayjaznych dia srodowiska materiatow. 15 takich urzadzen stroi na strazy bezpieczeristwa
pracouniksw wszysteich zakiadow Grupy Werner Kenkel,

Wigcej przyhads Praedig Fair Play”
uta
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STANDECHO20

spraedsighiorst®”

sivplayReagui?

_ Przedsiebiorstwo Fair Play
)

Nie brakuje przedsiebiorcow, ktorzy mimo tak trudnej sytuacji gospodarczej, z niestabnacym
zaangazowaniem realizujg polityke spolecznej odpowiedzialnosci biznesu i niosa pomoc tym,
ktorzy obecnie najbardziej jej potrzebuja. Firma Budowlana F8 Antczak z Kalisza przekazata trzy
pobliskiemu 6 Zespolowi Zaklad6w Opieki
Zdrowotnej Choréb Pluc i Gruzlicy w Wolicy. & &

Wigcej prayladéw dobrych praktyk i .. Zobacz wiecej
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Praedsicbiorstuo Far Play
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i

Celem akgji #pr waFairplayReaguia jest wyrazenie naszego uznania dla solidarnosci
empatii i odpowiedzialnosc firm, tore w tych trudnych czasach niosa pomoc poszkodowanym

pandemia i spowodowanym nig kryzysem.

Swoja wdzigcznosé przedsiebiorcom postanowita wyrazic tez Rada Miasta Goscino, Kira prayznata
nagrode laureatowi naszego programu - firmie Troton Polska 2a pomac lokalnej spofecznosci.
Pamiatkowa statuetke 2 rak burmistrza Goscina Mariana Sieradzkiego odebral Prezes Jan Wolejszo,

Praykiady dobrych praktyk firm nagrodzonych certyfikatem Przedsigbiorstwo Fair Play" znajdziesz

hitps//wwwairplay.pl

#COVIDIS #fairplay #

siebiorstwafairplayreagui

jeOdpowiedzialnie #CSRWPL #koronawiruspolska,
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PROMOCJA W PROGRAMIE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY"” 2020

Dziatalnos¢ ekspercka

Zaangazowani w realizacje programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” eksperci dzielg sie swojg wiedzg i do$wiadczeniem nie tylko podczas audytow czy
w artykufach prasowych, ale takze za pomocg bloga dostepnego na stronie www.fairplay.pl. Publikowane sg tam artykuly poradnikowe dla
przedsiebiorcow oraz o tematyce zwigzanej z zarzagdzaniem, spofeczng odpowiedzialnoscig biznesu, zréwnowazonym rozwojem, a takze omawiajgce
biezace problemy gospodarcze. Na blogu odnalez¢ mozna réwniez przyktady dobrych praktyk firm nagrodzonych naszym certyfikatem.

+Przedsiebiorstwo Fair Play” pod patronatem wtadz panstwowych

Tegoroczng edycje programu patronatem honorowym objety Ministerstwo Rozwoju oraz Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej. Idee promowane
przez ,Przedsiebiorstwa Fair Play” pokrywaja sie z zakresem dziatan obu ministerstw. Realizujgc program poprzez promocje firm dziatajacych zgodnie
z prawem i zasadami etyki wspieramy propagowanie kultury przedsiebiorczosci oraz przyczyniamy sie do rozwoju polskiej gospodarki. Niezwykle cieszy
nas poparcie ptynace ze strony wiadz panstwowych, ktdre jest tozsame z wyrazem uznania dla Laureatéw programu — przedsiebiorstw wspéttworzacych
standardy kultury biznesu w Polsce.

MINISTERSTWO
77 FUNDUSZY | POLITYKI
wohrs  REGIONALNEJ

Ministerstwo
Rozwoju

Wspétpraca z mediami
Jako organizatorzy programu , Przedsiebiorstwo Fair Play” duza wage przyktadamy do dziatan promocyjnych, o czym $wiadczg liczne patronaty medialne
nad kazda z edycji programu. Co roku wspétpracujemy z redakcjami na poziomie ogdlnopolskim i regionalnym. Patronaty regionalne nad programem

obejmujg oddziaty Telewizji Polskiej oraz redakcje prasowe i portale branzowe.

Podczas XXIII edycji wsparty nas:

BT ek inwestygi vip MAGAZYN

KATOWICE
BiznesTuba e TERENY [ QBusiness.pl
O @ N— eGospocarkap! e = B A

Opieka medialna

1 T0]>) 4 KRAKOW

Dzieki catorocznej wspdtpracy z mediami oraz przekazywaniu informacji do redakji prasowych, radiowych i telewizyjnych z catej Polski, co roku ukazuje
sie okoto 200 materiatéw prasowych na temat programu i jego Laureatéw. Informacje nt. programu i Laureatéw cieszg sie tez zainteresowaniem tytutow
regionalnych i rozgtoéni radiowych. Stale prowadzimy réwniez aktywng kampanie informacyjng w mediach spofecznosciowych (Facebook, Twitter,
LinkedIn). Serdecznie zapraszamy do $ledzenia zamieszczanych tam aktualnosci.
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Partnerzy instytucjonalni
W celu promogji naszych Laureatéw do wspotpracy zapraszamy takze instytucje i stowarzyszenia dziafajace na rzecz biznesu.
Gtownym partnerem XXIII edycji programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” zostata Fundacja Polska Bezgotéwkowa, ktdra realizujgc Program Polska
Bezgotéwkowa wspiera rozbudowe sieci akceptantow elektronicznych instrumentéw pfatniczych, a takze edukuje Polakéw na temat mechanizméw

obrotu bezgotéwkowego i jego bezpieczenstwa. Polska Bezgotdwkowa to wspélna inicjatywa wiodacych na polskim rynku wydawcéw kart, agentéw
rozliczeniowych, przy udziale Zwigzku Bankéw Polskich oraz sektora publicznego.

. POLSKA
BEZGOTOWKOWA

Podczas tegorocznej edycji aktywnie wspierali nas takze: Polska Izba Artykutéw Promocyjnych, ,,Pracodawcy Pomorza i Kujaw" Zwiazek Pracodawcow,
Polsko-Hiszpanska Izba Gospodarcza, Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa, Pétnocna Izba
Gospodarcza, Kujawsko-Pomorska Izba Przemystowo-Handlowa.

@ E \_ N B Pracodawey
1ZBA PRZEMYSEOWO - HANDLOWA — 4 & J‘ Pomorza i Kujaw
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o ..“ CAMARA DE COMERCIO POLACO-ESPANOLA 1ZBA GOSPODARCZA PRIEMIRLOWO HANDLOWA

W KATOWICACH

www.izba.info

Wsparcie ze strony Marszatkéw oraz Wojewodow

Promujac dziatania ,Przedsiebiorstw Fair Play” w regionach, na terenie ktérych prowadza dziatalno¢, nawigzujemy wspotprace z urzedami
marszatkowskimi oraz wojewddzkimi. Swoim autorytetem wspierajg nas Marszatkowie oraz Wojewodowie, ktérzy obejmujg program patronatem
honorowym. Podczas XXIII edycji wsparcia udzieli nam: Wojewoda Kujawsko-Pomorski, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego, Marszatek Wojewddztwa
Lubuskiego, Marszatek Wojewddztwa Slaskiego, Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Marszatek Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego, Marszatek
Wojewddztwa Wielkopolskiego, Marszatek Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego, Marszatek Wojewddztwa
Pomorskiego, Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego, Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego,
Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego.

Patronat Honorowy MarszatekR
Wojewodztwa Lubuskiego
Elzbiety Anny Polak

-

e omonsi SCASK

MIKOtA] BOGDANOWICZ

Marszatek
PATRONAT HONOROWY MARSZAEKA WOJEWODZTWA L .
DOLNOSLASKIEGO CEZAREGO PRZVBYLSKIEGO Wojewodztwa Lubelskiego

Jarostaw Stawiarski

Patron honorowy Patronat Honorowy PATRONAT HONOROWY:

MALOPOLSKA MARSZALEK MIECZYSLAW STRUK
gzl Wojewodztwa Opolskiego e o MARSZALEK
® Andrzej Buta s or WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
PATRONAT HONOROWY
MARSZAYEK W Wojewddztwo Marszatek
WOJEWODZTWA Ay Slaskie Wojewédztwa Slaskiego
IEWO A Jakub Chetstowski

SWIETOKRZYSKIEGO

Marszatek
Wojewbdztwa Warmirisko-Mazurskiego
Gustaw Marek Brzezin

MARSZALEK WOJEWGDZTWA

WIELKOPOLSKIEGO PATRONAT HONOROWY
MAREK WOZNIAK MARSZALKA WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO
OLGIERDA GEBLEWICZA
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Promujemy Laureatéw podczas wydarzen lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich

Co roku uczestniczymy w wielu wydarzeniach w catej Polsce, na ktérych prezentujemy materiaty promocyjne programu. Zachecamy w ten sposéb do
zwrdcenia uwagi na firmy godne polecenia, jednoczednie popularyzujac spofeczng odpowiedzialno$¢ biznesu. Tuz przed pierwszg falg zachorowan
na Covid-19 udato nam sie spotka¢ z naszymi laureatami w Bydgoszczy. Natomiast na poczatku pazdziernika promowalismy program oraz jego
laureatdw wspierajac VI edycje turnieju golfa — KIG OPEN 2020. Podczas XXIII edycji programu réwniez staralismy sie by¢ aktywni chociazby na réznego
rodzaju spotkaniach online np. podczas 8. Targéw CSR czy V Festiwalu Filméw Odpowiedzialnych , 17 Celéw".

Instytut Badan nad Demokracja i Przedsiebiorstwem Prywatnym, ktéry jest organizatorem programu , Przedsiebiorstwo Fair Play” jest aktywnym cztonkiem
Rady Przedsiebiorcéw przy Rzeczniku MSP. ktéra ma za zadanie wspiera¢ Rzecznika w obronie praw polskich przedsiebiorcow, rozpoznawac
i rozwigzywac ich problemy, a takze opiniowa¢ i opracowywac projekty ustaw dotyczacych sektora MSP. Angazujemy sie réwniez w dzialania
realizowane przez Zesp6t do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, dziatajacy przy Ministerstwie Funduszy
i Polityki Regionalnej.

Mozliwosci promocyjne

Wszyscy Laureaci oraz Uczestnicy naszego programu moga za naszym posrednictwem informowac pozostate przedsiebiorstwa o swojej ofercie czy
dobrych praktykach. Umozliwiamy to:

* w zakfadce ,Aktualnosci” na www.fairplay.pl,
* na profilu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” na Facebooku,

* nafamach Newslettera wysytanego do uczestnikéw, laureatéw i partneréw programu oraz do instytucji okotobiznesowych.

\/ S e ————— =

6 czerwca 2020

Aktualnosci

Wybierz kategorie Aktualnosei ez kategori

NEWSLETTER FAIR PLAY

Zwiedzaj wirtualne s
#

e sitaie o
II © Emon

nA
VAVA

3l
pracosisoRTWO
FAIR PLAY 2020
a

Coraz wigcej firm ubiega si¢ o certyfikat ,Przedsigbiorstwo Fair Play” 2020

ProBEEn Mimo wielu probleméw, 7 jakim w dobie pandemii zmaga sie polska gospodarka, nie

brakuje przedsiebiorcéw, ktdrzy w biznesie cenia sobie zasady ,fair play” i kieruja sie
nimi nawet, a moze szczegdlnie, w tych trudnych czasach. Coraz wiecej firm ubiega sie

. I e o certyfikat ,P Fair Play’, aby p: ¢, jak wane w ich dziatalnosci
Nie az tak zle.. Bilans ptatniczy we wrzesniu 2020 Ogtosze=i= wmmitedunint f mmtims o ~pm— ciwot. Nadal mozess do nich dolaczye i pokazac
27 listoy ‘
il @ S i

W bllansie patniczym szczegdine miejsce o w

Komentotoréw zajmuq nformoce o blansi obr

1311200 pp

Baza wiedzy

Wybierz kategorie: Etyka w biznesie

PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY
PEQMUIENY | NAGRADZAMY UCZCIWE FIRMY ZEDSIEBIORSTWO

FAIR PLAY
FATR"'PTW Przedsiebiorstwo Fair Play

ZedsiebiorstwoFairPlay ¢ @ Skontaktuj sie z nami

»Fair Play" 2020

@ tairplaypl
Stronagléwna  Informage — Wiecej ¥ b Lubie to! © Wyslij wiadomosé Q
shenia zaplanoviane] na 27 listopads br. Wieli] Gali
20 1 nalblitey termin, w kebrym bedle motlie
Informacje Viyswiet! wszystko s PiZo0SibIOIStWO Rl Play ¢ ok w lstoch poprosdnich. Z powodu
12lstopada o 1711.@
dokdadne daty, Jednak mamy nadriee, 78
@ Celem Programu Promadi Kultury #PrzedsigbiorstwaFairplayReaguia
Przedsiebiorczaci Przedsigbiorstwo Fair Druga fala zacharowar na COVID-19 zmusza kolejne przedsigbiorstwa
— Play’ jest promowanie etyki w dziafalnosci dopowratu datrybus preicy zdainel
gospodarczer- v iarplaypl 0 tym jak zorganizowac domowe biuro oraz zadbac o zdrowe dia oczu |
— 7 AT L) i sprayjajace koncentraji éwiatlo pisze znany producent oSwietlenia
Do walki z pandemia | wywolanym nig kryzysem przedsicbiorcy nie stojq Drzedhisbiorstv, 616 W o) Kanlux - laureat Certyfkatu *Przedsigbiorstwo Fair Play" 2020... Zobacz
osobne jednostki. Cho¢ poszczegdine bronze i firmy radzq sobie w nowyct dziatalnosci przestrzegajg zasad etyki, to Wiecej
warunkach lepiej lub gorzej. warto pamigta. ze gospodarka to system nar Znaczy postepuja rzetelnie wobec 7
powigzanych. Decyzje jednego przedsigbiorcy wplywojg no decyzje pozo wszystkich grup... Zobacz wiece] -
1l 1114 uzytkownikow fubi to, w tym 13 Twoich

zmajomych

@ 1583 uzythownikéw obserwuje to

Wiecej przykladow oraz informacji mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej www.fairplay.pl oraz na naszym profilu na Facebooku i Twitterze.
Zapraszamy!




PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

CO SADZA LAUREACI O PROGRAMIE ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY"?

Najwiekszag wartoscig programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest moZliwosc¢ znalezienia sie w gronie firm, dla ktorych rzetelnos¢
w biznesie i zasady etyki sg pierwszoplanowg wartoscig. Jest to dla nas tym wazniejsze, ze jestesmy firmg rodzinna, ktdrej zatozyciel-senior,
po 33 latach, przekazuje pateczke dzieciom-sukcesorom, nie tylko w obszarze débr materialnych, ale réwniez etycznych i spofecznych.
Obecnosci w tym swoistym ,, Klubie Przedsiebiorstw Fair Play” nie da sie kupic¢ — cieszymy sie wiec, ze udafo sie nam wypetni¢ wszystkie
okreslone w programie wymagania. Zasady etyki w firmie ANDRE byly zawsze przestrzegane, nawet wtedy, kiedy jeszcze nie byfo
znane, obecnie tak powszechne, pojecie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Posiadane przez nas Certyfikaty i Statuetki, ktdrych mamy
sporg kolekcje, sa symbolem etyki i kultury organizacyjnej naszej firmy. Postepowanie wedtug zasad ,fair play” pozwala na fatwiejsze
pozyskiwanie dobrych pracownikdw oraz zdobywanie zaufania wsrdd klientow i kontrahentdw.

Prezes Zarzadu, ANDRE ABRASIVE ARTICLES Sp. z 0.0. Sp. k.,

I Robert Andre
Koto, woj. wielkopolskie

W programie ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” najbardziej cenimy jego idee. Jest ona zgodna z wartosciami, ktdrymi kieruje sie nasza firma.
Promujemy zachowania etyczne, proekologiczne, dbamy o ksztaftowanie pozytywnych relacji z lokalng spotecznoscia. Etyka w biznesie
w obecnych czasach jest kluczem do funkcjonowania na rynku, dlatego tez przestrzegamy wszelkich regut i rzetelnie traktujemy naszych
kontrahentdw oraz wszystkie osoby, z ktérymi wspdfpracujemy.

Prezes Zarzadu, PPH Tor-Pal Sp. z 0.0.

I Radostaw Szatkowski
Kwidzyn, woj. pomorskie

Od lat prowadzimy inicjatywy na rzecz promowania wartosci etycznych nie tylko w wewnetrznej organizagji pracy, ale takze ksztaftowania
pozytywnych relacji ze spotecznoscia lokalng oraz dbatosci o srodowisko naturalne. Certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest dla nas
waznym wyrdznieniem i po raz kolejny potwierdza, ze dziatania Polpharmy sa skuteczne. W naszej pracy kierujemy sie m.in. zasadami
Programu Etycznego, ktdry w Grupie Polpharma rozwijamy od 2015 roku. Wokdt tych wytycznych skupiamy pracownikow w realizacji
misji stuzenia pacjentom, ktdra najlepiej wyraza motto Grupy Polpharma ,Ludzie pomagaja ludziom”. Wierzymy, ze kultura organizacyjna
to cos, co wyrdznia nas na rynku. Chcemy budowac relacje oparte na szacunku dla kazdej osoby, tworzyé warunki do wspdtpracy
w zespofach, zapewniac¢ bezpieczerstwo ludzi i proceséw oraz wysoka jakos¢ produktdw. Wszystko to wptywa na budowanie wizerunku
wiarygodnego i godnego zaufania partnera biznesowego.

Dyrektor ds. Komunikacji Korporacyjnej i CSR Zaktady Farmaceutyczne Polpharma S.A.

I Magdalena Rzeszotalska
Starogard Gdanski, woj. pomorskie

.Przedsiebiorstwo Fair Play” to wyjatkowa nagroda potwierdzajaca profesjonalizm naszej firmy, jej innowacyjnosc¢ i najwyzsza jakos¢
oferowanych urzadzen. Uzyskany tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play” pomaga w budowaniu silnych relacji z klientami oraz wyrdznia
nasza marke na tle rynkowych konkurentow.

Prezes Zarzadu, Zaktad Produkcyjno-Ustugowy Romex Sp. z 0.0.

I Roman Pikuta
Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie

Uczestnictwo w programie ,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest dla naszej firmy istotne z dwdch powoddw. Po pierwsze, catkowicie
utozsamiamy sie z ideg programu, wedfug ktdrej podstawa sukcesu w biznesie s dobre relacje i wzajemne zaufanie. Po drugie jako
sponsor druzyny BTS REKORD znamy wartos¢ etycznych zasad réwniez i w sporcie. Cieszymy sie, ze coraz wiecej 0osob i instytucji
dostrzega znaczenie zasady, mowiacej, iz ,warto byc¢ przyzwoitym”.

Prezes Zarzadu, REKORD Sl Sp. z 0.0.

Janusz Szymura
Bielsko-Biata, woj. slaskie
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Zapraszamy do kontaktu.

Wybierzemy pakiet ubezpieczen
idealnie dopasowany

do Twoich potrzeb oraz
zapewnimy

jego profesjonalna obstuge.
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